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EDITORIAL

)) Wer sich ehrenamtlich engagiert,
hat die Chance, unsere Gesellschaft
aktiv mitzugestalten ¢¢

Liebe Handwerkerinnen und Handwerker,
werte Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Leserinnen und Leser,

am 26. September sind wir alle aufgerufen, unsere Stimme bei der Wahl zum Deutschen
Bundestag abzugeben. Jeder kann mit seiner Entscheidung ein kleines Stlickchen mit-
bestimmen, welche Weichen die Politik kiinftig stellt. Das freie Wahlrecht gehort

zu den wichtigsten Errungenschaften unserer Demokratie, wir betrachten es =
als selbstverstandlich. Doch beim Blick auf viele andere Lander in der Welt f

sehen wir: Es ist nicht selbstverstandlich. Und genau deshalb sollten wir es

wahrnehmen! {? ,;“ﬂ )

Jeder Wahler kann mit seiner Stimme Einfluss auf die kiinftige Politik
ausiiben. Doch Wahlen sind nicht die einzige Moglichkeit, sich einzu-
bringen. Auch wer sich ehrenamtlich engagiert, hat die Chance, unsere
Gesellschaft aktiv mitzugestalten. Und das Handwerk bietet jede Menge
Moglichkeiten fiir ehrenamtliches Engagement. Wie das ganz konkret
aussehen kann, davon kdnnen Sie, liebe Leserinnen und Leser, auf den
folgenden Seiten einen Eindruck gewinnen. In der Titelgeschichte ab Seite 6
beschreiben fiinf Ehrenamtstrager aus unterschiedlichen Gewerken eindrticklich,
was sie antreibt, warum sie sich einbringen und was das ehrenamtliche Engagement
ihnen personlich bringt.

Welchen Wert das Ehrenamt fiir das Handwerk hat, kdnnen Sie aber nicht nur in der Titelge-
schichte lesen. Beim Blattern wird Ihnen auffallen, dass viele Ereignisse, liber die wir in der
HiBB berichten, ohne Ehrenamt gar nicht stattfinden konnten. Dazu gehdren zum Beispiel
die Freisprechungen (Seiten 23-25) und die feierliche Ehrung der neuen Handwerksmeiste-
rinnen und -meister (Seite 14). Beides ware ohne die vorhergehenden Priifungen, die fast
ausschlieBlich von ehrenamtlich tatigen Gesellen oder Meistern vorbereitet und abgenom-
men werden, nicht moglich.

Sie sehen, wie wichtig es ist, sich einzubringen - sei es in einem Priifungsausschuss, in
einer Innung oder in einem anderen Ehrenamt. Im Namen der Handwerkskammer Bremen
mochte ich Sie herzlich dazu einladen.
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Ihr Thomas Sengewald

Vizeprdses Arbeitnehmer
der Handwerkskammer Bremen
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1 5,62 Millionen Beschiftigte, 363.000
Auszubildende und ein Gesamtumsatz
von rund 650 Milliarden Euro. Die Kenn-
zahlen sind beeindruckend. Anders ),
als man auf den ersten Blick vermu-

ten konnte, steht hinter ihnen aber

kein weltweiter GroRkonzern, der von
wenigen Superreichen gelenkt wird.
Stattdessen stellen viele Tausend Unter-
nehmerinnen und Unternehmen sowie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

45yWir haben die Chance, unser Handwerk zu for-
men¥, Matthias Winter, Landesinnungsmeister,

Mitglied im Prasidium des Bundesverbands Holz
und Kunststoff und Kreishandwerksmeister. “
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,»Mit dem Ehrenamt bleibt man up
to date“, Janina Konig, Vorsitzende
des Gesellenpriifungsausschusses
fiir Backerei-Fachverkaufer und
-Fachverkauferinnen. “

gemeinsam die Weichen. Mit ihrer eh-
renamtlichen Arbeit bilden sie die Basis
der ,,Wirtschaftsmacht von Nebenan®,
dem Handwerk.

Janina Konig ist eine von ihnen. Seit

elf Jahren engagiert sich die Backerei-
fachverkauferin im Gesellenpriifungs-
ausschuss und bewertet die Leistungen
der angehenden Nachwuchskrafte. Ihr Eh-
renamt hat sie bereits ein Jahr nach ihrer
eigenen Ausbildung tibernommen. ,Meine
ehemalige Berufsschullehrerin hat mich
damals gefragt. Ich war aber noch etwas
unsicher, weil ich glaubte, als Priiferin ab-
solut perfekt sein zu miissen®, beschreibt
sie ihre damaligen Zweifel. Ein knappes
Jahr spater entschloss sie sich dann doch
fur die Mitarbeit im Prifungsausschuss.
Vor fuinf Jahren hat sie schlielich dessen
Vorsitz ibernommen. lhr Ehrenamt
mochte sie nicht mehr missen. Besonders
schatzt sie die Zusammenarbeit mit den
Kolleginnen und Kollegen, das Entwickeln
von Priifungsaufgaben sowie den Kontakt
zu den Priiflingen. Auch beruflich sei die
Tatigkeit im Priifungsausschuss von Vor-
teil. ,Man bleibt up to date®, sagt Janina
Konig.

Informationen aus erster Hand und der
Kontakt zu Kolleginnen und Kollegen sind
auch flir Matthias Winter zwei ganz we-
sentliche Argumente fiir ehrenamtliches
Engagement. Als Kreishandwerksmeister
der Kreishandwerkerschaft Bremen, Lan-
desinnungsmeister des Tischlerverbands
Niedersachsen/Bremen, Obermeister der
Tischler-Innung Bremen sowie Prasi-
diumsmitglied des Bundesverbands Holz
und Kunststoff hat er tiefgreifende Einbli-
cke in politische Entscheidungsprozesse

und kann zusammen mit Kolleginnen und
Kollegen vieles bewegen. Ein Beispiel ist
die Ausbildung. Deren Inhalte werden
nach Auskunft von Matthias Winter zu
einhundert Prozent von den ehrenamtlich
tatigen Handwerkerinnen und Hand-
werkern festgelegt. ,,Damit haben wir

die Chance, unser Handwerk zu formen,
bringt er es auf den Punkt. Als groRen
Erfolg wertet er zum Beispiel, dass ange-
hende Gesellen und Meister im Tischler-
handwerk fiir ihre Priifungen nach wie vor
Gesellen- und Meisterstiicke anfertigen
mussen - entgegen den urspriinglichen
Planen des Bundesbildungsministeriums.
»Die Priifungsstiicke gehdren fiir uns
Tischler zu unserer Identitat. Deshalb
haben wir uns auch massiv gegen deren
Abschaffung gewehrt.“ Moglichkeiten,
sich ehrenamtlich zu engagieren, gibt es
Matthias Winter zufolge viele. Er selbst
mochte sich in Zukunft zum Beispiel ver-
starkt dafiir einsetzen, dass die erfolg-
reiche Werbekampagne seines Verbands
digital ausgebaut wird.

Imagearbeit war auch fiir Florian Kruse
der Grund, sich ehrenamtlich zu enga-
gieren. Neben seinem Hauptberuf als
Chef eines mittelstandischen Unter-
nehmens engagiert er sich in den Vor-
standen der Landesinnung Bremen und
Nord-West-Niedersachsen des Geb&dude-
reiniger-Handwerks, der Kreishandwer-
kerschaft Bremen sowie als Arbeitgeber-
vertreter in der Vollversammlung der
Handwerkskammer Bremen. Mit seiner
Arbeit in der Innung mochte er unter

anderem dazu beitragen, dass Ansehen
seines Berufsstandes in der Offentlichkeit
und bei der Politik zu verbessern. ,,Unsere
Branche wird standig mit dem gesetzli-
chen Mindestlohn in Verbindung ge-
bracht, dabei haben wir seit Jahren einen
deutlich héheren Branchen-Mindestlohn.
Als Innung arbeiten wir daran, dass diese
Tatsache bekannter wird“, nennt er ein
Beispiel fir sein Engagement. Viel Freude
bereitet ihm der Austausch mit anderen
Unternehmern und auch Arbeitnehmern.

»Man fiihlt sich als junger Unternehmer gut
aufgehoben und kann die Zukunft unseres
Handwerks mitgestalten“, Florian Kruse,
Mitglied im Vorstand der Gebaudereiniger-

Innung und in der Hwk-Vollversammlung. “
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»Esistimmer gut, wenn man Ge-
sprache auf Augenhohe fiihren
und verschiedene Standpunkte
und Meinungen kennenlernen
kann“, sagt er. Die Gemeinschaft
innerhalb der Innung biete ihm
als jungem Unternehmer auch

ein Stiick Sicherheit. ,,Man kann
erfahrene Kollegen auch mal
nach ihrer Meinung fragen und
fuihlt sich im Kreis der Innung gut
aufgehoben. Aullerdem kann man
auch als junger Unternehmer seine Ideen
einbringen und damit die Zukunft unseres
Handwerks mitgestalten.”

Auf eine langjahrige Erfahrung im Ehren-
amt kann hingegen Herbert Dohrmann
zuriickblicken. Der Fleischermeister aus
Bremen Nord hat mit seinem Engagement
eine Familientradition lbernommen. Be-
reits sein Vater setzte sich als Obermeister
fur die Belange seines Berufsstands ein.
Herbert Dohrmann tat es ihm gleich und
setzte noch einen drauf. Der Obermeister
der Fleischer-Innung Bremen ist auch
Prasident des Deutschen Fleischer-Ver-
bands und hat damit, wenn man so will,
die oberste Sprosse der Karriereleiter

des Ehrenamts erklommen. Gesprache
mit Bundestagsabgeordneten und Ent-
scheidungstragern in Bundesministerien
sind fiir ihn nichts Ungewdhnliches. Seine
Motivation beschreibt er folgenderma-
Ren: Einfach nur zu meckern, finde ich
schwierig. Wenn man Veranderungen will,
muss man auch was dafiir tun.“ Dass sich
ehrenamtliches Engagement tatsachlich
lohnen kann, belegt er mit zahlreichen
Beispielen. ,,Im neuen Arbeitsschutzge-
setz konnten wir unter anderem Regelun-
gen zur digitalen Zeiterfassung verankern,
die den besonderen Belangen der meist
kleinen handwerklichen Fleischereien ge-
recht werden.“ Als weiteres Beispiel nennt
er die Beratung der Innungsbetriebe. ,,In
den vergangenen Jahren konnten wir
unseren Service massiv ausbauen. Unse-
ren Mitgliedern kdnnen wir mittlerweile
eine Rundumberatung anbieten®, sagt er.

Beispiele fiir den Erfolg ehrenamtlicher
Arbeit hat auch Roy Kahl zuhauf. Seine
Ehrenamtskarriere begann der Zahn-

)

»Wenn man Veranderungen will, muss man auch
was dafiir tun®, Herbert Dohrmann, Prasident des
Deutschen Fleischer-Verbands. (‘

techniker er als Mitglied im Gesellenpri-
fungsausschuss. Nachdem er 15 Jahren
lang die Arbeitnehmerseite im Vorstand
der Handwerkskammer Bremen ver-
treten hat, engagiert er sich heute in
deren Vollversammlung sowie im Berufs-
bildungsausschuss. Diesen leitet er als
Vorsitzender fiir die Arbeitnehmerseite
zusammen mit Schornsteinfegermeister
Mike Timmermann auf Arbeitgeberseite.

Ihr gemeinsames Ziel ist es nicht
nur, die Ausbildungen im Hand-
werk stetig zu verbessern. ,Wir
setzen uns auch dafiir ein, dass
mehr Jugendliche das Handwerk
kennenlernen, zum Beispiel im
Rahmen der Berufsorientierung
an den Schulen“, sagt er. Dane-
ben arbeitet Roy Kahl gerade mit
Kollegen aus ganz Deutschland
an einer neuen Gesellenprii-
fungsordnung. Als Arbeitneh-
mer-Sachverstandiger kann er dabei ganz
konkret mitbestimmen, welche Inhalte
die Priifungen fiir kiinftige Generationen
von Zahntechnikern enthalten werden.
De facto wirkt er also an dem kiinftigen
Berufsbild des Zahntechnikers mit. Dass
er die Gelegenheit dazu bekommt, macht
ihn zufrieden und auch ein bisschen stolz:
»lch empfinde das als grofe Wertschat-
zung.“ Text & Fotos: Oliver Brandt

»Mitwirken zu konnen,
empfindeich als grofe
Wertschatzung“, Roy
Kahl, Vorsitzender

im Berufsbildungs-
ausschuss fiir die
Arbeitnehmerseite und
Mitglied der Hwk-Voll-

versammlung. “

BremischeVB.de

Bernard Timphus
Konditormeister
Café Stecker

Thorsten Gerhold
Direktor Firmenkunden

Bremische Volksbank
Bremische m
Volksbank m=' ==
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I Nach rund eineinhalb Jahren Corona
haben sich die Mitglieder der Vollver-
sammlung und der Geschéftsfiihrung
der Handwerkskammer Bremen sowie
Vertreter der Kreishandwerkerschaften
zum ersten Mal wieder personlich in
groRer Runde getroffen. Das Bremer-
havener Atlantic Hotel Sail City bot den
Corona-konformen Rahmen fiir die Ver-
sammlung.

Auler Uber die Pandemie sprachen die
Teilnehmer liber ein Thema, welches das
Handwerk bereits lange beschaftigt, in
jungerer Zeit
aber weiter
an Brisanz ge-
wonnen hat.
,Der Fach-
kraftemangel
wird jetzt
fiir nahezu
alle Gewerke
deutlich”
sagte Hand-
werkskam-
mer-Prases
Thomas Kurzke. Um etwas an der Situa-
tion zu dndern, rief er die Handwerkerin-
nen und Handwerker zum Engagement
auf. ,Setzen Sie sich dafiir ein, Dinge zu
verbessern, machen Sie die Politik auf
Anderungsbedarf aufmerksam.“

Hwk-Prases Thomas Kurzke

»Politik bewertet Ausbildung hoher*

Im Hinblick auf die Ausbildung - dem wohl
wichtigsten Mittel gegen den Fachkréfte-
mangel - ist das Handwerk in Bremen und

Hwk-Hauptgeschaftsfiihrer Andreas Meyer

Bremerhaven nach Auskunft der Kammer
vergleichsweise gut durch die Pandemie
gekommen. Das Grundproblem, der
Mangel an geeigneten Bewerberinnen und
Bewerbern, aber bleibt. Viele Betriebe
haben grolRe Schwierigkeiten, junge
Leute zu finden.
Kammer-Haupt-
geschaftsfiihrer
Andreas Meyer:
»Ein Grund sind
die steigenden
Anforderungen
an Nachwuchs-
krafte. Deswegen
brauchen wirim
Handwerk auch
die besten.”

Handwerk gGmbH-
Geschéftsfiihrer
Jens Rigterink

Jens Rigterink,
Geschéftsfiihrer
des Kompetenz-
zentrums Handwerk gGmbH, stellte fest,
»dass die Ausbildung im Handwerk bei der
Politik viel hoher bewertet wird als noch
vor zwei oder drei Jahren®. Férdermittel

hatten das Kompetenzzentrum in puncto
Digitalisierung weit vorangebracht. Die
Umstellung auf digitale Unterrichtsforma-
te wahrend der Pandemie sei gut gelun-
gen. Viele der neuen Lernformen werden
auch kiinftig bestehen bleiben.

Mehr als 7.500 Beratungsgesprache

Oliver Kriebel, stellvertretender Haupt-
geschéftsfiihrer, lie die Corona-Beratung
der Kammer fiir ihre Mitgliedsbetriebe
wahrend der vergangenen eineinhalb Jah-
re Revue passieren: ,,Allein seit Beginn des
Jahres 2021 hat
unser Team mehr
als 7.500 tele-
fonische Bera-
tungsgesprache
gefiihrt.“ Auch
Dank des grofRen
Engagements der
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
sei es moglich
gewesen, schnell
aufdie sich
standig veran-
dernde Situation
zu reagieren und
die Betriebe entsprechend beraten zu
kdnnen.

Stellvertretender Hwk-
Hauptgeschaftsfiihrer
Oliver Kriebel

Thomas Sengewald, Vizepdses Arbeit-
nehmer, erwahnte die ,,gute und konst-
ruktive Zusammenarbeit von Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerseite” und ging néher
auf das Thema Renten ein. Diese fallt
nach seiner Meinung bei einigen Hand-

werksberufen zu gering aus.
Sengewald wandte sich an
die Arbeitgebervertreter:
»Auch, wenn eine tarifliche
Losung schwer sein wird, -
lassen Sie uns gemeinsam
dariiber sprechen, wie
wir das Problem beheben
konnen.”

Einen Ausblick auf die
Konjunkturentwicklung
nach der Corona-Pandemie
warf Gastredner Dr. Jan

KURZ ERKLART

Vizeprases Arbeitnehmer
Thomas Sengewald

Wedemeier vom Bremer Stand-
ort des Hamburgischen Welt-
wirtschaftsinstituts (HWWI).
Insgesamt rechnet der Wissen-
schaftler mit einer positiven
Entwicklung. Die Bremer Wirt-
schaft schatze aufgrund ihrer
hohen Exportabhangigkeit das
Geschaftsklima etwas zuriick-
haltender ein als die Wirtschaft
anderer Lander. Beim privaten
Konsum sieht Wedemeier ,,enor-
men Nachholbedarf.

Text und Fotos: Oliver Brandt
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Dr. Jan Wede-
meier, Leiter des
Forschungsbe-
reichs ,,0konomie
der Stadte und
Regionen“ am
Hamburgischen

| Weltwirtschafts-
institut (HWWI)

Die Vollversammlung der
Handwerkskammer Bremen

Ehrenamtliches Engagement ist das
Herzstlick der Handwerksorganisation.
Dank des Einsatzes vieler Unternehme-
rinnen und Unternehmer sowie Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter von Hand-
werksbetrieben ist es moglich, dass
zahlreiche Themen, die das Handwerk

unmittelbar betreffen, von ihm auch
selbst geregelt werden.

Die Vollversammlung ist als ,Parlament*
der Handwerkskammer der zentrale
Bestandteil der Selbstorganisation

des bremischen Handwerks. Sie wahlt
unter anderem Vorstand und Prases der
Kammer sowie die verschiedenen Fach-
ausschiisse. Zu den weiteren Aufgaben

der Vollversammlung gehdren unter
anderem die Feststellung des Haushalts-
plans, die Festlegung der Geblihren, der
Erlass von Vorschriften liber die Berufs-
bildung sowie der Erlass der Gesellen-
und Meisterpriifungsordnungen. Die
Mitglieder der Vollversammlung werden
fiir jeweils fiinf Jahre gewahlt. Zwei
Drittel der insgesamt 30 Mitglieder sind
Arbeitgeber, ein Drittel Arbeitnehmer.

FUR JEDEN
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EIN ANGEBOT DER SKODA LEASING":

SKODA OCTAVIA COMBI CLEVER (Benzin) 1,01 TSI 81 kW (110 PS)
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ANZEIGE

SKODA
SIMPLY CLEVER

Leasing-Sonderzahlung

0,00€  Vertragslaufzeit

36 Monate

jahrliche Fahrleistung

15.000 km

36 mtl. Leasingraten a

159,00 €'

Effizienzklasse A?

Kraftstoffverbrauch in 1/100 km, innerorts: 6,0; auBerorts: 4,0; kombiniert: 4,7; CO, Emission, kombiniert: 109 g/km.

SCHMIDT + KOCH GmbH
Stresemannstraf3e 1-7, 28207 Bremen
T 0421 4495-0, str@schmidt-und-koch.de

' Ein Angebot der SKODA Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig. Exkl. Uberfiihrungskosten. Zzgl. Mehrwertsteuer. Bonitat vorausgesetzt.
2 Ermittelt im neuen WLTP-Messverfahren, umgerechnet in N EFZ-Werte zwecks Pflichtangabe nach Pkw-EnVKYV. Nahere Informationen erhalten Sie bei uns oder unter skoda.de/witp
3 36 Monate Garantieverlangerung im Anschluss an die zweijahrige Herstellergarantie mit der SKODA Garantie+, der Neuwagen Anschlussgarantie der SKODA AUTO Deutschland GmbH,
Max-Planck-Str. 3-5, 64331 Weiterstadt, bei einer maximalen Gesamtfahrleistung von 50.000 km innerhalb des Garantiezeitraums. Die Leistungen entsprechen dem Umfang der Herstellergarantie.
Mehr Details hierzu erfahren Sie bei uns oder unter skoda.de/garantieplus.

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.
AUTOHAUS NEUSTADT SCHMIDT + KOCH GmbH

Neuenlander Straf3e 440, 28201 Bremen
T 0421 8710-0, neu@schmidt-und-koch.de

SCHMIDT + KOCH GmbH
Stresemannstrafle 122, 27576 Bremerhaven
T 0471 594-0, bhv@schmidt-und-koch.de
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Ehrenamt gestaltet
Zukunft des Handwerks

I Die Ausbildung gehort zu den wich-
tigsten Themen des Handwerks. Das
Ehrenamt bietet Gesellen und Meistern
zahlreiche Chancen, sich einzubringen.
Wer sich zum Beispiel in einem Gesel-
len- oder Meisterpriifungsausschuss
engagiert, kann konkret an der Zukunft
seines Handwerks mitarbeiten.

Bundesweit engagieren sich mehrere
Zehntausend Handwerkerinnen und
Handwerker ehrenamtlich in Priifungs-
ausschiissen. Mit ihrem hohen Sachver-
stand und ihrer Nahe zur beruflichen
Praxis sorgen sie dafiir, dass die Priifungs-
inhalte auch die Themen widerspiegeln,
die Gesellen oder Meister im taglichen
Einsatz beim Kunden oder auf der Bau-
stelle beherrschen miissen. Ohne das
Engagement der vielen ehrenamtlichen
Priferinnen und Priifer ware der Aus-
bildungsstandard in Deutschland mit

Neues Netzwerk flir junge Handwerker

I Junge Handwerker haben zahlreiche
Moglichkeiten, sich fiir ihren Beruf zu
engagieren. Dazu gehdren zum Beispiel
Gesellen- und Meisterpriifungsaus-
schiisse oder die Mitarbeit in den
unterschiedlichen Innungen. Was es in
Bremen noch nicht gibt, ist ein Arbeits-
kreis junger Handwerker. Das soll sich
nun dndern.

groRer Wahrscheinlichkeit nicht so hoch
wie gewohnt. ,,Die Duale Ausbildung

in Deutschland hat international nach
wie vor einen hervorragen Ruf. Das liegt
ganz entscheidend auch daran, dass sich
Menschen, die buchstablich ihr Handwerk
verstehen, mit ihrem Fachwissen ein-
bringen. Ohne sie wiirde die Ausbildung
vollig anders aussehen, als wir sie heute
kennen®, sagt Andreas Meyer, Haupt-
geschaftsfiihrer der Handwerkskammer
Bremen.

Handwerker, die sich ehrenamtlich in der
Ausbildung engagieren, kdnnen also aktiv

an der Zukunft ihres Gewerks mitarbeiten.

»Sie konnen ihr Handwerk formen®, for-
muliert es Roy Kahl, Mitglied im Gesellen-
prifungsausschuss der Zahntechniker
und in der Vollversammlung der Hand-
werkskammer Bremen (siehe auch den
Bericht ,,Ehrensache® auf Seite 6).

Am 15. September ist ein erstes, unver-
bindliches Auftakttreffen in den Raumen
der Handwerkskammer Bremen geplant.
Angesprochen sind junge Handwerke-
rinnen und Handwerker unter 45, die
Flihrungspositionen bekleiden und sich
mit Gleichgesinnten Uber das Handwerk
betreffende Themen austauschen und
etwas bewegen mochten.

Andreas Meyer, Hauptgeschaftsfiihrer der
Handwerkskammer Bremen

INFO

Infos zur Mitarbeit in
Priifungsausschiissen

Handwerker, die sich fiir die Mitarbeit in
einem Gesellenprifungsausschuss inte-
ressieren, kénnen sich tber die Kreis-
handwerkerschaften (Bremen: 0421/
222 80-600; Bremerhaven-Wesermiin-
de: 0471/185-246) an ihre Innung oder
an die Handwerkskammer Bremen (Tel.
0421/30500-133) wenden. Informatio-
nen zur Mitarbeit in einem Meisterpri-
fungsausschuss erteilt die Handwerks-
kammer unter Tel. 0421/30500-140.

Was treibt junge Handwerker heutzutage
um? Was kann man tun, um die Rahmen-
bedingungen fiir ein zukunftsfahiges
Handwerk zu verbessern? Wie findet das
Handwerk gute und motivierte Schiilerin-
nen und Schiiler? Um diese und weitere
Fragen konnte es sich bei den Treffen
drehen. Bei Interesse soll der Austausch
regelmafig stattfinden.

Einladung zum Auftakttreffen

kommen.

bei dem Auftakttreffen am 15. September herzlich will-

Junge Handwerkerinnen und Handwerker, die Gleich-
gesinnte treffen, mitdiskutieren, Ideen einbringen oder
einfach nur liber den Tellerrand schauen mochten, sind /

Informationen gibt es bei Alexandra Torka von der
Handwerkskammer Bremen, unter Telefon 0421/30500-
308 oder per E-Mail an torka.alexandra@hwk-bremen.de.

Junioren
des Handwerks

AB £ .239 NETTO** (€ 284 4] BRUTTO)
MONATLICHE FORD LEASE FULL-SERVICE-RATE.

M ‘ BEREIT FUR
MORGEN

* Quelle: https://www.acea.be/statistics/tag/category/by-manufacturer-registrations

Beispielfoto eines Fahrzeugs der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale der abgebildeten Fahrzeuge sind nicht Bestandteil des Angebotes. ** Ford Lease ist ein Angebot der
ALD AutolLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, fir Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche
Sonderabnehmer wie z. B. Taxi, Fahrschulen, Behdérden). Das Ford Lease Full-Service-Paket ist optional fir € 13,64 netto (€ 16,23 brutte) monatlich erhaltlich und in der Ford
Lease Full-Service-Rate bericksichtigt. Eingeschlossen sind Wartungs- und Inspektionsarbeiten sowie anfallende VersehleiBreparaturen in vereinbartem Umfang. Bei
weiteren Fragen zu Details und Ausschlissen zu allen Services wenden Sie sich bitte an Ihren Ford Partner. Nur erhaltlich im Rahmen eines.Ford Lease-Vertrages. Ist der
Leasingnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein Widerrufsrecht. Z.B. Ford Transit Kastenwagen LKW 290 L2H2 Basis, Frontantrieb 2,0-|-TDCi Ford EcoBlue-
Dieselmotormit 77kW (105PS), 6-Gang-Schaltgetriebe, Lackierung ,Frost-WeiB*, ohne Leasing-Sonderzahlung, bei 48 Monaten Laufzeit und 40.000 km Gesamtlaufleistung.
Leasingrate auf Basis einer UPE der Ford-Werke GmbH von € 30.350,- netto (€ 36.116,50 brutto), zzgl. Uberfiihrungskosten. Details bei allen teilnehmenden Ford Partnern.
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ICH BESCHAFTIGE 40 MITARBEITER.
DA MUSS DIE LOHNBUCHHALTUNG

SCHNELL UND DIGITAL LAUFEN.

Der Salon H.aarSchneider setzt mit innovativen Konzepten neue
Mafstabe beim Kundenerlebnis. Dank der Unterstltzung seiner
Steuerberatung und den intelligenten Lésungen von DATEV
sind alle Ablaufe rund um die Lohnbuchhaltung und das

Feierstunde flir Jung-Meisterinnen o st vl un g 101 e Kt .
und -Meister

I Corona hat den Berufsalltag vieler Handwerkskammer-Prases Thomas bietet. ,Viele Betriebe suchen Nachfolger,
Handwerkerinnen und Handwerker ver- Kurzke gratulierte den Jung-Meisterinnen  Betriebsleiter und Meister fehlen an
andert. Aber auch besondere Anlasse, und-Meistern, die in drei aufeinander- vielen Stellen, ebenso Berufsschul- und
wie die Verleihung von Meisterurkunden,  folgenden Kleingruppen zur feierlichen Fachlehrer. Ihre Moglichkeiten sind trotz
sehen in Zeiten der Pandemie anders Zeugnisiibergabe ins Gewerbehaus der kommenden Wirtschaftsflaute sehr
aus. Trotzdem organisierte die Hand- gekommen waren. In seiner Rede sprach gut.”

werkskammer Bremen eine Feierstunde Kurzke unter anderem die grofien

fiir die angehenden Fiihrungskrafte. Chancen an, welche der Meistertitel Fotos: Oliver Brandt, Fotostudio Penz

Heiko Schneider,
Inhaber Salon H.aarSchneider

T e it ' L |
l I‘h-r o
;:?51- w ‘. - .

" Wichtige Tipps und Infos fur
- Unternehmen zur Corona_-Krlse .

| DATEV

| Zukunft gestalten. |
Ly Gemeinsam.

.jr_-'
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Nachwuchstischler
prasentieren ihre Kur

I Das Gesellenstiick ist fiir die meisten
Tischler nicht nur ein Teil der Priifung,
sondern auch ein Stiick Identitat.
Davon konnten sich die Besucher der
Ausstellung im Handwerkssaal des
Gewerbehauses iiberzeugen. Etliche
der Mobelstiicke gléanzten nicht nur mit
handwerklicher Qualitat, sondern auch
mit gutem Design.

Mit viel Herzblut und Kreativitat hatten
die angehenden Fachkrafte ihre Mobelsti-
cke entworfen und gebaut, um sie schlief3-

lich den ehrenamtlichen Mitgliedern des
Gesellenpriifungsausschusses zu prasen-
tieren. Laut Priifer Bernhard Oertel ist
das Gesellenstiick die Kiir der Ausbildung,
vom ersten Entwurf tiber die Planung bis
hin zum Bau. Einige Jung-Gesellinnen und
-Gesellen mochten nun, nach der be-
standenen Priifung, Berufserfahrungim
Ausland sammeln. Die Moglichkeit dazu
bietet ihnen das europaische Austausch-
programm Erasmus+. HiBB wird sie dabei
begleiten und lber ihre Erfahrungen be-
richten. Text & Fotos: Oliver Brandt

AUS- / WEITERBILDUNG
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Kristina Vogt, Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa, Shams Brro und Flora Vanga (beide Auszubildende zur Kosmetikerin), Unternehmerin

Christine Seeger und Handwerkskammer-Prases Thomas Kurzke (v.l.).

Das Handwerk bietet noch zahlreiche
freie Ausbildungsstellen

I Handwerksbetriebe setzen trotz der
Pandemie auf die Ausbildung und suchen
weiterhin Bewerberinnen und Bewerber.
Dariiber informierte sich Kristina Vogt,
Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und
Europa, bei einem Betriebsbesuch im

in der Firma PINU’U Naturkosmetik im
Ostertorsteinweg.

»Nur eine Ausbildung ist fiir junge
Menschen dauerhaft ein Weg zu einem
eigenen finanziellen Einkommen, zu
beruflichen Aufstiegsmoglichkeiten und
damit auch zur Unabhéngigkeit. Die Be-
triebe sichern sich durch sie die dringend
notigen Fachkréfte. Das verdeutlicht die
grofde Bedeutung von Ausbildung fiir bei-
de Seiten“, sagte Vogt. ,Pandemiebedingt
gab es in der Ausbildung Einschrankun-
gen, die speziell fir kleine Unternehmen
nur schwer zu bewaltigen waren. Dass
ein Betrieb wie PINU’U sich dennoch sehr
engagiert hat, verdient eine Wiirdigung.“
Inhaberin Christine Seeger bildet seit

15 Jahren regelmafig aus und hat sich

trotz der langen SchlieRungszeiten auf-
grund der Corona-Pandemie auch dieses
Jahr dazu entschlossen.

Thomas Kurzke, Prases der Handwerks-
kammer Bremen, weist auf die zahlreichen
freien Ausbildungsplatze im Handwerk
hin. ,Unsere Lehrstellenborse verzeich-
net aktuell fiir Bremen und Bremerhaven
noch rund 160 Ausbildungs- und rund 120
Praktikumsplatze. Jugendliche haben also
auch jetzt noch gute Chancen auf einen
Ausbildungsplatz. Am gréRten ist der
Bedarfin den technischen Berufen wie An-
lagenmechaniker und Elektroniker. Aber
auch Betriebe in vielen anderen Gewer-
ken bieten noch Ausbildungsplatze an.“
Jungen Menschen, die eine Ausbildungim
Handwerk anstreben, stehe die Hand-
werkskammer mit Rat und Tat zur Seite.
Kurzke: ,Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vom Projekt Passgenaue Be-
setzung kennen die Ausbildungsbetriebe
und wissen, wer zum Ausbildungsstart im
Spatsommer und Herbst noch einstellt.”

Mit der Zahl der in diesem Jahr bereits
geschlossenen Ausbildungsvertrage zeigt
sich die Handwerkskammer zufrieden.
Ende Juli verzeichnete sie mit 676 neu
geschlossenen Vertragen ein Plus von 14,8
Prozent gegeniiber dem Vorjahresmonat.

INFO

Beratung, Lehrstellenborse
und Lehrstellenradar

Jugendliche aus Bremen und Bremer-
haven, die einen Ausbildungsplatz im
Handwerk suchen, konnen sich an das
Projekt Passgenaue Besetzung bei der
Handwerkskammer Bremen wenden:
Tel. 0421/30 500-136; -137; E-Mail:
karantinaki.anna@hwk-bremen.de;
roes.guenter@hwk-bremen.de. Die
Lehrstellenborse des Handwerks sowie
die App Lehrstellenradar sind auf der
Internetseite der Handwerkskammer
Bremen unter www.hwk-bremen.de/
ausbildung zu finden.

Schweil’- und Lackier-Simulatoren
beim Tag des Handwerks

I Dass Handwerk heutzutage auch
Hightech ist, demonstrieren die Hand-
werkskammer Bremen und das Kom-
petenzzentrum Handwerk gGmbH am
Samstag, 18. September, dem bundes-
weiten Tag des Handwerks. Angespro-
chen sind Jugendliche, die sich iiber

Handwerksberufe informieren und
personliche Eindriicke gewinnen moch-
ten. Dazu prasentieren die Veranstalter
Simulatoren fiir virtuelles ScheilRen
und Lackieren. Die Kfz-Innung Bremen
zeigt mit einem Oldtimer und einem
E-Auto die Entwicklung der Technik.

Der Tag des Handwerks findet am 18.
September von 10 bis 16 Uhr im Kompe-
tenzzentrum Handwerk gGmbH, Schon-
gauer Str. 2, statt. AuRer zahlreichen
Infos zum Handwerk gibt es ein buntes
Rahmenprogramm mit Verpflegung fiir
Familien.

ASK

Die Gesundheitskasse.

FOKUS:HANDWER

Information der AOK Bremen/Bremerhaven

42021

Erfolgreich
ausbilden

af 5

Lehrstoff fiir Meister
AOK-liveonline @

Flr eine gute A.usbildung dUrfNen auch Meis.ter in dig Online-Coaching fir ist
Lehre gehen: Die AOK-Broschire ,,Erfolgreich Ausbil- Azubis zu Themen wie

den” bietet neben Sozialversicherungswissen prakti- Stress und Entspannung,

sche Tipps und Tools zu Motivation, Konfliktmanage-

ment, Betrieblicher Gesundheitsférderung und mehr.
Einfach herunterladen unter:

Warum Betrieb-
liche Gesundheits-
forderung ein Plus
fiir die Ausbildung

im Handwerk

Erndhrung oder Schlaf
abrufbar im Netz.

o aok.de/fk/bremen/broschueren
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Belastungen erkennen
und vorbeugen

Erfolgreich ausbilden. Hunderte junge Menschen beginnen derzeit ihre
Ausbildung im Handwerk. Betriebe kénnen einiges fir einen erfolgreichen
Abschluss tun und dabei auf kompetente Unterstiitzung zéhlen.

achwuchs selbst auszubilden ist angesichts des
‘ \ ‘ aktuellen Fachkraftemangels und der Uberalte-
rung der Gesellschaft eine gute Strategie, um
auch dann, wenn massenweise Babyboomer in den Ru-
hestand gehen, gentigend Personal zu haben. Doch nicht
immer geht die Rechnung mit dem Fachkréftenachwuchs
durch Ausbildung im eigenen Betrieb auch auf. Exakt
2.959 Ausbildungsvertrige registrierte die Handwerks-
kammer (HWK) Bremen fiir das Jahr 2020. 477 Vertrége
wurden vorzeitig aufgelost — fast jeder Sechste — 145 da-
von allerdings noch in der Probezeit:

»Zum Teil haben die Jugendlichen falsche Vorstel-
lungen von dem ausgewihlten Beruf oder unrealistische
Erwartungen an den Betrieb', erldutert die Ausbildungs-
beraterin und zertifizierte Wirtschaftsmediatorin Gabri-
ela Schierenbeck von der HWK Bremen. Manchmal
wiirden schlicht mehrere Vertrige unterschrieben und
dann der zur Lebenssituation passendste Betrieb ausge-
sucht — etwa der in der Néhe der eigenen Wohnung.
Manchmal hake es aber auch zwischenmenschlich. Be-
sonders dort, wo es durch raumlich enge Zusammenar-
beit eher zu Konflikten komme.

Studie zeigt gesundheitliche Belastung. Auch wenn
laut einer représentativen bundesweiten Befragung im Auf-
trag des Wissenschaftlichen Dienstes der AOK (WIdO) von
2019 ein Grofdteil der Auszubildenden mit den Bedin-
gungen im eigenen Betrieb zufrieden ist, gibt es doch Pro-
bleme. Die Zusammenarbeit und Organisation im Betrieb
erlebte jeder Zweite als starke Belastung. 41,6 Prozent der
1.420 befragten Auszubildenden in 359 Betrieben nann-
ten Probleme mit den Vorgesetzten als starke oder sehr
starke Belastung. Rund jeder Dritte gab mangelnde In-
formationen als belastend an. Dies ist ein Punkt, an dem
die Ausbildungsberater der HWK gezielt ansetzen: In
Workshops und Gesprichen vermitteln sie Tipps fiir die
Anleitung und den Umgang mit Auszubildenden (siehe
Kasten).

Denn je stirker Arbeitsdichte und Zeitdruck, Angst
vor Fehlern oder Konflikte am Arbeitsplatz als belastend
empfunden werden, desto mehr gesundheitliche Be-
schwerden haben die Auszubildenden. Miidigkeit, Mat-
tigkeit und Erschopfung, aber auch Kopf- und Riicken-
schmerzen sind sehr verbreitet. Jeder zweite Azubi hat
laut der WIdO-Studie bereits arbeitsbedingte Gesund-

Aktiv werden mit der AOK

Fitness und Gesundheit Gemeinsam mit ande-
ren machen viele Dinge deutlich mehr Spap: Ob
Laufen, Rickenschule, Yoga oder Erndhrungs-
kurse, in der Gruppe ldsst sich der innere Schwei-
nehund besser bandigen. Ein grofes Angebot an
Gesundheitskursen steht fir Versicherte der
AOK Bremen/Bremerhaven bereit - zum Teil in
Prdsenz, zum Teil online.

Mitmachen ist ganz einfach: Versicherte for-
dern bei der AOK Bremen/Bremerhaven ihren
persdnlichen Gutschein an. Sie suchen sich einen
Kurs aus, melden sich direkt beim AOK-Gesund-
heitspartner an und geben dort vor Kursbeginn
ihren Gutschein ab. Die Teilnahme ist fir Versi-
cherte zweimal pro Kalenderjahr kostenfrei -
vorausgesetzt, sie nehmen an 80 Prozent der
Kurseinheiten teil.

Kursprogramm, Informationen und Anmeldung
unter:

o aok.de/bremen/kurse

PRAXIS-TIPP

Jetzt =
anmelden
unter

aok.de/bremen/
kurse

~Mit Blick auf den Fachkraftemangel in
Deutschland kénnten sich Betriebe mit
passenden Gesundheitsange-
boten flr diese Zielgruppe
einen Wettbewerbsvorteil
verschaffen.”

Klaus Zok, Studienleiter
im Forschungsbereich Gesundheits-
politik und Systemanalysendes WIdO

heitsbeschwerden. ,,Mit Blick auf den Fachkriftemangel in
Deutschland konnten sich Betriebe mit passenden Ge-
sundheitsangeboten fiir diese Zielgruppe einen Wettbe-
werbsvorteil verschaffen®, sagt Klaus Zok, Studienleiter im
Forschungsbereich Gesundheitspolitik und Systemanaly-
sen des WIdO. Besonders interessant sind dabei speziell auf
Auszubildende und ihre Arbeitssituation zugeschnittene
Angebote. Um nachhaltige Verhaltensdnderungen zu erzie-
len, sollte es dabei um Themen wie Schlathygiene, Ernih-
rung und Bewegung sowie Stressmanagement gehen (siche
AOK-Angebote auf der nichsten Seite). Unternehmen, die
dies erkennen, konnen damit Fehlzeiten und letztendlich
auch Ausbildungsabbriichen frithzeitig vorbeugen.

Tipps fiir Ausbildungsbetriebe

Gabriela Schierenbeck von der Handwerkskam-
mer Bremen berdt seit 41 Jahren Ausbildungs-
betriebe und Azubis. Dies sind die top drei
unter ihren Tipps:

@ stellen Sie sicher, dass Ihr Betrieb alle vorgese-
henen Ausbildungsteile vermitteln kann. Falls
nicht, suchen Sie sich Partnerbetriebe, die diese
Teile ibernehmen.

@ Wenn Sie mehrere Azubis pro Jahr ausbilden,
sorgen Sie fiir eine ausreichende Anzahl von
Ausbildern.

9 Schulen Sie auch Ihre Gesellen im Umgang mit
den Azubis, denn sie arbeiten am meisten mit
dem Nachwuchs zusammen. Dafiir bietet die
HWK Bremen besondere Workshops an.

Weitere Infos und Anmeldung unter:
. 0421 30500-131
® schierenbeck.gabriela@hwk-bremen.de




Die App mit #Heldenbonus

AOK-Pramien fiir junge Leute Mit einer
speziellen Bonus-App motiviert die
AOK Bremen/Bremerhaven junge Men-
schen zwischen 15 und 30 dazu, etwas fiir
ihre Gesundheit und das Gemeinwohl zu
tun. Wer zum Beispiel Fuf3ball spielt, turnt,
regelmafig lauft oder Yoga macht, wer zur
Vorsorge geht oder sich sozial engagiert,
bekommt von der AOK Geld: per App
direkt aufs Konto, bis zu 130 Euro pro Jahr.
Wer sich engagiert hat eine Belohnung
und somit einen #heldenbonus verdient!

Vier verschiedene Kategorien gehen in die

Qualifizierung fiir den #heldenbonus ein:

. Vorsorge: Zahnarztbesuch Vorsorge-
untersuchung, Impfung, Hautcheck,
Praventionskurs - geférdert wird, was
Krankheiten vorbeugt.

« Gesundheit: Kochkurs, Entspannungs-
seminar, AOK-Kurs ,Rauchfrei - End-
lich Nichtraucher werden® - diese Akti-
vitdten sind eine Belohnung wert.

. Sport & Bewegung: Mitgliedschaft im
Fitnessstudio oder Sportverein, auch die
personliche Runde Joggen - all das boni-
fiziert die AOK.

« Soziales Engagement: Erste-Hilfe-Kurs,
Ehrenamt, Organspendeausweis, Blut-
spende — auch das wird belohnt.

Bevor die AOK Bonus-App genutzt werden
kann, ist eine Registrierung in der AOK
Online-Geschiftsstelle ,Meine AOK® er-
forderlich. Die Online-Geschiftsstelle ist
via App oder tiber das Internet zuganglich.
Nachdem ein Account fiir ,Meine AOK®
angelegt ist, werden per Post eine TAN als
Freischaltcode fiir die Benutzerdaten und
der Online-Link zum Eingeben der TAN
zugeschickt. Dieser Schritt ist zum Schutz
der Daten notwendig. Mit den Daten aus
der Online-Geschiftsstelle klappt dann das
sichere Anmelden in der Bonus-App.

€@ aok.de/bremen/bonus-app

AOK BREMEN/BREMERHAVEN
Biirgermeister-Smidt-Strape 95,
28195 Bremen

E-Mail: info@hb.aok.de

Internet: aok.de/arbeitgeber/bremen

AOK-SERVICE-TELEFON:
Unter 04211761-0 erreichen Sie die AOK Bremen/Bremerhaven
24 Stunden am Tag. Auch an Wochenenden und Feiertagen.

AOK-SERVICE-FAX:
04211761-91991

CLARIMEDIS-ARZTE-TEAM:

0800 1265265

Unsere Medizinexperten vom AOK-Gesundheitstelefon Clarimedis
(inkl. Babytelefon) finden eine Antwort auf Ihre Fragen rund um
die Gesundheit, zum Beispiel zu Erndhrung, Bewegung oder
Stressbewaltigung und zu allen AOK-Gesundheitsangeboten.
Rund um die Uhr, an 365 Tagen im Jahr.

IMPRESSUM:

Herausgegeben und verlegt von der
AOK Bremen/Bremerhaven,

28195 Bremen

und CW Haarfeld GmbH,

Postfach 16 61,

50333 Hiirth

VERANTWORTLICH FUR DEN INHALT:
Olaf Woggan

REDAKTIONSSCHLUSS:
13. August 2021

Gemap §13 SGB I sind die Sozialversicherungstrager
verpflichtet, die Bevdlkerung im Rahmen ihrer Zustandigkeit
aufzukldren.

INFORMATIONEN ZUM DATENSCHUTZ UNTER:
aok.de/hb/datenschutzrechte
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ONLINE-SEMINARE

TRENDS UND TIPPS 2022
Onlineseminare zum Jahres-
wechsel Was Meister, Betriebsin-
haber und Personalverantwortliche
iiber rechtliche Neuerungen wissen
miissen, vermitteln die kostenfreien
Online-Seminare , Trends & Tipps -
Neues in der Sozialversicherung
2022" der AOK. Angesichts der
andauernden Pandemie, bietet die
AOK so viele Online-Seminare wie
noch nie. Die Anmeldung ist ab

5. Oktober 2021 mdglich unter:

o aok.de/fk/bremen/
online-seminare

TIPP: Im kostenfreien Newsletter
erfahren Abonnenten, dass die
Anmeldung freigeschaltet wurde:

o aok.de/fk/bremen/
newsletter

AOK-LIVEONLINE

Coaching fiir Auszubildende Fiir
die AOK-liveonline-Kurse lohnt es
sich, den Sticker von der Webcam
zu kratzen. Aus dem Coaching
kénnen Jugendliche bequem von
zu Hause praktische Tipps fir
Probleme des Alltags mitnehmen:
effektive Entspannung, Aufstehen
ohne Schlummertaste, erfolg-
reiches Zeitmanagement oder
stressfreie Priifungsvorbereitung.
Je nach Thema gibt es einmalige
Vortrdge und mehrteilige Kurse
zur Auswahl. Fiir den neuesten
wissenschaftlichen Stand sorgen
Diplompsychologe Dr. Jiirgen
Theissing und sein Team. Die
Coachings finden in der Regel
abends statt. Einfach anmelden
fiir den Kurs der Wah! unter:

o liveonlinecoaching.com

Bremer Handwerk
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begrulst Nachwuchskrafte

Dank ausgefeilter Sicherheitskonzepte und relativ niedriger Inzidenzwerte konnten einige Innungen

in diesem Sommer ihre Nachwuchskrafte in einem kleinen aber festlichen Rahmen freisprechen.

— Handwtriskamtmn

[
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I Maler und Lackierer Bremen

Wegen der groRen Anzahl der Jung-Gesellen und -Gesellinnen
sprach die Maler und Lackierer-Innung Bremen ihre Nachwuchs-
krafte in drei aufeinanderfolgenden Gruppen frei. Insgesamt
bekamen 32 Maler und Lackierer, sechs Bauten- und Objekt-
beschichter, vier Fachpraktiker, 14 Fahrzeuglackierer sowie 12
Schilder- und Lichtreklamehersteller ihre Gesellenbriefe und

I Friseure Bremen

Mit dem Nordwolle-Museum in Delmenhorst hatte
sich die Friseur-Innung Bremen einen ebenso
stilvollen wie besonderen Ort fiir ihre Freispre-
chungsfeier ausgesucht. Insgesamt bestanden 52
Nachwuchs-Friseurinnen und -Friseure. Aus Si-
cherheitsgriinden nahmen sie in vier aufeinander-
folgenden Gruppen ihre Gesellenbriefe entgegen.
Ali Alibrahim (Ausbildungsbetrieb: Hairliners
GmbH), Solin Rashe (Ute Wieczorek), Melek Demir
(La Méche), Sahra Cindo (Handwerk gGmbH) und
Alena Riddel (Heikos Friseurteam) erzielten gute
Leistungen und bekamen eine Urkunde.

Zeugnisse. Malerin und Lackiererin Kyle Stephanie Hegmit vom
Ausbildungsbetrieb Malerei Dasenbrook erhielt fiir ihre guten
Leistungen einen Geldpreis der Timmermann-Stiftung sowie eine
Urkunde. Uber letztere freute sich auch Schilder- und Lichtrekla-
meherstellerin Christina Ruschmeyer vom Ausbildungsbetrieb
Vogel Werbetechnik.

Fotos: Fotostudio Penz

I Konditoren

Die zehn Nachwuchskrafte des Bremer
Konditorenhandwerks bekamen ihre
Gesellenbriefe im Café Knigge von der
Innung lberreicht. Ada Hochreither
vom Ausbildungsbetrieb Park Hotel
Bremen schnitt mit guten Leistungen
ab und erhielt dafiir eine extra Ur-
kunde.
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I Glaser r R S _IE'. 3 Foto: FotoitgioPen
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Fiinf angehende Fachkréafte des Glaser- 2 g

handwerks bekamen bei der Freispre- otreas iy ' = T T
chungsfeierim Handwerkssaal des j
Gewerbehauses ihre Gesellenbriefe. Zu
den bestandenen Priifungen gratu-
lierten ihnen Obermeister Christophe
Lenderoth, Lehrlingswart Sven Tanne-
berg sowie Andreas Meyer, Hauptge-
schaftsfiihrer der Handwerkskammer
Bremen. Fynn Sterz vom Ausbildungs-
betrieb Sven Sterz Glasermeister
erzielte in der Priifung gute Leistungen
und bekam dafiir eine extra Urkunde.

I Raumausstatter

Die angehenden Raumausstatterinnen und -aus-
statter nahmen ihre Gesellenbriefe im Schulzen-
trum an der Alwin-Lonke-Strafte entgehen. Dort
hatten sie kurz zuvor ihre Priifungen abgelegt.
Raumausstatterin Finja Hemken vom Ausbil-
dungsbetrieb Metschulat & Nitzsche schnitt mit
besonders guten Leistungen ab und wurde dafiir
extra geehrt.

Foto: Oliver Brandt

I Friseure Bremerhaven

Mit einer kleinen, aber feinen Feier ver-
abschiedete die Friseur-Innung Bremer-
haven-Wesermiinde die Auszubildenden
aus ihrem Lehrverhaltnis und begriifte
sie gleichzeitig als junge Fachkrafte.

Den Rahmen fiir die Freisprechungsfeier
bildete die Berufliche Schule fiir Dienst-
leistung, Gewerbe und Gestaltung (BS
DGG).

Foto: BS DGG

I Bauhandwerk Bremen

25 Nachwuchskrafte hat die Innung des Bauhandwerks Bremen frei-
gesprochen. Obermeister Jurgen Rotschies und Lehrlingswart Axel
Uhrlaub gratulierten den Jung-Gesellen und liberreichten den drei
Prifungsbesten der jeweiligen Gewerke Unterhaltungselektronik-Gut-
scheine im Wert von 100, 75 und 50 Euro. Als priifungsbeste Mauer haben
Oliver Bohl (Ausbildungsbetrieb Fa. Stehnke), Taher Quasumi (Wilke)

und Bennet Sengestacke (Wilking) abgeschnitten. Beste Zimmerleute
waren Felix Egge (Kleine), Luca Marlon Geier (Liegmann & Sittig) und
Claas Seedorf (Briinjes). Die besten Priifungsleistungen bei den Straften-
und Tiefbauern erzielten Markus Eva (Eva), Sky Jean Piischel (HST) und
Daniel Otten (Strabag). Im Gewerk Beton- und Stahlbetonbauer durfte
sich Julian Krause (Kroger Bau) freuen. Geehrt wurden auRerdem die
ausgeschiedenen Priifungsausschuss-Mitglieder Regina Rauch und Ernst
Bogda nski. Foto: Bau-Innung Bremen

AUS- / WEITERBILDUNG

T e —————

I Béuhandwérke‘Bremerhaven

Uber tatkraftigen Nachwuchs freut sich das Baugewerbe in der Zeugnisse und wiinschte ihnen alles Gute fiir den Werdegang. Die
Region Bremerhaven-Wesermiinde. Bei der Freisprechungsfeier Chancen dafiir sind im boomenden Baugewerbe mehr als gut.
Uberreichte die Innung den jungen Maurern, Zimmerern sowie Beste Azubis waren Maurer Ruslann Vetter (C&S Massivbau) und
Hochbau- und Ausbaufacharbeitern ihre Gesellenbriefe sowie Zimmerer Eibe Hermann Penner (Michael PriiR).

I Backerhandwerk Bremerhaven

Was Backerinnen und Backer mit grolem hand-
werklichen Wissen in der Backstube herstellen,
sollte auch mit ebenso viel Wissen im Verkaufs-
raum an den Mann oder die Frau gebracht werden.
Dafiir sind Fachverkauferinnen und -verkaufer im
Lebensmittelhandwerk - Fachrichtung Backerei
zustandig. Nun freuten sich drei von ihnen tiber
die bestandene Priifung.
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I Maler- und Lackiererhandwerk Bremerhaven

Wie man Dinge mit Farbe gestaltet, haben sie in ihrer Ausbildung Zukunft zu gestalten. Freigesprochen wurden sie im Rahmen

gelernt. Mit dem Abschluss ihrer Ausbildung haben 14 Maler und einer Feierstunde von der Maler- und Lackiererinnung Bremer-
Lackierer, acht Fahrzeuglackierer sowie zwei Bauten- und Ob- haven-Wesermiinde. Bester Fahrzeuglackierer ist Tristan Som-
jektbeschichter es nun auch in der Hand, ihre eigene berufliche mer (BLG AutoTec).  Foto: Maler- und Lackiererinnung Bremerhaven-Wesermiinde

Kosmetikerinnen

Ebenfalls in der BS DGG bekamen die angehenden
Kosmetikerinnen aus Bremerhaven und der Stadt
Bremen ihre Abschlusszeugnisse sowie Gesellenbrie-
fe Gberreicht. Beim Ausbildungsberuf Kosmetiker/in
handelt es sich um eine duale Berufsausbildung, die
erst seit 2002 moglich ist. Vorher wurden Kosmeti-
kerinnen und Kosmetiker ausschlieBlich an Privat-
schulen oder Akademien ausgebildet. Seit 2006 gibt
es eine Ausbildungspartnerschaft Kosmetik, der
mittlerweile 39 Ausbildungsbetriebe kostenlos ange-
horen. Ndhere Informationen erhalten Ausbildungs-
betriebe an der BS DGG unter www.bsdgg.de oder
unter www.ap-kosmetik.eu.

Foto: BS DGG
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Kyle Hegmit (l.) und Dominik Sorge (r.)
Jan Schroder (oben)

Handwerk auf
Schulbesuch

Bremer Azubis siegen
im Bestenwettbewerb

I Kyle Hegmit, Jan Schroder und
Dominik Sorge gehoren zu den besten
Azubis in Deutschland. Die zwei an-
gehenden Maler und die angehende
Malerin zdhlen zu den 100 Kofferge-
winnern, die im Rahmen des jahr-
lichen Bestenwettbewerbs ,,Du hast
es drauf - zeig’s uns!“ der gemein-
niitzigen Sto-Stiftung ausgezeichnet
wurden. Als Belohnung fiir ihre Arbeit
erhielten sie jeweils einen Maler-
koffer, der mit Werkzeug und Fach-
literatur im Wert von rund 1.000 Euro
bestiickt ist.

Berufsschullehrer Marc Rédel vom
Schulzentrum an der Alwin-Lonke-
StraRe sagte bei der Ubergabe der
grinen Koffer: ,Auch wenn der Rahmen
nicht so festlich ist wie sonst, sind wir
sehr froh, dass unsere Schiiler wieder
zu den Besten im Handwerk gehoren.

I Mit Jugendlichen ins Gesprach kommen, iiber
die Ausbildung im Handwerk informieren und kon-
krete Tipps fiir die Bewerbung sowie freie Stellen
geben. Dieses Ziel verfolgt das Team der Passge-
nauen Besetzung der Handwerkskammer Bremen
mit seinen Schulbesuchen.

In der Oberschule an der Kurt-Schumacher-Allee
sprachen Anna Karantinaki und Giinter Roes mit
zahlreichen Schiilerinnen und Schiilern.

Betriebe, die noch freie Ausbildungsstellen haben,
konnen sich ebenfalls an das Team der Passgenauen
Besetzung wenden, unter Telefon 0421/30 500-136
oder-137 und per E-Mail an karantinaki.anna@
hwk-bremen.de und roes.guenter@hwk-bremen.de.

Als Kollegium fiihlen wir uns dadurch in
unserer Ausbildung bestatigt.“ Gregor
Botzet, Stiftungsrat Handwerk der
Sto-Stiftung, erlautert: ,Karriere im
Handwerk ist fiir viele oft erst auf den
zweiten Blick interessant. Dabei stehen
engagierten Auszubildenden zahlreiche
Wege offen - vom Fachschulstudium
inklusive Meisterbrief bis zur Hochschu-
le. Wir unterstiitzen sie mit unserem
Konzept der Bildungspyramide dabei.
Die erste Stufe sind die griinen Werk-
zeugkoffer.”

In dem bundesweiten Wettbewerb wer-
den seit 2012 jedes Jahr 100 Maler- und
Lackierer-Azubis flir ihre sehr guten
Leistungen in Berufsschule und Betrieb
ausgezeichnet.

Weitere Infos unter:
www.sto-stiftung.de
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,Stralden nicht anmalen

und schmucken,

sondern bauen und erhalten®

Bremer Tiefbauer fordern Bestandsaufnahme und mehr Investitionen in Verkehrsinfrastruktur.

Mit Sorge blickt die Landesfachgruppe StraBenbau im
Verband Baugewerblicher Unternehmer im Lande Bremen
e.V. (VBU) auf das Investitionsniveau fiir den Erhalt sowie
Ausbau offentlicher StraBen und Wege in Bremen. Anlass
war der Modellversuch in der MartinistraRe. Dazu VBU-Ge-
schaftsfiihrer Andreas Jacobsen: ,,StraRen anzumalen oder
Blumenkiibel aufzustellen, ersetzt nicht zukunftsfahige
Investitionen in die Bremer Verkehrsinfrastruktur.“

Eine Nachfrage bei den Betrieben der Landesfachgruppe
StraRenbau hatte zuvor ergeben, dass Bremens Tiefbau-
unternehmer eine deutliche Zuriickhaltung der 6ffentlichen
Hand spiiren, wenn es um den Erhalt und vor allem den
Ausbau der bremischen Stralten und Wege geht. Jacobsen:
»Stralen- und Tiefbauunternehmen sind ganz wesentlich
von offentlichen Investitionen abhangig.“ Daher sieht es
der Branchenverband kritisch, wenn statt nennenswerter
Investitionen voriibergehende Modellprojekte mit Millio-
nenbudgets umgesetzt werden. Deshalb wiinschen sich die
Bremer StraRen- und Tiefbauunternehmen, dass die Politik
auf der Grundlage einer kurzfristigen Bestandsaufnahme
einen Investitionsplan zum Ausbau sowie Erhalt der Bremer
Verkehrswege vorlegt und die fiir die Umsetzung notwendi-
gen Mittel bereitstellt.

In der Landesfachgruppe StraRenbau im VBU sind vor allem
kleine sowie mittelstandische StraRen- und Tiefbauunter-
nehmen zusammengeschlossen. Gemeinsam beschaftigen
diese Unternehmen rund 650 Mitarbeiter.

INFO

Verband Baugewerblicher Unternehmer
Im Lande Bremene. V.

Martinistrafte 53-55

28195 Bremen

Telefon: 0421/222 80 66-0

E-Mail: bau@vbu-bremen.de
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Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen T: 04475 92930-0
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Die-Handwerker-
Fachfamilie

Wilke

Wilh. Wilke & Sohne GmbH
Wilke Sanitar u. Heizung GmbH

Hans-Bredow-StraRe 47 ¢ 28307 Bremen

Mauer- u. Fliesenarbeiten:
Tel.: 0421/43 876 43 + Fax: 0421/43 876 42

Sanitar - Heizung - Solar:
Tel.: 0421/43 876 30 + Fax: 0421/43 876 31
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- auch altengerecht und barrierefrei

@ Altbausanierung / Erd- und Pflasterarbeiten
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# Wasser- und Brandschadenbeseitigung

© Sanierungs- und Modernisierungsarbeiten

www.die-handwerker-fachfamilie.de
info@die-handwerker-fachfamilie.de
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Jugendticket und Azubi-Wohnheim
zeigen Gleichwertigkeit von
Ausbildung und Studium

Die Handwerkskammer Bremen
begriiRt die Mitte August gefassten
Beschliisse des Senats zur Einfiihrung
eines Jugendtickets und zum Bau eines
Azubi-Wohnheims. ,,Die Handwerks-
betriebe in Bremen und Bremerhaven
suchen dringend gute und motivierte
junge Leute, um sie zu den im Hand-
werk benotigten Fachkraften auszu-
bilden. Seit Jahren fordern wir deshalb
eine Gleichstellung der dualen Ausbil-
dung mit der akademischen Bildung.

Das Jugendticket und das Azubi-
Wohnheim sind wichtige Signale in die
richtige Richtung, sagt Andreas Meyer,
Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerks-
kammer Bremen.

sUunsere Erfahrungen zeigen, dass bei
der Entscheidung zwischen Studium und
Ausbildung auch das jeweilige gesell-
schaftliche Ansehen eine wichtige Rolle
spielt, nicht nur bei den Jugendlichen
selbst, sondern auch bei Freunden und in

der Familie. Wenn Auszubildende kiinftig
mit dem Jugendticket glinstigere Kondi-
tionen fiir den offentlichen Nahverkehr
nutzen kénnen, kommt dies der Gleich-
wertigkeit der Ausbildung mit dem
Studium deutlich naher. Das gilt ebenso
fiir das geplante Azubi-Wohnheim. Sollte
das Modell erfolgreich anlaufen, wiirden
wir uns weitere Wohnheime an zentrale-
ren Orten in der Stadt wiinschen.”

Bei Schutzmalnahmen am Ball bleiben

Vor rund eineinhalb Jahren hat das
Team der Handwerkskammer Bremen
die ersten Anfragen von Handwerks-
betrieben zum Thema Corona bekom-
men. Seitdem haben die Beraterinnen
und Berater etliche Tausend Gesprache
gefiihrt - allein seit Januar 2021 rund
7.500 - und unzadhlige E-Mail-Anfragen
beantwortet. Mit dem Fortschritt der
Impfkampagne hat sich die Lage etwas
entspannt. Trotzdem warnen sie: Die
Pandemie ist noch nicht voriiber.

Deshalb empfiehlt das Beratungsteam
(im Bild von links: Carsten Isensee,
Oliver Kriebel, Tuku Roy-Niemeier und
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Henrik Dannenberg), bei den Corona-
SchutzmaRnahmen am Ball zu bleiben -
zum Wohl der Gesundheit aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie des
gesamten Betriebs. Denn abgesehen von
den gesundheitlichen Folgen fiir jeden
einzelnen kann ein Corona-Fall auch
schwerwiegende wirtschaftliche Konse-
quenzen mit sich bringen. Das haben die
Fachleute der Handwerkskammer bei
ihren zahlreichen Beratungsgesprachen
hautnah miterlebt. Die Gefiihlslagen ihrer
Gesprachspartnerinnen und -partner
reichten von Existenzangst und Frustra-
tion liber Sorge und Ungewissheit bis hin
zu Hoffnung.

Damit letztere trotz der Delta-Variante
und wieder steigender Inzidenzwerte be-
stehen bleibt, rat das Beratungsteam der
Handwerkskammer weiterhin zu Vorsicht:
»Niemand mdéchte pessimistisch sein, eine
realistische Betrachtung der Entwicklun-
gen ist trotzdem notig. Auch wenn viele
Vorschriften gelockert wurden, ist jede
ergriffene Schutzmafinahme - ob durch
Pflicht oder freiwillig - richtig und wichtig.
Denn auch vollstéandig geimpfte Personen
konnen das Virus womoglich libertragen.
Mit guten Schutz- sowie Hygienemaf3-
nahmen kdonnen Mitarbeitende, Betrieb
und unsere Gesellschaft aber geschiitzt
werden.”

IM FOKUS

Carsten Isensee, betriebswirtschaftlicher Berater, und Cigdem Ekiz, Justiziarin der Handwerkskammer Bremen.

Was tun bei
steigenden
Baustoffpreisen?

Steigende Baustoffpreise und extreme Lieferengpésse
treiben vielen Handwerkern zurzeit Sorgenfalten auf die
Stirn. Welche Moglichkeiten der Schadensbegrenzung sie
unter Umstanden haben und wie sie Risiken kiinftig ver-
meiden kénnen, darum ging es bei einer digitalen Veran-
staltung auf Einladung der Handwerkskammer Bremen,
der Kreishandwerkerschaften Bremen sowie Bremerha-
ven-Wesermiinde und des Verbands Baugewerblicher
Unternehmer im Lande Bremen (VBU).

Im Mittelpunkt standen Informationen zu Stoffpreis-
gleitklauseln und weiteren Schutzmechanismen, die das
Bundesland Bremen bei 6ffentlichen Baumafinahmen
getroffen hat.

Janine Lamot von der Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und
Europa wies unter anderem auf die Moglichkeit hin, vor
Ablauf der Angebotsfrist im Rahmen einer sogenannten
Bieteranfrage zu kldren, ob eine Stoffpreisgleitklausel ein-
gefiihrt werden kann. Nach Ablauf der Angebotsfrist stelle
sich die rechtliche Situation schwieriger dar. Auf jeden Fall,
so Lamot, sollte der Auftraggeber rechtzeitig auf mogliche
Probleme hingewiesen werden, um gegebenenfalls reagie-
ren zu kdnnen.

Cigdem Ekiz, Justiziarin der Handwerkskammer, ging auf
Anfragen der teilnehmenden Handwerker ein und beant-
wortete unter anderem Detailfragen zu Stoffpreisgleitklau-
seln.
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Thomas Rowekamp, CDU
Michael Labetzke,
Biindnis 90/Die Griinen

Doris Achelwilm, Die Linke, im Gesprach mit Andreas Meyer,

Handwerkskammer Bremen

Politiker stellen sich
den Fragen des Handwerks

Handwerks-Ma(h)l-Zeit. Im Vorfeld der
Bundestagswahl hatte die Kammer fiinf
Bremer Bundestagskandidaten zur Talk-
runde eingeladen.

Zu den Hauptaufgaben der Hand-
werkskammer Bremen gehort es, die
verschiedenen Interessen der Hand-
werksbetriebe sowie ihrer Beschaftigten
gegeniiber Politik und Verwaltung zu
vertreten. Dabei handelt sie nach ihrem
festen Grundsatz der politischen Neut-
ralitat. Dass im Gewerbehaus trotzdem
politischer Meinungsaustausch statt-
finden kann, zeigte sich bei der jlingsten

Teilnehmende waren Doris Achelwilm (Die
Linke), Michael Labetzke (Biindnis 90/Die
Griinen), Volker Redder (FDP), Thomas
Réwekamp (CDU) und Sarah Ryglewski
(SPD). Einen Bremer Bundestagskandi-

daten aus den Reihen der AfD konnte die
Kammer nicht eingeladen, weil dieser
zum Zeitpunkt der Planung der Hand-
werks-Ma(h)l-Zeit noch nicht bekannt war.
Bei der Diskussion, die Zuschauerim

Saal sowie im Internet verfolgen konn-
ten, stellten Handwerkskammer-Prases
Thomas Kurzke und Hauptgeschafts-
fiihrer Andreas Meyer Fragen, die zurzeit
vielen Handwerkern unter den Nageln

Volker Redder, FDP

brennen. Von den Bundestagskandidaten
wollten sie unter anderem wissen, welche
Losungen ihre jeweilige Partei flir das
Problem des Fachkraftemangels hat und
wie sie dem Handwerk dabei helfen kann,
Malnahmen gegen den Klimawandel um-
zusetzen. Weil auch die Digitalisierung zu
den Kernthemen der Handwerkskammer
zahlt, griffen die Moderatoren auch dieses
Thema auf. ,Was kann die Politik tun, um
auch den meist kleinen Handwerksbe-
trieben bei der Digitalisierung zu helfen?“,
fragte Thomas Kurzke in die Runde.

In zwei Punkten waren sich die Bundes-
tagskandidaten trotz der liblichen politi-
schen Gegensatze weitgehend einig. Das
Handwerk wird gebraucht, um MaRnah-

men gegen den Klimawandel umzusetzen.

IM FOKUS

AuRerdem sprachen sich dafiir aus, die
duale Ausbildung zu starken. In anderen
Punkten, zum Beispiel beim Thema Aus-
bildungsfonds, waren die Gegensatze wie
zu erwarten grofRer.

Dass sich der Bundestagswahlkampfin
der heiflen Phase befindet, zeigten auch
die Antworten auf die Frage von Katrin
RofRmiiller. Als Unternehmerin und Vor-

Ll I

standsmitglied der Handwerkskammer
regte sie eine starkere regionale Zusam-
menarbeit der politischen Gegenspieler
zugunsten des kleinsten Bundeslandes
an. Diese reagierten auf den Vorschlag
aber eher verhalten.

Ein Video der Handwerks-Ma(h)l-Zeit steht
im YouTube-Kanal der Handwerkskammer
Bremen zum Nachschauen bereit.
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Frank Imhoffim Gesprach

mit E-Azubis

I Bei seiner diesjahrigen Sommertour
beschéftigte sich Biirgerschaftspra-
sident Frank Imhoff mit den Themen
Armutsbekdampfung und Chancengleich-
heit. Unter dem Motto ,,Perspektiv-
wechsel“ besuchte der Politiker soziale
Einrichtungen und fiihrte Gesprache
mit Wissenschaftlern sowie von Armut
Betroffenen. Beim Handwerksbetrieb
Elektrotechnik Alpert informierte er
sich dariiber, wie es gefliichteten jungen
Menschen geht, die in Deutschland eine
Ausbildung machen.

Die familiengefiihrte Firma bildet aktuell
drei gefliichtete Jugendliche aus Westafrika,
Syrien und Brasilien aus. Im Gesprach mit
Imhoff berichteten zwei von ihnen unter
anderem Uber die Herausforderungen im
Rahmen ihrer Ausbildung. Dazu gehore der
digitale Unterricht im Zuge der Corona-

Einladung an Betriebe zum

Pandemie. Auszubildenden, die noch
Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache
hatten, falle dieser besonders schwer.

Unterstiitzung bekommen sie haufig von
ihren Ausbildungsbetrieben. Ein Enga-
gement, dass sich laut Geschaftsfiihrer
Klaus Alpert lohnt, besonders vor dem
Hintergrund des Fachkrdftemanngels.
Das Unternehmen habe sich in den ver-
gangenen Jahren divers aufgestellt und
damit gute Erfahrungen gemacht. Einen
groRen Fortschritt zur Unterstiitzung von
Auszubildenden sieht Alpert in der Ein-
flihrung der Lernplattform Elko-net. Diese
erleichtere Auszubildenden das Selbst-
lernen, Ausbilder und Lehrer kdnnten bei
Bedarf schneller und einfacher unterstiit-
zen. Dank Elko-net wiirden inhaltliche und
sprachliche Barrieren fiir viele Auszubil-
dende niedriger.

,Klonschnack Energie“

’m:f'}'_ = o= :_:/}“-:v%"q,
Zusammen mit Hanna Pohl und Maxi Wenge
(v. l.) von energiekonsens wird Henrik Dannen-
berg, Innovations- und Technologieberater der
Handwerkskammer Bremen, ab September mit
dem Lastenfahrrad Betriebe zum ,,Klonschnack

Energie“ besuchen. Foto: Oliver Brandt

I Der Klimaschutz er6ffnet dem Hand-
werk viele Chancen, nach auRen zum
Beispiel in Form von Auftragen. Inner-
halb des Betriebs lassen sich mit den
passenden MaBnahmen Kosten sparen.
Wie, dariiber mochten die Handwerks-
kammer Bremen und die gemeinniitzige
Klimaschutzagentur energiekonsens
mit Handwerksbetrieben beim ,,Klon-
schnack Energie“ ins Gesprach kommen.

Henrik Dannenberg, Berater fiir Innova-
tion und Technologie der Handwerks-
kammer Bremen, wird ab September
Handwerksbetriebe per Lastenfahrrad
besuchen, um gemeinsam mit ihnen und
den Experten von energiekonsens Spar-
potenziale zu erortern. Mit der kostenlo-
sen Energievisite bekommen die Betriebe
dabei auch eine erste Kurziibersicht tiber
die wesentlichen Sparpotenziale. Als
Innovationsberater, Maschinenbauinge-
nieur sowie Installateur- und Heizungs-

Frank Imhoff, die Auszubildenden Kelvin Baez
und Salar Badran sowie Unternehmer Klaus
Alpert (v.L.).

Fotos: Oliver Brandt

bauermeister steht Henrik Dannenberg
aufllerdem fiir Fragen rund um weitere
Zukunftsthemen, zum Beispiel Digita-
lisierung und Prozessoptimierung, zur
Verfligung.

INFO

Terminvereinbarung fiir den
»Klonschnack Energie*:

Henrik Dannenberg
Handwerkskammer Bremen
Beauftragter fiir Innovation
und Technologie im Handwerk

Telefon: 0421/30 500-320
E-Mail: dannenberg.henrik@
hwk-bremen.de
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Srark. Fair

In ihrem neuen Hauptgebdude mdchte die Sparkasse Bremen

bald auch wieder Live-Veranstaltungen wie das ,,Mahl des

Handwerks“ oder den ,,Bremer Griindungspreis“ ausrichten.
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Firmenkundenvorstand Klaus Windheuser (l.) und Vorstandsvorsitzender Tim
Nesemann.

Fotos: Oliver Brandt

Premiere im neuen Verwaltungssitz

I Aufgrund der Corona-Pandemie konn-
te sich Klaus Windheuser, neuer Firmen-
kundenvorstand der Sparkasse Bremen,
lange Zeit nicht personlich der breiten
Offentlichkeit vorstellen. Das holte er
kurz vor den Sommerferien nach. Bei der
Gelegenheit prasentierte er zusammen
mit dem Vorstandsvorsitzenden Tim
Nesemann auch den neuen Hauptsitz
der Sparkasse in der Universitatsallee.

Bei dem Pressetermin erlauterten
Windheuser und Nesemann unter an-
derem, die wie Sparkasse Bremen ihre
Firmenkunden mit personlicher Bera-
tung beim Ubergang in die Zeit nach der
Corona-Pandemie begleiten mochte.
Lohnt sich Factoring, also der Verkauf
von Forderungen, um schneller flissige
Mittel zu haben? Rechnet sich Leasing?
Das seien zum Beispiel Fragen, bei deren

Beantwortung die Sparkasse Bremen
ihren Kunden beratend zur Seite stehe.
Dariiber hinaus wies Windheuser auf

die neue Online-Plattform www.hand-
werk-nachfolge.de hin (siehe auch HiBB,
Ausgabe April 2021): ,,Mit dieser Platt-
form-Initiative helfen wir den uns am
Herzen liegenden Handwerksbetrieben,
die groRRe Herausforderung der Unterneh-
mensnachfolge zu l6sen.”

Mut zur Grindung hat sich gelohnt

I Vor 50 Jahren hat Bernhard Hoefert mit einem
kleinen Elektrobetrieb im Bremer Viertel den
Sprung in die Selbststandigkeit unternommen. Am
1. Juli 1971 eroffnete er seinee Firma mit vier Mit-
arbeitern in der StraRe Auf den Hafen. Sein unter-
nehmerischer Mut sollte sich schnell auszahlen.

Bereits 1979 zog das aufstrebende Unternehmen aus
Platzgriinden an den neuen Standort in der Inster-
burger Strafte. Dort wurden 2002 auch die Weichen
fur die Zukunft gestellt. Mit Michael Bolte, Markus
Langer und Jens Zuttermeister tUbernahmen drei
langjahrige Mitarbeiter die Hoefert Elektro GmbH.
Seit 2011 agiert das Unternehmen, das heute 40
Mitarbeiter sowie kontinuierlich acht bis zwolf Aus-
zubildende beschaftigt, vom neuen Standort in der
Neidenburger StralRe aus. Seine Schwerpunkte hat
die Hoefert Elektro GmbH auf die Bereiche Netz-
werktechnik, Gebaudetechnik und Kommunikations-
technik gesetzt.

v o 2l : B i

Trafen sich zum Firmenjubildum (v.l.): Geschaftsfithrer Markus Langer, Innungs-Ober-
meister Dieter Siever, Geschéftsfiihrer Jens Zuttermeister, Firmengriinder Bernhard
Hoefert, Kartin RoBmiiller vom Vorstand der Handwerkskammer Bremen, Prokurist

Niklas Heins und Geschiftsfiihrer Michael Bolte. Foto: Oliver Brandt



TIPPS & TRENDS

Bremen unterstutzt Firmen

bei der Digitalisierung

Im Rahmen des Programms ,,Digitaler ReSTART“ kdnnen Unternehmen

bis zu 17.000 Euro Forderung beantragen

Handwerker sowie andere Unter-
nehmen im Bundesland Bremen, die
sich digital neu aufstellen mochten,
kénnen fiir ihr Vorhaben ab sofort bis
zu 17.000 Euro staatliche Unterstiitzung
beantragen. Mit dem Forderprogramm
»Digitaler ReSTART - Forderung von Di-
gitalisierungsvorhaben in KMU“ mochte
das Bremer Wirtschaftsressort Kleinst-,
kleine und mittlere Unternehmen (KMU),
freiberuflich Tatige und Soloselbst-
standige dabei unterstiitzen, sich durch
verstarkte Digitalisierung wettbewerbs-
und zukunftsfahig aufzustellen. Die
Handwerkskammer Bremen hat das
Programm mitinitiiert.

»Mirist es wichtig, dass gerade kleine
Unternehmen und Soloselbststandige die
Chance haben, in der digitalen Geschafts-
welt anzukommen®, sagt Wirtschafts-
senatorin Kristina Vogt. ,Hier helfen oft
kleine Anpassungen in den Prozessen
und dem Geschéaftsmodell, um langfristig
erfolgreich auf eigenen FliRen zu stehen.

Das Ziel ist, sich jetzt digital fit zu machen,

um aus der Coronakrise heraus neue

Perspektiven entwickeln zu konnen.“
Andreas Meyer, Hauptgeschaftsfiihrer der
Handwerkskammer Bremen, sagt: ,,Die
Digitalisierung er6ffnet dem Handwerk
enorme Chancen. Fir viele Handwerker
gehort zum Beispiel der Umgang mit
modernen Kommunikationstechnolo-
gien schon lange zum Berufsalltag. Bei
anderen besteht noch Nachholbedarf. Aus
diesem Grund gehort die Digitalisierung
neben dem Klimaschutz, der Ausbildung
und der Unternehmensnachfolge zu den
Kernthemen unserer Handwerkskammer.
Wir freuen uns, dass das Wirtschafts-
ressort unsere Anregung aufgegriffen

hat und Unternehmen, die in ihre digitale
Zukunft investieren, fordert.“

Insgesamt ist das Programm durch das
Land Bremen zunachst mit fiinf Millio-
nen Euro aus dem Bremen-Fonds aus-
gestattet und lauft bis zum Jahresende.
Forderantrage konnen bei der BAB - Die
Forderbank und bei der Bremerhavener
Gesellschaft fiir Investitionsférderung
und Stadtentwicklung (BIS) eingereicht
werden. ,Wir wollen schnell und unkom-

| r"'-'I1'I|I"I'I 7]
MEEREFERRS R L I.Illllll.—'

pliziert Unterstiitzung fiir den Mittelstand
bieten, das ist die oberste Zielsetzung des
Programms*, sagen Ralf Stapp, Geschafts-
flihrer der BAB, und Nils Schnorrenberger
Geschaftsfiihrer der BIS, einhellig. ,,Das
Programm bietet einen Impuls fiir KMU

in Bremen und Bremerhaven, in digitale
Zukunftstechnologien zu investieren und
ihre digitalen Kompetenzen zu erhéhen.
Wir freuen uns, das umsetzen zu kbnnen.“

INFO

Links zu den Antragsstellen:
BAB: www.bab-bremen.de
BIS: www.bis-bremerhaven.de

Weitere Informationen:

Julia Heisler:

Telefon: 0421/30500-301,

E-Mail: julia.heisler@handwerkprojekt.de
Henrik Dannenberg:

Telefon: 0421/30500-320,

E-Mail: dannenberg.henrik@
hwk-bremen.de

Forderung fur klimafreundliche
Nutzfahrzeuge und Ladeinfrastruktur

Mit einer Summe von insgesamt 6,6
Milliarden Euro fordert die Bundesregie-
rung die Anschaffung klimafreundlicher
Nutzfahrzeuge und der zugehorigen
Tank- und Ladeinfrastruktur. Antrage
sind bis zum 27. September elektronisch
liber das eService Portal des Bundes-
amts fiir Giiterverkehr einzureichen.

Das Programm ist - wie vom Handwerk
gefordert - im Gegensatz zu den bis-
herigen Forderungen auf einen langeren
Zeitraum hin angelegt. Es wird bis Ende

2024 laufen und umfasst 1,6 Milliarden
Euro fiir die Forderung klimafreund-
licher Nutzfahrzeuge sowie 5 Milliarden
Euro fiir zugehorige Tank- und Ladein-
frastruktur. Die Forderung betragt pro
Nutzfahrzeug 80 Prozent der Investitions-
mehrausgaben gegeniiber einem Fahr-
zeug mit konventionellem Dieselantrieb.
Forderberechtigt sind Unternehmen,
Gebietskorperschafen, Kérperschaften
sowie Anstalten des 6ffentlichen Rechts
und eingetragene Vereine.

Gefordert werden die Anschaffung von

neuen oder umgeriisteten Nutz- und Son-
derfahrzeugen mit batterie- oder brenn-
stoffzellenelektrischem Antrieb sowie die
fiir deren Betrieb notwendige Tank- und
Ladeinfrastruktur. Als Neufahrzeuge gel-
ten auch Fahrzeuge mit einer vorherigen
einmaligen Zulassung auf den Hersteller
oder den Handler und einer maximalen
Laufleistung von 10.000 Kilometern.
Wahrend der Antragsphase hat das
Bundesamt fiir Gliterverkehr eine Tele-
fon-Hotline fiir Interessenten (Tel. 0221
5776-5999) geschaltet.

Anmeldung zur Abschluss-/Gesellenpriifung
Winter 2021/2022

I Zu denim Winter 2021/2022 stattfindenden GESELLEN-
PRUFUNGEN im Bezirk der Handwerkskammer Bremen werden
Anmeldungen ab sofort in der Geschaftsstelle der Kreishand-
werkerschaft Bremen, Martinistr. 53-55, 28195 Bremen,
Telefon: 042122280-601/-605 entgegengenommen.

Bei der Handwerkskammer Bremen, Ansgaritorstr. 24,28195
Bremen, anzumelden sind die Auszubildenden bzw. Umschiiler
folgender Ausbildungsberufe: Anderungsschneider/in; Boden-
leger/in; Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk in den
Schwerpunkten Backerei, Fleischerei bzw. Konditorei; Fein-
werkmechaniker/in; Glaser/in; Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker/in; Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement; Kosme-
tiker/in; MaRschneider/in; Polster- und Dekorationsnaher/in;
Raumausstatter/in; Sattler/in.

Anmeldeformulare wurden bereits direkt an die infrage kom-
menden Auszubildenden in den Ausbildungsbetrieb bzw. an die
Ausbildungsbetriebe geschickt.

Die Anmeldungen sind bis zum am 30.09.2021 einzureichen!

Der Anmeldung ist das letzte Berufsschulzeugnis beizufligen.
Es werden nur vollstéandig ausgefiillte und vom Auszubilden-
den und Ausbilder unterschriebene Anmeldungen entgegen-
genommen. Verspatete Anmeldungen sind nur in begriindeten
Ausnahmefallen und gegen Zahlung einer zusatzlichen Gebiihr
in Hohe von 40 Euro moglich!

Fur die Teilnahme an der Berufsabschlussprifung Winter
2021/2022 haben sich anzumelden:Alle Auszubildenden, deren
vertraglich vereinbarte Ausbildungszeit mit Ablauf des 31. Marz
2021 endet bzw. die die vorangegangene Abschluss- oder Gesel-
lenpriifung nicht bestanden haben sowie die Priiflinge, die von

Handwerk verabschie-
det Renate Schreiber

Ende Juni hat Renate Schreiber nach fast 41 Jahren dem Handwerk
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den besonderen Zulassungsvoraussetzungen nach § 45 Berufs-
bildungsgesetz (BBIiG) /§ 37 Gesetz zur Ordnung des Handwerks
(HwO) Gebrauch machen wollen.

Die Priifungsgebiihr richtet sich nach der Gebilihrenordnung
der Handwerkskammer Bremen. Die Priifungsgebiihr ist nach
Erhalt der Gebiihrenrechnung vor Beginn der Priifung zu
entrichten. Fiir die Anmeldung von Wiederholungspriiflingen
gelten besondere Regelungen.

Anmeldeformulare erhalten Sie bei der:

- Handwerkskammer Bremen, Ansgaritorstr. 24, 28195 Bremen,
Zimmer G312, 3. OG, oder unter www.hwk-bremen.de

- zustdndigen Kreishandwerkerschaft in Bremen bzw. Bremer-
haven

- Innung des Bauhandwerks Bremen

Eine Ubersicht der fiir die einzelnen Berufe zustindigen Stellen
fiir die Anmeldung finden Sie auf der Internetseite der Hand-
werkskammer. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an Frau
Pusch unter Telefon 0421/30 500-133

Anmeldungen zu den Gesellenpriifungen Winter 2021/22
- Bremerhaven

Zu den im Winter 2021/2022 in Bremerhaven stattfindenden
Gesellenpriifungen werden Anmeldungen ab sofort

bis spatestens 30. September 2021 in der Geschaftsstelle

der Kreishandwerkerschaft Bremerhaven-Wesermiinde,
Columbusstr. 2, 27570 Bremerhaven, entgegengenommen. Es
haben sich anzumelden: alle Auszubildenden, die ihre vertrag-
liche Ausbildungszeit bis spatestens 31. Mdrz 2022 beenden
bzw. die Sommer-Gesellenpriifung 2021 nicht bestanden haben
sowie die Priiflinge, die von den besonderen Zulassungsvoraus-
setzungen nach § 37 des Gesetzes zur Ordnung des Handwerks
Gebrauch machen wollen.

PERSONALIEN

Adieu gesagt und sich in den Ruhestand verabschiedet. Zu diesem Anlass
bedankten sich neben zahlreichen Kolleginnen und Kollegen auch Hans-
Joachim Stehr, Vizeprases der Handwerkskammer Bremen, Jens Rigterink,
Geschiftsfiihrer des Kompetenzzentrums Handwerk gGmbH und dessen
Stellvertreter Stefan Liitjen personlich fiir die langjahrige und gute Zusam-
menarbeit.

Angefangen hat Renate Schreiber 1980 als Verwaltungsfachangestellte bei
der Handwerkskammer Bremen in der iberbetrieblichen Ausbildungsstatte,
spater Ubernahm sie die Telefonzentrale im Berufsférderungszentrum und
unterstiitzte parallel dazu die Kolleginnen und Kollegen in der Akademie des
Handwerks sowie in der Schweiltechnischen Lehranstalt. Von 2007 an war
Schreiber im Bereich ULU des Kompetenzzentrums Handwerk gGmbH tétig.

Kammer-Vizeprases Hans-Joachim Stehr (l.), Stefan Liitjen,
Koordinator interner Service (r.), und Jens Rigterink, Ge-
schéaftsfiihrer des Kompetenzzentrums Handwerk gGmbH
(nicht auf dem Bild), dankten Renate Schreiber fiir die lang-
jahrige und gute Zusammenarbeit.

Foto: Handwerk gGmbH



PERSONALIEN

JUBILAEN & GEBURTSTAGE IM SEPTEMBER 2021

Nord-West-Niedersachsen

25 01.09. Helmut Radtke, Bremen 25 06.09. Bremer StraBenbahn AG, Bremen
Maurer- und Betonbauerhandwerk, Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk
Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerhandwerk
25 23.09. Claus Middelhul’, Bremerhaven
25 01.09. Optiker Bode GmbH, Bremerhaven Tischlerhandwerk
Augenoptikerhandwerk
66 b
| 0| .
" Geburtstage der Ehrenamtstrager
01.09. KarlWilhelm Schnars 17.09. Jens Asendorf
KHM Kreishandwerkerschaft OM Innung fiir Orthopadie-Schuhtechnik
Bremerhaven-Wesermiinde und Bremen
OM Innung des Kraftfahrzeugtechnikerhandwerks
Bremerhaven-Wesermiinde 22.09. AnjaDrossmann
Vorstand der Kreishandwerkerschaft
01.09. Stephan Ankert Bremerhaven-Wesermiinde
Stv. OM Bezirksinnung
Parketthandwerk und FuRbodentechnik 24.09. LutzBolle
Niedersachsen/West Stv. OM Innung des Kfz-Technikerhandwerks
Bremerhaven-Wesermiinde
04.09. Stephan Polzin
Stv. OM Innung des Bauhandwerks Bremen 26.09. Jiirgen Rotschies
OM Innung des Bauhandwerks
04.09. Thomas Rammelt Bremen
Stv. OM Gold- und Silberschmiedeinnung
Bremen 26.09. Andreas Meyer
HGF Handwerkskammer
06.09. Burkhard Behrmann Bremen
OM der Elektrohandwerke
Bremerhaven-Wesermiinde und 26.09 Ralf Majowski
Vorstand Kreishandwerkerschaft Stv. OM der Innung Metall
Bremerhaven-Wesermiinde
27.9. Eduard Gehr
09.09. KaiSchulz EOM Tischler-Innung
OM Innung Sanitar Heizung Klima Bremerhaven-Wesermiinde
Bremen
04.10. Albin Goldmann
09.09. LutzHowald EOM Dachdeckerinnung
EOM Dachdecker-Innung Bremerhaven-Wesermiinde
Bremen
04.10. Ralph Orléa
11.09. Armin LiieRe Stv. OM Innung des Kraftfahrzeugtechniker-
Stv. OM Raumausstatter- und Sattler-Innung Handwerks
Bremen Bremen
12.09. Dirk Reker 05.10.  Nils WeRling
Stv. LIM Die Gebaudereiniger - Stv. OM Tischler-Innung
Landesinnung Bremen und Bremen

Bitte beachten Sie mogliche Verschiebungen
und Absagen aufgrund der Corona-Pandemie.

Achtung! Unsere Hausordnung sieht aufgrund der derzeitig
vorherrschenden Situation vor, dass Sie wahrend des
Aufenthaltes in unseren Raumlichkeiten einen Mund-Nasen-
Schutz tragen miissen, den Sie sich selbst besorgen miissen.
Denken Sie bitte an Ihre Gesundheit und beachten Sie die
Hygienevorschriften in unserem Hause. Schiitzen Sie so sich

und alle anderen Beteiligten.

VERANSTALTUNGEN AB SEPTEMBER 2021

07.09.2021 HandWERK gGmbH
21410 - Seminar zum Thema:
Kommunikation

Fiir Auszubildende, Gesellen und Meister
Ansprechpartnerin: Kathrin Leber

Tel.: 0421-222 744 421
weiterbildung@handwerkbremen.de
Kosten: 120,00 €

08.09.2021 HandWERK gGmbH

21411 - Seminar zum Thema:
Professionelle Korrespondenz
Moderne Geschaftsbriefe und
E-Mails mit Wirkung

Fiir Auszubildende, Gesellen und Meister,
Biiroangestellte

Ansprechpartnerin: Kathrin Leber

Tel.: 0421-222 744 421
weiterbildung@handwerkbremen.de
Kosten: 80,00 €

08.09.2021 HandWERK gGmbH

21412 - Seminar zum Thema:
Der gute Ton am Telefon

Fiir Auszubildende, Gesellen und Meister,
Biiroangestellte

Ansprechpartnerin: Kathrin Leber

Tel.: 0421-222 744 421
weiterbildung@handwerkbremen.de
Kosten: 80,00 €

09.09.2021 HandWERK gGmbH

21413 - Seminar zum Thema:
Knigge fiir Auszubildende -
Gute Umgangsformen und
Kundenkommunikation

Fiir Auszubildende
Ansprechpartnerin: Kathrin Leber
Tel.: 0421-222 744 421
weiterbildung@handwerkbremen.de
Kosten: 120,00 €

29.09. Hwk Bremen/energiekonsens

Online-Workshop

»Solarinitiative Handwerk*

Der Workshop richtet sich an Handwerks-
unternehmen, die auf dem Gebiet Solar-
energie tatig sind und sich in die Liste von
Fachbetrieben unter www.solar-in-bre-
men.de eintragen lassen mochten.

Info: Tel. 0421 30500-312; roy-niemeier.
tuku@hwk-bemen.de

Kosten: 75 Euro (fiir Betriebe aus Bundesland
Bremen); 150 Euro (fiir nicht Bremer Betriebe)

AUFSTIEGSFORTBILDUNGEN

06.09.2021 HandWERK gGmbH

Meisterkurs: Friseur Teil l und Il
Flr Gesellen im Friseurhandwerk
Ansprechpartnerin: Kathrin Leber

Tel.: 0421-222 744 421

Herr Manfred Seidl (montags-dienstags)
seidl.manfred@handwerkbremen.de
Kosten: 3.400,00 €

06.09.2021 HandWERK gGmbH
Meisterkurs: Metallbau
Teillund Il

Fur Gesellen im Metallbauhandwerk
Ansprechpartnerin: Kathrin Leber
Tel.: 0421-222 744 421
weiterbildung@handwerkbremen.de
Kosten: 4.800,00 €

06.09.2021 HandWERK gGmbH

Meisterkurs: Bauhandwerk
Maurer und Betonbauer
Teillund Il

Fiir Gesellen im Bauhandwerk
Ansprechpartnerin: Kathrin Leber
Tel.: 0421-222 744 421
weiterbildung@handwerkbremen.de
Kosten: 5.500,00 €

06.09.2021

Meisterkurs:

Zimmerer Teil lund Il

Fir Gesellen im Zimmererhandwerk
Ansprechpartnerin: Kathrin Leber
Tel.: 0421-222 744 421
weiterbildung@handwerkbremen.de
Kosten: 5.200,00 €

HandWERK gGmbH

Corona\lirus:
Aktuelle Info
und Hinweise inden

Betriebe unter
www.hwk—bremen.de

ymationen

18.10.2021 HandWERK gGmbH

Fachlehrgang Elektro:
Anschluss von Anlagen und
Geraten an das Niederspan-
nungsnetz - TREI

(Vollzeit, 80 Stunden) Fiir Industriemeis-
ter, Techniker oder Ingenieure aus dem
Elektrobereich. Durch die Teilnahme an
diesem Seminar erhalten Sie die Eintra-
gungsvoraussetzungen des Versorgungs-
netzbetreibers (VNB). Inhalt: rechtliche
Grundlagen; einschlagige Vorschriften der
Unfallverhiitung, des Arbeitsschutzes,
der Arbeitssicherheit und Ausriistungs-
anforderungen; einschlagige technische
Vorschriften und allgemein anerkannte
Regeln der Elektrotechnik, Priifen und
Inbetriebnehmen von elektrischen An-
lagen; Erzeugungsanlagen und Geraten
inklusive Dokumentation; Schaltanlagen
und Verteiler; Projektierungsgrundla-
gen flr elektrische Anlagen; Anmeldung
elektrischer Anlagen und Gerate zum
Anschluss an das Niederspannungsnetz;
als Abschluss erhalten Sie eine Teilnahme-
bescheinigung.

Ansprechpartnerin: Kathrin Leber

Tel.: 0421/222 744 421
weiterbildung@handwerkbremen.de
Kosten: 1.925 €

07.09.2021

Meisterkurs:
Tischler Teil l und Il

Fir Gesellen im Tischlerhandwerk
Ansprechpartnerin: Kathrin Leber
Tel.: 0421-222 744 421
weiterbildung@handwerkbremen.de
Kosten: 4.900,00 €

HandWERK gGmbH

INFO

HandWERK gGmbH
weiterbildung@
handwerkbremen.de
Tel.: 0421/222744-0

Akademie des Handwerks

an der Unterweser e.V.
info@akademie-bremerhaven.de
Tel.: 0471/185-249




BETRIEBSBORSE

Auszug aus der Betriebsborse
der Handwerkskammer Bremen

Gje suchen e
der lhr Lebenswerk

ten lhr Unternehmen verkauf

Sie einen Partne

und/oder Kapital? Wir he

pachter, Mi

inen Nachfolger far th “
weiterfuhrt? Oder Sie moch-

en? Oder suchen
T, Gesellschafter mit K
lfen Ihnen, einen Kaufer,

eter oder Partner zu finden.

¢ Unternehmen,

now-how

Nutzen Sie dje Betriebsbérse fijr Ihr Angebot
od
erlhr Gesuch, Geben Sje uns lhren Text fiir eine
kostenlose Veréffentlichung Zusammen mit |h
rem

Namen, Ihrer Anschrift, Telefonnummer und ge

+ 8ebenenfals einem Ansprechpartner per Fax an

unsere Abteilung Betriebsberatung, Stichwort:

Betriebsbérse. Unsere Fax-

Die nachstehenden Angebote und Gesuche sind der
Handwerkskammer Bremen zugegangen. Die Offerten

werden kostenlos und ohne Gewdhr veréffentlicht.

I Bremen Angebote

1205 Alteingesessener, gut florieren-
der Handwerksbetrieb fiir Klempnerei,
Sanitar und Heizung zu verpachten oder
zu verkaufen.

1288 Friseur- und Kosmetikgeschaftin
Bremen-Horn zu verkaufen, 100 gm inkl.
Nebenraume, 7 Frisierplatze, guter Kun-
denstamm.

1330 Friseursalon in Bremen-Hemelin-
gen mit 5 Bedienpldtzen und 2 Waschbe-
cken fir Damen und Herren zu verkaufen.

1380 Tischlerei im Steintorviertel, ca.
300 gm, mit Kundenstamm und Maschi-
nen sowie dazugehdriger Wohnung, ca.
100 gm und 25 gm Siidterrasse, anno 2022
zu verkaufen.

1409 Fleischerei mit 6kologischem Hin-
tergrund sucht Nachfolger fiir zukiinftiges
Konzept.

1436 Alteingesessenes Friseurgeschaft
in konkurrenzfreier Citylage, ca. 70 qm,

10 Bedienplatze, grofie Schaufensterfront,
gute Parkmoglichkeiten, aus Altersgriin-
den abzugeben. Guter Kundenstamm,

Abstand VB.

1448 Friseurbetrieb im Viertel mit In-
ventar abzugeben, 10 Arbeitsplatze fiir
Damen und Herren, ca. 100 gm, Inventar
soll ibernommen werden, Mitarbeiter
nicht.

1449 Zahntechnisches Labor in Bremen
aus Altersgriinden zu gilinstigen Bedin-
gungen zu verkaufen. Metall- und Voll-
keramik, Implantatprothetik, CAD/CAM,
Zirkonoxid, Galvanotechnik, Totalpro-
thetik.

1450 Kleiner Elektroinstallationsbetrieb
(GmbH) / Fachbetrieb Elektromobilitat,
ansassig im Bremer Umland, sucht aus
gesundheitlichem Grund einen Nachfol-
ger/In. Ideal fiir Existenzgrinder/In. Ein-
tragung im BDEW/Wesernetz vorhanden.
Bestehende Kooperationsvertrage und
laufende Projekte konnen mit tbernom-
men werden.

1452 Tischlereiin Werderseenadhe sucht

Nachfolger und/oder weiteren Mitarbeiter.

Gute Ausstattung fir die Massivholzbe-
arbeitung. Glinstige Packkonditionen.
Ubernahme méglich, langjahriger Kun-
denstamm vorhanden.

Nr.: 0421/30500-319

1453 Tischlerei-Raumlichkeiten in
Bremen-Hemelingen zu vermieten. Wir
suchen ab Juli/August einen Nachmieter
fiir: Gewerberdaumlichkeiten, ca. 640 gm,
inkl. 300 gm AuRenlager, momentan als
Tischlereiwerkstatt ausgelegt. Im Miet-
preis von 1395 Euro (netto) enthalten:
Lackierwand, Absaugung fiir Sackanlage,
Kompressor.

1454 Elektroinstallationsbetrieb in
Bremen mit 20 Jahre altem Kunden-
stamm und 14 Mitarbeitern bei einem
Umsatz von 1,3 Mill. Euro pro Jahr sucht
Nachfolger.

1455 Gut laufender, neu renovierter
Friseursalon in Bremen-Hemelingen sucht
Nachfolger zum 01.07.2021. 3 Bedienplat-
ze, ca. 85 gm grof.

1458 Anderungsschneiderei Avci in LDW,
Telefon 0421/87 5177 Geschaftsaufgabe
aus Altersgriinden, besteht seit 1974,
Stammbkundschaft. Industrie-Nahmaschi-
nen und Material zu verkaufen.

1459 Alteingesessener und vielseitiger
Metallbaubetrieb mit grofem Kunden-
stamm in Bremen-Nord und umzu, sucht
Nachfolger oder Kaufer.

I Bremen Gesuche

2079 Firma Warneke & Schulz Bad &
Heizung GmbH & Co KG sucht SHK-Betrieb
zur Ubernahme / BetriebsvergréRerung

in Bremen-Stadt oder siidlichem Umland
(Weyhe).

2090 Suchen Friseursalon in Bremen
(Horn/Schwachhausen/Vahr) mit mind.
3 Platzen zur Miete. Ausstattung ist nicht
wichtig, wir machen alles selbst. Also
gerne alles anbieten.

2091 Glasereibetrieb sucht einen be-
stehenden aluminiumverarbeitenden

Metallbaubetrieb, um Glas und Metall
weiter zu verschmelzen.

I Bremerhaven
Angebote und Gesuche

3086 Erfahrener Unternehmensinhaber
und Meister im Malerhandwerk sucht
wegen Ortwechsels ein Malerunterneh-
men im Raum Bremerhaven mit bis zu 10
Angestellten zur Ubernahme.

3088 Alteingesessener Dachdeckerbe-
trieb in Bremerhaven sucht Nachfolger.

INFORMATION ZUR BETRIEBSBORSE

Interessenten wenden sich bitte unter An-
gabe der Chiffre-Nummer telefonisch oder
schriftlich an die Abteilung Betriebsbera-
tung der Handwerkskammer Bremen.

BETRIEBSBORSE

3090 Namhaftes Bauunternehmen aus
Bremerhaven mit ca. 20 Mitarbeitern

im Bereich Rohbau, Dach, Sanitar- und
Heizung inkl. Konzession zu verkaufen.
Einarbeitung moglich. Vorhandener Kun-
den-, Lieferanten- und Subunternehmer-
stamm, Werkzeuge, Maschinen, Baukrane
und Fuhrpark bis zur schlusselfertigen
Erstellung vom EFH bis zum GroRprojekt
gehoren dazu. Zudem kann optional

das Betriebsgeldnde mit groflem Biiro,
Hallen und liber 5000 gm Grundstiick mit
erworbenen werden. Starten Sie durch in
eine erfolgreiche Branche, gute Gewinne
moglich.

Ansprechpartnerin:

Jessica Eggers,

Ansgaritortstr. 24, 28195 Bremen
Telefon: 0421/30500-311

Telefax: 0421/30500-319

E-Mail: eggers.jessica@hwk-bremen.de

Die vollstandige Betriebsbdrse der Hand-
werkskammer Bremen sowie weitere
Angebote und Gesuche aus dem gesamten
Bundesgebiet finden Sie im Internet unter
der Adresse:

www.nexxt-change.org
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WOLTMANN GRUPPE

PROBEFAHRT?

VEREINBAREN SIE GLEICH IHREN
TERMIN UNTER 0421-45808-0

"

FORD RANGER SONDEREDITION

WOLFTRAK & STORMTRAK BEGRENZT VERFUGBAR

FORD RANGER WOLFTRAK FORD RANGER STORMTRAK
DOPPELKABINE ab € 29.900,-* DOPPELKABINE

2.00 EcoBlue; 125 kW (170 PS); Automatikgetriebe; Allrad; 2.00 EcoBlue; 156 kW (213 PS); 10-Gang-Automatikgetriebe; Allrad;
5-Sitzer; Nutzlast dber 1t; Anhangelast 3,5t; fahrbar in 80 cm tiefen Gewdssern; 5-Sitzer; Nutzlast Gber 1t; Anhangelast 3,5t; fahrbar

Sporthiigel; Sitzheizung; Klimaanlage; Bordcomputer; Regensensor; in 80 cm tiefen Gewdssern; Ledersitze; Laderaumrollo el.; Klimaanlage;
Einparkhilfe; Tempomat uvm. Navigation, Keyles-Start/Entry; Laderaumschutzwanne; Sitzheizung;
*72g1. MwSt. und € 1.100,-/brutto Frachtkosten : Bordcomputer uvm.

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis. Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach RL 80/1268/EWG od. VO (EC) 715/2007) FORD RANGER: 11,2-8,2 (innerorts), 8,7-7,0 (auBerorts), 7.3-6,4 (kombiniert);
C02-Emissionen (kombiniert): 129-184 g/km. C02-Effizienzklasse: D.

Woltmann GmbH & CO. KG Ihr Partner in Bremen und Umgebung

Woltmann FohrenstraBe Volker Engelhardt Jacek Pawlowski

Fohrenstrafe 70-72 Verkaufsleiter Verkaufsherater Nutzfahrzeuge

28207 Bremen Telefon: (0421) 45808143 Telefon: (0421) 45808-117

Telefon: (0421) 45808-0 volker.engelhardt{@woltmann-gruppe.de jacek.pawlowskildwoltmann-gruppe.de
Woltmann Martinsheide Patrick Falkiewitz ) oerpee
Martinsheide 22 Verkaufsherater M Efj‘y"”?r.;;% of
28757 Bremen Telefon: (0421) 66009-337

Telefon: (0421) 66009-0 patrick.falkiewitzdwoltmann-gruppe.de n
Weitere Infos hier

MEHR DRIVE BEIMFAHREN WOLTMANN GRUPPE

www.woltmann-gruppe.de



