Juni 2022

HANDWERK

in Bremen und Bremerhaven

= Sonnige Aussichten

GroRes Interesse an den Solartagen
in der Handwerkskammer.

Handwerkskammer

Meisterlich Heiter bis wolkig Bremen

Kammer ehrt Konjunkturumfrage DAS HAN=WERK
. . . .o oy DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
junge Fiihrungskrafte. fallt positiv aus.




Kommunikation. Nach Mafs.
lhr Anliegen. Unsere Expertise.

M o e KURIER
mm Kunden- und Imagemagazine WESER®KURIE
. NoveMBERZON .
Auffallen. Anregen. Und liberzeugen. Geschichte
W EXTRA
Augen, was in lhnen steckt. Ein Imagemagazin wiederum
Uiberzeugt mit bunten Geschichten, die den Lifestyle Ihrer

: ER
Produktwelt verkérpern. G‘FTM\SCH )
BOMBENLEGER, !
mm Mitarbeitermagazine MESSERSTECHE
Einblick. Ausblick. Und Vertrauen.

Mit einem Kundenmagazin fiihren Sie Ihren Zielgruppen vor

Stiften Sie Identitat — buten wie binnen: Geschichten aus einem
Unternehmen schweif3en nicht nur die Mitarbeiter zusammen.
Auch Geschaftspartner erhalten dadurch wertvolle Einblicke.

) = VERBRECHEN
mmm Biicher N | IR &
Gedruckt. Gebunden. Und verbindlich. = NN '\x UND DER REG!

Information ist fliichtiger denn je — da kommt Ihr Buch gerade / \\ \
recht, etwa eine Chronik. Gebunden und verbindlich steht das ‘
gedruckte Wort noch immer fiir Glaubwiirdig- und Bestandigkeit.

nde, Interviews

intergri
> Analysen, Hinter® auf dem Domshof

mm Advertorials et
Gesendet. Empfangen. Und getroffen. :

ngeloste Falle

Ihre Botschaft in unseren Magazinen, Journalen und Zeitungen: Wir R
hoéren zu, schreiben auf, bebildern und gie3en in Form. Jeden Text. WK\Gmume

mm Auftritt

Idee. lllustration. Und Identifikation.

Vom Logo (iber die Visitenkarte bis zum Prospekt: Geht es um das
Aushangeschild Ihres Unternehmens, verpassen lhnen unsere Grafiker
ein Corporate Design, das alles sagt und ist, nur eines nicht: austauschbar.

WESER®KURIEK

WK\(‘,ggchiL‘h(E
Manufaktur

WK | Manufaktur
Martinistrafie 43
28195 Bremen
T: + 49 421 36 71 - 39 33
St o)

wkmanufaktur@weser-kurier.de B Nertons .
= a0 Jahre LLOYD | AKtionstage
www.wkmanufaktur.de " sommer-Shapeinas i

Ny inder 6 |
H u."a“““‘:‘::ohi\iﬁ 1

75 Jahre

EDITORIAL

)) Was die Zukunft fur die Handwerksunternehmen
und ihre Beschaftigten bringen wird, liegt noch ein
Stlck weit im Nebel. Trotzdem bleibt das Handwerk im

GroRen und Ganzen zuversichtlich €€

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die vergangenen zweieinhalb Jahre haben einmal mehr gezeigt: Wir leben und
arbeiten in einer schnelllebigen Zeit. Was heute noch gilt, ist morgen vielleicht
schon wieder von gestern. In meiner Branche, dem Kfz-Gewerbe, spiirt
man das ganz unmittelbar. Die Elektro-Mobilitdt kommt mit groRem
Tempo und einige Hersteller ordnen ihr Vertriebssystem neu und
schwenken auf das Agenturmodell um. Auf einige Branchen

kommt durch die Energiewende ein nie dagewesenes Auftrags-
potenzial zu.
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Was die Zukunft fiir die Handwerksunternehmen und ihre Be- i

schaftigten bringen wird, liegt noch ein Stiick weit im Nebel.

Die Veranderung bringt allerdings wie immer Chance und ; .

Risiko zugleich. Deshalb ist es umso wichtiger, nahe am Kunden '
und seinen Bediirfnissen zu sein. Das Handwerk bleibt daher im y i
Grofien und Ganzen zuversichtlich. Das zeigt unsere jlingste Kon-

) L : . LN
junkturumfrage, die wir lhnen ab Seite sechs vorstellen, ganz deutlich. .

Uber die Hélfe der teilnehmenden Betriebe erwarten auch fiir die Zukunft

eine gute Geschaftslage, weniger als vier Prozent befiirchten einen Riickgang

bei der Zahlihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das zeigt auch, wie akut der
Fachkraftemangel mittlerweile ist.

Wie es fiir das Handwerk weitergeht, wird aber auch ein Stiick weit davon abhangen,
wie sich die weltpolitische Lage entwickelt. Wahrend der Umfrage war der Ukraine-
Krieg noch nicht ausgebrochen. Hoffen wir, dass er bald Geschichte sein wird - denn
es gibt wichtige Themen, die nach wie vor aktuell sind: Wie stoppen wir den Klima-
wandel und wie kdnnen wir wieder mehr junge Menschen fiir unser Handwerk ge-
winnen? Auf diese Fragen mussen wir Antworten liefern. Wie diese aussehen kdnnen,
lesen Sie zum Beispiel auf den Seiten 18 sowie 22 und 23. Dabei wiinsche ich Ihnen
viel Freude.

Dominik Jakob
Arbeitnehmer-Beisitzer im Vorstand
der Handwerkskammer Bremen
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Thomas KurzKke

Handwerkskonjunktur
bleibt im positiven Trend

Die Lage des Handwerks im Bundesland Bremen entwickelt sich trotz

steigender Energie- und Baustoffpreise sowie Lieferengpassen positiv.

Das zeigt die Konjunkturumfrage der Handwerkskammer Bremen fiir

das erste Halbjahr 2022.

I Prasentiert hat die Kammer die Er-
gebnisse der Umfrage wieder in Zusam-
menarbeit mit einem Bremer Hand-
werksbetrieb. Dieses Mal stellte Ralf
Majowski, Inhaber des gleichnamigen
Metallbaubetriebs, seine Werkstatt zur
Verfiigung.

Bei der Pressekonferenz stellte sich her-

aus: Das Handwerk im Land Bremen hat

sich im Berichtszeitraum weiter von den

direkten negativen Pandemie-Einfliissen
6sen konnen.

Wahrend ein Ende der Beeintrachtigungen
durch Corona abzusehen ist, kam kurz
nach der Befragung mit dem Ukraine-
Krieg eine neue Belastung. ,,Die Unsi-
cherheit durch den Krieg in der Ukraine
belastet viele Betriebe mit kurzfristig sehr
stark gestiegenen Rohstoff- und Ener-
giepreisen, weiter andauernder Mate-
rialknappheit und Lieferengpassen bei
wesentlichen Bauteilen. Das fiihrt dazu,
dass Auftrage oft nur noch verzogert ab-
gearbeitet werden konnen®, fasst Thomas
Kurzke, Prases der Handwerkskammer
Bremen, zusammen.

Die Nachfrage gerade bei den Bau- und
Ausbaugewerken ist ungebrochen.
Oliver Kriebel, stellvertretender Haupt-
geschaftsfiihrer der Handwerkskammer
Bremen: ,Viele Kunden haben aufgrund
der stark gestiegenen Energiepreise den
Wunsch, bei der Energieversorgung und
Mobilitat autarker zu werden. Aus Sicht
einer beschleunigten Klimawende ist das
zwar wiinschenswert, es fehlt aber, und
das zeigt die Konjunkturumfrage sehr
deutlich, an Fachkréaften, die die Auftrage
bearbeiten.”

Ralf Majowski erlduterte die konjunk-
turelle Lage am Beispiel seines eigenen
Betriebs. Wie viele andere Gewerke spiire
auch das Metallhandwerk die Auswir-
kungen unterbrochener Lieferketten und
steigender Preise. ,Bislang haben wir aber
noch keine Auftrage aufgrund Material-
mangels absagen miissen. Auch Stornie-
rungen von Kundenseite hat es zum Gliick
noch nicht gegeben, so Ralf Majowski.
Aulerdem berichtete er den Vertretern
von Presse, Rundfunk und Fernsehen, wie
sich die konjunkturelle Lage konkret fiir
seinen Betrieb darstellt. In der Fragerun-
de ging er unter anderem auf die Themen
Lieferengpasse und Preissteigerungen
sowie auf den Fachkraftemangel ein.

Zusammenfassend bleibt festzuhalten,
dass steigende Energiepreise, Liefer-
kettenstorungen und Materialpreis-
schwankungen viele Betriebe in der tagli-
chen Arbeit beeinflussen und zu teilweise
massiven Verzogerungen in der Auftrags-
abwicklung fiihren. Zwar verlangert sich
die Auftragsreichweite, es ist aber noch
nicht absehbar, inwieweit Preissteigerun-
gen und eingeschrdnkte Verfligbarkeit
insbesondere an Roh-, Hilfs- und Betriebs-
mitteln noch weitere Verzogerungen oder
Auftragsstornierungen hervorrufen. Vieles
wird von der Dauer des Ukraine-Krieges
abhangen.

TITELTHEMA

I Geschaftsklimaindex

Der Geschaftsklimaindex befindet sich
weiter im Aufwind. Der abgelaufene Be-
richtszeitraum hat sich so positiv entwi-
ckelt wie im Herbst 2021 angenommen,
auch die Erwartungen fiir die Zukunft
sind trotz der aktuell unklaren politi-
schen und wirtschaftlichen Entwicklun-
gen sehr positiv. 85,1 Prozent (Herbst
2021: 80,6 Prozent) der teilnehmenden
Unternehmen sind mit ihrer aktuellen
Geschéftslage grundsatzlich zufrieden.

31,9 Prozent rechnen fiir das kommen-
de Halbjahr mit einer Verbesserung

der Geschaftslage (Herbst 2021: 23,1
Prozent), 13,3 Prozent der befragten
Betriebe rechnen mit einer riicklaufigen
Geschaftsentwicklung in der Zukunft.
60 Prozent der befragten Betriebe aus
den Nahrungsmittelgewerken erwarten
einen Riickgang, bei allen anderen Ge-
werken liberwiegt der Optimismus, die
Kfz-Gewerke sind noch unsicher, wohin
die Reise geht.

Der Fachkraftemangel im Handwerk
verstarkt sich

Die Beschaftigungssituation im Land
Bremen bleibt weiterhin kritisch und ver-
dichtet sich zunehmend. Gegeniiber dem
Herbst ist nach Aussage der befragten
Betriebe die Zahl der Beschaftigten weiter
leicht gestiegen. Waren es 91,7 Prozent,
die eine gleichbleibende oder verbesserte
Beschaftigungssituation gemeldet haben,
so sind es nun 96,7 Prozent der befragten
Betriebe. Nur 3,6 Prozent der teilnehmen-
den Betriebe befiirchten eine riicklaufige
Beschaftigtenzahl.

In Verbindung mit der sehr guten Auf-
tragsreichweite und der allgemein sehr
positiv erwarteten Geschaftsentwicklung
ist zu erwarten, dass es kurzfristig zu
einem immer stéarkeren Fachkraftemangel
kommen wird.

Umsatze und Preise steigen

Die aktuelle Umsatzentwicklung ist im
Vergleich zum Vorjahr weiter merklich ge-
stiegen. Jeder fiinfte Betrieb verzeichnet
eine Umsatzsteigerung fiir die aktuelle
Periode (Friihjahr 2021: 12,4 Prozent) und
liber die Halfte der Betriebe berichtet von
stabilen Umsétzen (51,8 Prozent).

Eine negative Umsatzentwicklungistim
Lebensmittelhandwerk (60 Prozent der
Betriebe) und in den Gesundheitsgewer-
ken (47,6 Prozent) zu finden. Hier geben
die durch steigende Energiekosten und
knappere Rohstoffe deutlich gestiegenen
Einstandskosten den Ausschlag.

Die Zukunftserwartungen beziigliches des
Umsatzes bleiben unverandert hoch. 33,6
Prozent der befragten Betriebe (Herbst
2021: 22,4 Prozent) erwarten steigende
Umsatze, und 51,3 Prozent rechnen mit
gleichbleibenden Umsatzen. Mit sinken-
den Umsatzen rechnen fiir das ndchste
halbe Jahr lediglich 15 Prozent (Herbst
2021: ebenfalls 15 Prozent).

Die Verkaufspreise sind im zuriickliegen-
den Berichtszeitraum wiederholt weiter
gestiegen. 91,2 Prozent der Betriebe be-
richtet von gestiegenen oder zumindest
konstant gebliebenen Preisen. Die Be-
triebe geben hier die in den vergangenen
Monaten teilweise sehr stark gestiegenen
Materialpreise und Energiekosten an die
Kunden weiter. Betroffen sind alle befrag-
ten Gewerke, besonders stark Bau- und
Ausbaugewerke, Lebensmittelgewerke
und die personenbezogenen Dienstleis-
tungsgewerke.

Im kommenden Halbjahr erwarten 31,9
Prozent (Herbst 2020: 21,5 Prozent) wei-
terhin steigende Preise, 63,7 Prozent der
befragten Betriebe schétzen, dass das
Preisniveau unverandert bleibt und ledig-
lich 4,4 Prozent (Herbst 2020: 12,1 Prozent)
gehen von einem riicklaufigen Niveau aus.
Das ldsst den Schluss zu, dass die Preis-
steigerungen noch nicht abgeschlossen
sind.

Auftragslage und Auftragsreichweite
im Land Bremen uneinheitlich in den
Gewerken

Das Handwerk im Land Bremen berichtet
wie im Herbst 2021 weiterhin von einer
sehr guten Auftragslage, die Entwick-
lung war im Berichtszeitraum insgesamt
positiv.

Der Auftragsbestand ist bei 21,1 Prozent der
Betriebe gestiegen und bei 51,8 Prozent
konstant geblieben. Immerhin 27,2 Prozent
der befragten Betriebe melden dagegen
einen Rickgang in den Auftragsbiichern,
insbesondere sind die Lebensmittelgewer-
ke (40 Prozent) und das Gesundheitsge-
werbe (42,9 Prozent) davon betroffen.

Zukiinftig sieht die Auftragslage im
bremischen Handwerk weiterhin positiv
aus. 37,2 Prozent (Herbst 2021: 17,9 Pro-
zent) der befragten Betriebe erwarten im
Sommer 2022 weiter steigende Auftrags-
eingange, 51,3 Prozent gehen von einer
gleichbleibenden Auftragslage aus und
nur 11,5 Prozent (Herbst 2021: 11,3 Prozent)
rechnen mit Auftragsriickgangen.

Im Bauhandwerk wird die Auftragsreich-
weite durchschnittlich mit 27 Wochen
pro teilnehmendem Betrieb angegeben,
bei den Ausbaugewerken sogar mit bis
zu 42 Wochen. Uber dem Durchschnitt
der letzten Befragung im Herbst 2021 mit
11,1 Wochen liegen aulRerdem noch die
Gesundheitsgewerke (19 Wochen).

Dagegen berichten die Handwerke fiir den
gewerblichen Bedarf (6 Wochen), das per-
sonenbezogene Dienstleistungsgewerbe
(5 Wochen) sowie die Kfz- und Lebens-
mittelgewerke (je 1 Woche) von kiirzeren
Auftragsreichweiten.

Insgesamt ergibt sich aus den gemeldeten
Ergebnissen eine gesamte Auftragsreich-
weite von 3.154 Wochen, verteilt auf die
teilnehmenden 114 Betriebe bedeutet

das eine mathematische Reichweite von
durchschnittlich 27,8 Wochen pro Betrieb.

Sinkende Investitionsbereitschaft

Die Investitionsbereitschaft ist im Ver-
gleich zum Herbst 2021 (31,5 Prozent)
deutlich auf 11,6 Prozent gefallen. Das
entspricht in etwa dem durchschnittli-
chen Niveau der Vorjahre, der vergangene
Herbst stellt da eine positive Ausnahme
dar. Bei 70,5 Prozent der Betriebe ist die
Investitionstatigkeit konstant, 17,9 Pro-
zent der Betriebe haben die Investitionen
im Vergleich zum Herbst 2021 (11,1 Pro-
zent) reduziert.

Die sich bereits im Herbst 2021 fiir das
aktuelle Berichtsquartal abzeichnende
Reduzierung der Investitionen setzt sich
zukinftig weiter fort. Lediglich 13,2 Pro-
zent der Betriebe planen, ihre Investitio-
nen zu verstarken. Drei von vier Betrieben
berichten von einer konstanten Investi-
tionsquote und 11,3 Prozent der befragten
Betriebe wollen ihre Investitionen senken.
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Auftragsreichweite (Monate)

1. Halbjahr 2022

2. Halbjahr 2021

I Details fiir die Gewerkegruppen

+ Die Geschéftslage im Bauhandwerk

ist nach wie vor sehr gut. 46,4 Prozent
der befragten Betriebe beurteilen sie als
positiv und 39,3 Prozent als gleichblei-
bend. 14,3 Prozent der befragten Betriebe
verzeichnen riickldufige Geschaftstatig-
keiten im abgelaufenen Quartal.

Aktuell berichten 32,1 Prozent der Betrie-
be von gestiegenen Umsatzen, 21,4 Pro-
zent der Betriebe haben im abgelaufenen
Berichtszeitraum riicklaufige Umsatze zu
verzeichnen. Hier spielen die Liefereng-
passe, Materialpreisschwankungen und
auch die steigenden Einstandspreise der
Betriebe eine wichtige Rolle.

Der Ausblick auf die Geschéftslage im
kommenden Sommer bleibt nahezu un-
verandert, der Umsatz wird weiter deut-
lich steigen (53,6 Prozent).

Die Auftragsreichweite wird durchschnitt-
lich mit 27 Wochen pro teilnehmendem
Betrieb angegeben.

+ Die Ausbaugewerke vermelden ein ahn-
lich gutes Niveau wie die Baugewerke fiir
den abgelaufenen Zeitraum.

Von den befragten Betrieben sind 89,1
Prozent mit der Geschaftslage zufrieden,
auch zukiinftig sehen 91,3 Prozent der Be-
triebe eine gute Geschéftslage.

Die Beschéftigungsquote bleibt sehr gut.
Knapp 97,8 Prozent geben an, unveran-
derte oder steigende Mitarbeiterzahlen zu
haben (Herbst 2021: 91,1 Prozent).

Die steigenden Einstandspreise schlagen
stark auf die Preisentwicklung im Ausbau
durch. Aktuell berichten 93,5 Prozent der
Betriebe von steigenden oder gleichblei-
benden Preisen.

Auch die Umsatzentwicklung passt sich
der Preisentwicklung an, 34,8 Prozent der
befragten Betriebe sehen einen weiteren
Anstieg der Umsatze im Sommer 2022
kommen.

Die Auftragsreichweite wird im Durch-
schnitt mit bis zu 42 Wochen angegeben
und ist gegeniiber der Befragung im
Herbst 2021 noch einmal sehr stark ge-
stiegen (rund zwolf Wochen).

«+ Die Geschéftslage bei den Kfz-Betrie-
ben ist grundsatzlich gut. Wohin die Reise
geht, ist gerade im Hinblick auf die stei-
gende Nachfrage nach Elektrofahrzeugen
noch etwas undurchsichtig.

Die Preise und Umsatze sind im Berichts-
zeitraum gestiegen, auch zukiinftig rech-
nen zwei Drittel der befragten Betriebe
mit weiter steigenden Preisen.

Aktuell hat die Investitionstatigkeit ab-
genommen, in Zukunft sehen die Betriebe
einen erhohten Bedarf an Investitionen,
um Elektrofahrzeuge warten und reparie-
ren zu kdnnen. Die Zahl der Beschaftigten

wird aktuell und zukiinftig als gleichblei-
bend eingeschatzt.

+ Die Geschiéftslage der Gewerke fiir
den gewerblichen Bedarf wird weiterhin
positiv bewertet. Fiir den abgelaufenen
Berichtszeitraum melden 83,3 Prozent
der befragten Betriebe eine bessere
beziehungsweise gleichbleibende Ge-
schaftslage, nur 16,7 Prozent der befrag-
ten Betriebe berichten von schlechteren
Ergebnissen.

Die Auftragslage der Betriebe wird sehr
unterschiedlich bewertet, jeweils ein
Drittel berichtet von einer besseren, kon-
stanten oder sinkenden Auftragslage, die
zukiinftigen Prognosen gehen aber von
einer Stabilisierung aus, kein teilnehmen-
der Betrieb erwartet einen Riickgang.

Zukiinftig rechnen alle Betriebe, die teil-
genommen haben, mit einer gleichblei-
benden oder verbesserten Geschaftslage.

+ Die Lebensmittelgewerke bewerten die
aktuellen Entwicklungen eher negativ. So-
wohlin der abgelaufenen Periode als auch
zukiinftig werden sich die Geschaftslage,
der Umsatz und die Zahl der Beschaftig-
ten gleichbleibend oder riicklaufig ent-
wickeln.

Die zukiinftigen Preise werden aufgrund
der steigenden Rohstoff- und Energiekos-
ten steigen oder konstant bleiben.

+ Im Gesundheitshandwerk berichten
81 Prozent der befragten Betriebe von

TITELTHEMA

Erwartungen an den Auftragsbestand

B wird steigen
B wird unverandert bleiben

wird sinken

M besser
M gleichbleibend

schlechter

einer positiven oder gleichbleibenden
Geschaftslage, im Herbst 2021 waren es
noch 66,7 Prozent. Fiir den kommenden
Sommer erwarten 90 Prozent der Betrie-
be eine gleichbleibende (65 Prozent) oder
verbesserte (25 Prozent) Geschaftslage,
einhergehend mit einem weiter positiven
Personalbedarf.

Die Umsatze haben sich weiter negativ
entwickelt, jedoch im Vergleich zur Be-
fragung im vergangenen Herbst weniger
stark. Die Umsatzerwartungen fiir den
kommenden Sommer sind seit langerer
Zeit wieder positiv, 80 Prozent gehen von
steigenden oder gleichbleibenden Um-
satzen aus.

Die Preise halten in etwa ihr Niveau der
Vorperiode, flir den Sommer 2022 er-
warten 90 Prozent der befragten Betriebe
konstante (65 Prozent) oder steigende
Preise (25 Prozent).

Die Investitionsquote hat sich negativ
entwickelt, lediglich 4,8 Prozent berichten
von zunehmenden Investitionen, 9,5 Pro-
zent dagegen von reduzierter Investitions-
tatigkeit.

+ Betriebe, die personenbezogene
Dienstleistungen erbringen, berichten im
aktuellen Zeitraum von starken Preis-
erhéhungen, 40 Prozent der befragten
Betriebe gaben an, die Preise erhéht zu

haben und 60 Prozent hielten die Preise
auf konstantem Niveau. Kein Betrieb gab
an, die Verkaufspreise reduziert zu haben.

Die Investitionen wurden bei keinem der
befragten Betriebe erhoht, entweder
blieben sie gleich oder wurden sogar
reduziert.

Zuklinftig rechnen die befragten Betriebe
mit einer recht konstanten Geschéftslage
und weiter steigenden Preisen.

Die Entwicklung der Beschéftigtenzahlen
wird von allen befragten Betrieben ent-
weder als gleichbleibend oder riicklaufig
eingeschatzt.
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Kammer ehrt Jung-Meisterinnen
und Jung-Meister

Volles Haus zum festlichen Anlass. Zum ersten Mal seit Beginn der Corona-Pandemie konnte die Handwerks-

kammer Bremer Jung-Meisterinnen und Jung-Meister zu einer grofieren Feierstunde eingeladen. Im Hand-

werkssaal des Gewerbehauses nahmen 44 Nachwuchs-Flihrungskrafte ihre Meisterbriefe entgegen.

I In seiner Ansprache gratulierte
Handwerkskammer-Prases Thomas
Kurzke den Absolventinnen und Absol-
venten zu den bestandenen Priifungen
und prophezeite ihnen hervorragende
Perspektiven.

Dabei erwahnte er unter anderem die
Chancen, die sich im Hinblick auf den
Klimaschutz fiir das Handwerk ergeben:

»,Das Handwerk tragt einen enorm wich-
tigen Teil zum Klimaschutz bei, ohne das
Handwerk wird er nicht funktionieren.”

Chance zur Selbststandigkeit

Mit dem Meisterbrief, so Kurzke, haben
sich die Handwerkerinnen und Handwer-
ker aber auch ganz personliche Chancen
ermoglicht. Viele Betriebsinhaberinnen

und -inhaber suchten junge Fachkréfte,
die ihren Betrieb weiterfiihren. Deshalb
empfahl er den jungen Meisterinnen und
Meistern, iiber die Ubernahme eines Be-
triebs nachzudenken.

Die Handwerkskammer bietet sowohl
potenziellen Ubernehmern als auch
Handwerkern, die ihre Firma Ubergeben
mochten, individuelle Beratung an.

AUS- / WEITERBILDUNG
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trafen sich zum lockeren Austausch in

der Handwerkskammer Bremen.
Fotos: OliverBrandt
v !

-
L

Erstes Ausbilderfruhstiick

nach zwei Jahren Corona-Pause

Vor der Corona-Pandemie haben sich Ausbilderinnen und Ausbilder aus Bremer Handwerksbetrieben

regelmaRig zum Austausch in der Handwerkskammer getroffen. Jetzt, nach gut zwei Jahren Unter-

brechung, konnte das Treffen wieder stattfinden.

I Rund 30 Ausbilderinnen und Ausbilder
waren der Einladung gefolgt, um sich in
lockerer Atmosphare iiber Neuigkeiten
auf dem Gebiet der Ausbildung zu infor-
mieren und auch untereinander Erfah-
rungen auszutauschen.

Nach der Begriiflung durch Ausbildungs-
beraterin Gabriela Schierenbeck von der
Handwerkskammer Bremen stellte sich
Evelyn Gottemeyer-Juhl als neue Ausbil-
dungsbegleiterin vor. Zusammen mit drei
Kolleginnen und Kollegen wird sie kiinftig
mit frihzeitiger Beratung fiir Auszubil-
dende und Betriebe dafiir sorgen, dass
Hindernisse auf dem Weg zu einer erfolg-
reichen Gesellenpriifung moglichst friih
umschifft werden kdnnen oder gar nicht
erst entstehen. Bei Bedarf greift das neue
Team in Bremen und Bremerhaven auf ein
breites Netzwerk von Beraterinnen und
Beratern zurlick, darunter auch das Team
des Projekts Passgenaue Besetzung sowie
die Ausbildungsberaterinnen der Hand-
werkskammer. Diese beraten Unterneh-

men zum Beispiel bei der Einrichtung von
Ausbildungsplatzen sowie bei Konflikten
zwischen Betrieb und Auszubildenden.
Finanziert werden die Stellen der Ausbil-
dungsbegleiterinnen und -begleiter aus
Mittel der Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit
und Europa.

Langzeitpraktika und Assistierte
Ausbildung

Nach der BegriiBungsrunde stellten Jens
Labatzki von der Agentur fiir Arbeit und
Axel Ulferts von der Jugendberufsagentur
verschiedene Programme vor, mit denen
sowohl Auszubildende beziehungsweise
Praktikanten als auch Unternehmen bei
der Ausbildung gefordert werden kdnnen.
Dazu gehort unter anderem die sogenann-
te Einstiegsqualifizierung (EQ). Dieses
Langzeitpraktikum von mindestens sechs
bis maximal zwolf Monaten richtet sich an
Jugendliche, die noch keinen Ausbildungs-
platz gefunden haben. Wie Auszubildende
besuchen auch sie die Berufsschule. Fiir

Betriebe besteht die Chance, einen mog-
licherweise kiinftigen Auszubildenden
kennen zu lernen. Bei einem Ubergang

in eine Ausbildung kann die EQ teilweise
angerechnet werden. Betriebe, die einen
EQ-Platz zur Verfiigung stellen, kdnnen
einen Zuschuss von bis zu 247 Euro fiir die
Praktikumsvergttung von der Jugendbe-
rufsagentur bekommen.

Um Hiirden bei der Ausbildung aus dem
Weg zu rdumen, kdnnen Auszubildende
und Betriebe Hilfen im Rahmen der Assis-
tierten Ausbildung (AsAflex) beantragen.
Diese beinhaltet zum Beispiel Lernunter-
stiitzung, Sprachférderung, sozialpddago-
gische Betreuung und auch eine Betreu-
ung bei der Jobsuche nach erfolgreicher
Ausbildung. Betriebe erhalten auf Wunsch
zum Beispiel Hilfen bei der Organisation
und Durchfiihrung der Ausbildung. Fiir
beiden Programme bekommen sie weite-
re Informationen bei ihren Ansprechpart-
nern des Arbeitgeberservice der Agentur
fir Arbeit.

ANZEIGE

S

Produktivitat neugedacht:
Mit dem Ford E-Transit alle Vorteile
von Ford Pro nutzen.

Das neue weltweite Vertriebs- und Serviceangebot ,Ford Pro* tragt dazu bei, Ausfall- und Standzeiten der
Ford Nutzfahrzeuge moglichst gering zu halten. Das einzigartige Serviceangebot stitzt sich auf funf Saulen:
Ford Pro Fahrzeuge, Financing, Charging, Software und Service. Der neue Ford E-Transit ist ein wichtiger
Bestandteil von Ford Pro und vereint erstmals alle angebotenen Leistungen.

317 Kilometern im kombinierten WLTP-Fahrzyklus
erzielen kann.?

Mit Marktstart im Mai 2022 wird es den Ford E-Transit
als Kastenwagen Einzelkabine-Lkw, Kastenwagen
Doppelkabine-Lkw und als Fahrgestell Einzelkabine
geben — geordert werden kann der Transporter aber

bereits jetzt.

PRO

Jeder Ford E-Transit ist beispielsweise in den kosten-
losen Service ,,FORDLIiive" integriert und damit in
das neue Produktivitats-Angebot, das die Betriebs-
zeit optimiert und Ausfall- sowie Standzeiten um
bis zu 60 Prozent reduzieren kann.! Beim Thema
Software bietet Ford fUr sein erstes vollelektrisches
Nutzfahrzeug einen entsprechenden Telematik-
Dienst an: Ford Telematics? ist das leistungsstarke
Tool, um Informationen wie Ladezustand, Stand-
ort, Energieeffizienz u.v.m. in Echtzeit abzurufen.
Das Herzstick des im Fahrbetrieb emissionsfreien
Ford E-Transit bildet die Batterie mit einer Brutto-
kapazitat von 77 kWh, die eine Reichweite von bis zu

1) Geschatzte Reduzierung pro Jahr, basierend auf (1) Kunde, der unverziglich auf Hinweise zum Fahrzeugzustand in FordPass Pro/Ford Telematics reagiert (um zur Vermeidung von
Pannenhilfeanrufen beizutragen) und (2) voraussichtlicher Zeitersparnis durch Nutzung der Ford Transit Center fir Wartungs- und ReparaturmaBnahmen (einschlieBlich Express-
Services). Die tatsachliche Reduzierung kann von individuellen Umsténden (z. B. Fahrstil und Fahrzeugnutzung) abhangen. Weitere Informationen unter ford.de 2) Ford Telematics
ist fur Ford Fahrzeuge mit einem FordPass Connect Modem oder einem Plug-in-Modem von Dritten erhaltlich. Exklusiv fur berechtigte Fuhrpark-/Geschaftskunden. 3) Gemal Worldwide
Harmonised Light Vehicles Test Procedure (WLTP). Es kdnnen bis zu 317 km Reichweite (beabsichtigter Zielwert nach WLTP kombiniert) bei voll aufgeladener Batterie erreicht werden -
je nach vorhandener Serien- und Batterie-Konfiguration. Die tatsachliche Reichweite kann aufgrund unterschiedlicher Faktoren (Wetterbedingungen, Fahrverhalten, Fahrzeugzustand,
Alter der Lithium-lonen-Batterie) variieren.
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Meistermé‘el wefben fur
das Tischlerhandwerk

Dass Tischler was konnen, wissen sie
selber am besten. Damit auch die breite
Offentlichkeit ihre Kunst mitbekommt,
organisiert die Innung regelmaRig Aus-
stellungen von Gesellen- und Meister-
stiicken. Jetzt haben die Meisterschii-
lerinnen und Meisterschiiler aus zwei
Vorbereitungslehrgéangen in Voll- und
Teilzeit an der Handwerk gGmbH ihre
Werke zur Schau gestellt.

Mit dem Rad
zur Arbeit -
mach mit!

Aktionszeitraum
1. Mai - 31. August

Zwei Tage lang konnten sich Kolleginnen
und Kollegen, Angehorige aber auch
Passanten am Ansgarikirchhof Eindriicke
von der Handfertigkeit und Kreativitat der
Tischler machen. Viele diirften von den
hochwertigen Mobelstiicken beeindruckt
gewesen sein. Jedes fir sich ein Unikat.
Besonders beeindruckt zeigten sich viele
Besucher vom unter Dampf gebogenen
Schreibtisch aus Nussbaum und Mineral-
werkstoff von Meisterschiiler Marvin
Bayer.

Fotos: Oliver Brandt

Fit bleiben

Mit dem und tolle Preise
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Start fur Betriebswirte des Handwerks
in Bremerhaven

I Um einen Betrieb erfolgreich zu
fiihren, braucht es nicht nur eine gute
handwerkliche Leistung. Fiir einen nach-
haltigen Erfolg ist es auch wichtig, das
notige betriebswirtschaftliche Know-
how zu haben.

Als praxisnahe Fortbildung bieten die
Akademie des Handwerks an der Unter-
weser und das Kompetenzzentrum der
Handwerkskammer Bremen, die Hand-
werk gGmbH, den Lehrgang gepriifter

Betriebswirt nach der Handwerksord-
nung (HwO) an. Mit Kaffee und Kuchen

ist Ende April in Bremerhaven der aktuelle
Blended-Learning Kurs zum Gepriiften
Betriebswirt mit Teilnehmern von ver-
schiedenen Handwerkskammern aus
Norddeutschland er6ffnet worden. Die
Abldufe des Kurses und der digitale
Klassenraum wurden den Teilnehmern
erlautert und erste Kontakte gekniipft.
Der Blended Learning-Unterricht ist eine
Kombination aus Onlineunterricht, Selbst-

Berufsfachkonferenz
der Elektro-Innung Bremen

Anfang Mai hatte die Elektro-Innung Bremen die Vertreterinnen und Vertreter des Schulzentrums Vegesack,

lernphasen und einem geringen Anteil
an Prasenztagen. Er ist ideal fiir eine
berufsbegleitende, flexible Weiterbil-
dung. Der nachste Onlinekurs startet im
November dieses Jahres. Wer lieber in
Gesellschaft lernt, kann dies ab Oktober
in Bremerhaven tun. Dann startet namlich
an der Akademie des Handwerks in
Bremerhaven der ndchste Prasenz-
lehrgang. An der Bremer Handwerk
gGmbH beginnt ein Lehrgang im
September.

der Handwerk gGmbH und der Kreishandwerkerschaft Bremen zur ersten Berufsfachkonferenz des Jahres

eingeladen.

I Gestartet wurde die gemeinsame Run-
de mit einer Fithrung durch die Elektro-
Werkstatten der Handwerk gGmbH.

So konnte Geschaftsfiihrer Jens Rigterink
auch direkt vor Ort die Ideen zur Raum-
planung erlautern, die das Haus im
Rahmen des gestellten Antrages auf
Fordergelder fiir die Ausstattung des
Fachbereichs entwickelt hat. Auch Frank
Marshall, Abteilungsleiter der dualen Aus-

bildung im SZ Vegesack, hatte einiges von
den Fortschritten und den noch geplan-
ten Modernisierungen der Elektro-Labore
in der Berufsschule zu berichten.

Die beiden neuen ULU-Meister Horst
Stahmann und Philipp Susanek hatten
Gelegenheit, sich in kleiner Runde den
wichtigsten Ansprechpartnern rund um
die Elektro-Ausbildung vorzustellen. Ge-
meinsam mit den Vertretern der Innung

wurde Alltagliches wie die Materiallisten
fiir die ULU-Wochen, Arbeitsschutz und
Priifungen besprochen und diskutiert.
Zusatzlich standen wie immer aber auch
zukunftsorientierte Projekte wie die Ein-
bindung der Fachrichtung Systemintegra-
tion an den Ausbildungsstatten, die Frage
um den zukiinftigen Standort der beruf-
lichen Bildungsstatten und der Start der
ELKOnet Lernplattform in der Praxis auf
der Tagesordnung.

Mit

88 Jahren
noch in der
Werkstatt

I ,Ich will mein Wissen weiterge-

ben.“ Das sagt Wilhelm Brickwedel.

Der Elmloher ist mit Leib und Seele
Zimmerer. Obwohl er schon 88 Jahre alt
ist, liegt ihm die Ausbildung des Nach-
wuchses immer noch am Herzen.

Dieser Tage war er wieder im Bremerhave-
ner Haus des Handwerks, um ein mehr-
tagiges Treppenbau-Seminar zu geben.

Neugestaltete
Pausenraume

I Das ehemalige Restaurant im Erdgeschoss des Hauses
des Handwerks in Bremerhaven kommt zu neuer Geltung:
hier wurde in Eigenarbeit in den vergangenen Wochen ein
Pausenraum fiir alle Teilnehmer der hier stattfindenden

MaRnahmen eingerichtet.

Tische und Banke bieten viel Platz, um in Ruhe sein Friih-
stiicksbrot oder den wohlverdienten Kaffee zu genielRen.
Eigene Toilettenraume sind ebenfalls angeschlossen. Werk-
stattkoordinatorin Karin Gackel-Pallentin freut sich Uiber das
vollendete Projekt. ,,Das war schon lange geplant und nun hat
es geklappt®, sagt sie. Der Zugang fiir Teilnehmer wird aus-
schlieBlich von auf3en iiber die ColumbusstraRe mdglich sein.

Karin Gackel-Pallentin freut sich

'ge fi.‘rr;'_fefilneh'

»lch freue mich Uber die Unterstiitzung
und werde die Tage hier auch selbst sicher
noch was lernen. Das hat immer auch
einen Mehrwert, wenn mal jemand anders
kommt“, sagt Daniel Schwitalla, Ausbilder
in der Tischlerwerkstatt. Auch Wilhelm
Brickwedel hat 13 Jahre bis 1996 als Aus-
bilder im Haus des Handwerks gearbeitet.
Nach seinem Ruhestand war er jedoch

AUS- / WEITERBILDUNG

auch noch viele Jahre immer wiederim
Haus, um bei Bedarf bei Lehrgangen zu
unterstiitzen. ,Und der Bedarf war grof3,
sagt erund lacht. Seit 2019 ist er nun
kiirzergetreten. Umso mehr freut er sich,
mal wieder hier zu sein. ,Ich arbeite gerne
mit jungen Leuten zusammen und Hand-
werk macht in jedem Alter SpaR®, sagt der
88-Jahrige.

Wilke

Wilh. Wilke & Sohne GmbH
Wilke Sanitar u. Heizung GmbH

Hans-Bredow-Strae 47 « 28307 Bremen

Mauer- u. Fliesenarbeiten:
Tel.: 0421/43 876 43 + Fax: 0421/43 876 42

Sanitar - Heizung - Solar:
Tel.: 0421/43 876 30 + Fax: 0421/43 876 31

_ © Badezimmermodernisierung

- auch altengerecht und barrierefrei
@ Altbausanierung / Erd- und Pflasterarbeiten
@ An-, Um- und Ausbauten
© Wasser- und Brandschadenbeseitigung
@ Sanierungs- und Modernisierungsarbeiten

www.die-handwerker-fachfamilie.de
info@die-handwerker-fachfamilie.de
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Stetig hoher steigende Energiepreise und der Klimawandel sorgen beim Thema Solarenergie fiir einen
regelrechten Boom. Immer mehr Unternehmen und Privatleute mochten ihren Strom kiinftig auf dem
eigenen Dach produzieren. Wie grof} das Interesse ist, splrten auch die Organisatoren und Teilnehmer der

Solartage in der Handwerkskammer Bremen.

Zwei Tage lang stand der Handwerks-
saal des Gewerbehauses im Zeichen der
Sonne. Eingeladen hatten die Kammer,
die Klimaschutzagentur energiekonsens
sowie die Verbraucherzentrale Bremen.
Zusammen mit sechs Handwerksbetrie-
ben boten sie ein umfassendes Infor-
mationsangebot fiir Unternehmen und
Verbraucher.

Am ersten Tag der Mini-Messe hatten
Unternehmen die Gelegenheit, sich mit
Experten und Kollegen auszutauschen.
In Fachgesprachen und Vortragen ging
es unter anderem um die neuesten
Entwicklungen bei der Technik, in der
Forderlandschaft und tiber die allgemei-
ne Marktsituation. Auch Unternehmen,
die selbst nicht in der Solarbranche aktiv
sind, waren willkommen. Sie nutzten die
Solartage, um sich dariiber zu informie-
ren, wie sie mit Photovoltaik Energie-
kosten sparen und die Umwelt schonen
konnen.

Der zweite Tag war an die Verbraucher
gerichtet. Mehrere Hundert Besucherin-
nen und Besucher nutzten die Chance,
mit Handwerksbetrieben und den Bera-
tungseinrichtungen zu sprechen. ,,Bevor
Eigentlimer Geld in die Hand nehmen,
wollen sie Antworten auf Fragen - etwa,
ob ihr Dach tberhaupt fiir eine Photovol-
taikanlage geeignet ist und wann sich der
Kauf in der Regel amortisiert®, so Inse
Ewen, Energieexpertin der Verbraucher-
zentrale Bremen. Antworten gab es bei
den Solartagen. Zeitweise bildeten sich
vor den einzelnen Standen kurze Warte-
schlangen.

Schon 2019 gab es erstmalig einen Solar-
tag in der Handwerkskammer. Die gut
besuchte Veranstaltung musste in den
Folgejahren pandemiebedingt ausfallen.
,Umso mehr freuen wir uns, die Solarta-
ge in diesem Jahr gemeinsam mit unse-
ren Partnern durchfiihren zu konnen,“
sagt Andreas Meyer, Hauptgeschafts-
fihrer der Handwerkskammer Bremen.

[ ¥ | 3 i |
M'a‘rtmroco - uh-
rervonenergiekonsens, Inse
Ewen, 'Energieexpertin der Ver-

braucherzentrale, und Andreas
Meyer, Hauptgeschaftsfiihrer der
Handwerkskammer (v.r.), haben
die Solartage eroffnet. Unter-
stiitzung bekamen sie dabei von
Solar-Maskottchen Sunna.

Fotos: Oliver Brandt

e e
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Die diesjahrigen Solartage fanden im
Rahmen der Informationskampage
»machWatt - Solarenergie fiir Klima-
schutz“ von energiekonsens statt und
wurden unterstiitzt von der Senatorin fiir
Klimaschutz, Umwelt, Mobilitat, Stadt-
entwicklung und Wohnungsbau. ,Wenn
wir weg von fossilen Energietragern
kommen wollen, ist Solarenergie eine
Schliisseltechnologie - Bremens Dacher
und Flachen haben da enormes Poten-
zial,“ so energiekonsens-Geschaftsfiihrer
Martin Grocholl.

INFO o sehatten

wers dee Energiswer
— S

I-

Informationen rund ums Thema
Solarenergie sowie Veranstaltungshin-
weise und kostenfreie Beratungsange-
bote der Initiative Solar in Bremen und
Bremerhaven finden Unternehmen
und Verbraucher auf der Webseite
solar-in-bremen.de

hus Al wigs New.
end
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Im Gewerbehaus tauschten sich die Vorstande und Geschaftsfiihrer der beiden Kam-
mern Bremen und Braunschweig-Liineburg-Stade liber aktuelle Themen der Branche

aus. AuBRerdem besuchten sie das Tischlerei-Museum Bremen. Fotos: Oliver Brandt

Die alteste begrulit die

Die Vizep'rﬁsidentinnen u-nd_Vizepréisidenten aufder
Tagung in Chemnitz einte die FQIderung nach Strategien

' \
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Neuer Branchendialog Handwerk

gefordert

»Wir brauchen einen Branchendialog
Handwerk, titelt die Resolution, die
die Arbeitnehmer-Vizeprasidentinnen
und -Vizeprasidenten der 53 deutschen
Handwerkskammern auf ihrer Friih-
jahrstagung in Chemnitz verabschiedet
haben.

Mit dabei war auch Thomas Sengewald,
Arbeitnehmer-Vizeprases der Handwerks-
kammer Bremen. Die Resolution haben er
und seine Kolleginnen und Kollegen vor
dem Hintergrund der Herausforderungen,
die Klimawandel, Digitalisierung, der de-
mografische Wandel sowie der beschleu-
nigte Ausbau der erneuerbaren Energien
fur das Handwerk und seine Arbeitnehmer
bringen, verabschiedet.

Joachim Noll, Vizeprasident des Deut-
schen Handwerkskammertages (DHKT),
fasst das Anliegen zusammen: ,,Zentrale
Herausforderung ist und bleibt die Fach-
kraftegewinnung und -bindung. Zur Siche-
rung des Fachkraftebedarfs im Handwerk

bedarf es einer deutlichen Verbesserung
der Arbeitsbedingungen, mehr Mitbe-
stimmung sowie einer Aus- und Weiter-
bildungsinitiative.“ Erfolg werde sich nur
einstellen, wenn alle Akteure mitgenom-
men werden konnten.

Weiter heilt es zum Thema Fachkrafte
in der Resolution: ,,Das Handwerk muss
Fachkréfte nicht nur ausbilden, sondern
auch halten. Es muss wieder attraktiver
fiir Fachkrafte werden. Darliber hinaus
wird es wichtig sein, die Fachkrafte, die
bereits im Beruf arbeiten, mitzunehmen
und entsprechend zu qualifizieren.

Dem Ehrenamt kommt in der Resolution
ein hoher Stellenwert zu. Eine zentrale
Passage dazu lautet: ,Beteiligung zu
schaffen und den Interessen des Hand-
werks eine Stimme gegeniber der Politik
zu verschaffen, ist eine zentrale Aufgabe
der demokratischen Selbstverwaltung
des Handwerks. Dariiber hinaus tber-
nimmt sie wichtige hoheitliche Aufgaben

fiir den Staat. Dies scheint vielfach in Ver-
gessenheit geraten zu sein. Eine wichtige
Aufgabe des Branchendialogs Handwerk
sollte es daher sein, im Handwerk selbst,
wie auch im politischen Raum, die Be-
deutung des handwerklichen Ehrenamts
wieder deutlich zu machen. Arbeitneh-
mervertreterinnen und -vertreter in den
Organen der Handwerkskammern und
Innungen wie auch im Priifungswesen
erfiillen hier einen wichtigen gesellschaft-
lichen Auftrag. Es sind Zehntausende
Ehrenamtliche, deren Engagement im
Priifungswesen und den Kammern und
Innungen das Handwerk taglich starkt.
Hierfiir gilt es wieder eine Anerkennungs-
kultur zu entwickeln.”

Im Verlauf der Tagung sprachen die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer auch lber
zahlreiche weitere Themen, darunter auch
das neue Verfahren zur Benennung von
Arbeitnehmermitgliedern fiir Priifungs-
ausschisse liber die Gewerkschaften.

Lieferengpasse, steigende Energiepreise, Ukraine-
Krieg: Momentan gibt es viele Themen zu bespre-
chen. Gelegenheit dazu hatten die Vorstande der

Handwerkskammern Bremen sowie Braunschweig-

Liineburg-Stade bei ihrem Treffen in der Hansestadt.

Im Gewerbehaus der Kammer Bremen haben sich die
Vorstandsmitglieder der flichenmaRig groBten Kammer
(Braunschweig-Liineburg-Stade) sowie der dltesten Kammer
(Bremen) zum ersten Mal nach langer Corona-Pause wieder
personlich getroffen.

Auf der Tagesordnung stand auRer den Folgen des Ukraine-
Kriegs und der Pandemie auch ein Thema, welches das Hand-
werk in den kommenden Jahren und Jahrzehnten stark be-
wegen wird. Leitfrage dabei: Wie kann sich das Handwerk den
Herausforderungen des Klimawandels stellen und die vielen
Malnahmen, die zu dessen Bekampfung erforderlich sind, um-
setzen? In diesem Zusammenhang stellte die Kammer Bremen
auch die Ergebnisse der Klimaenquetekommission der Bremi-
schen Blrgerschaft vor.

Einen lebhaften Einblick in ein Stlick Bremer Handwerks- und
Wirtschaftsgeschichte bekamen die Kammer-Vorstande bei
einem Besuch im Tischlerei-Museum im ,Viertel“. Das ehe-
malige ,,Fabriken-Etablissement“ produzierte seit Ende des

19. Jahrhunderts mit Hilfe von Dampfkraft Vorprodukte fiir
Tischlereien. Die Werkstatt ist weitgehend in Originalzustand
erhalten geblieben und wird heute vom Forderverein Tischlerei-
Museum Bremen der Offentlichkeit zugénglich gemacht.

FRenault Express BASIS Blue dCi 75

ab mtl. 1 69, O O € netto/
" abmtl. 201,11 € brutto

201,11 €, Leasingsonderzahlung netto ohne gesetzl. USt. 0,00 €/brutto inkl. gésetzl. USt.
0,00 €, Laufzeit 36 Monate, Gesamtlaufleistung 30.000 km. Ein Angebot fiir &Zewerbekun-
den der Renault Financial Services, Geschiftshereich der RCI Banque S.A ANiederlassung
Deutschland, Jagenbergstrafie 1, 41468 Neuss. Giiltig bis 31.05.2022.

o Elektronisches Stabilitatsprogramm (ESP) und Berganfahrassistent  Ablagegalerie iiber
den Vordersitzen ® Elektrische Fensterheber vorne e LED-Tagfahrlicht ¢ Lichtsensor

Abb. zeigt Renault Express Extra mit Sonderausstattung.

Leasing: Monatliche Rate netto ohne gesetzl. USt. 169,00 €/brutto inkl.?tzl. USt.

AUTOHAUS KEYSSLER GMBH & CO KG
Renault Vertragspartner

Neuenlander Str. 91,

28199 Bremen

Tel. 0421-536940, Fax 0421-553060
www.keyssler.de




HANDWERK AKTIV

Katrin Detring-Pomplun,
Geschéftsfiiherin der Fried-
rich Schmidt Bedachungs
GmbH, nahm den Preis von
Peter Schmaltz, Vorstand des
Vereins Arbeit und Zukunft
Bremen, entgegen.

Fotos: KDA.

,<Jrommel® flr soziales Engagement

Die Friedrich Schmidt Bedachungs GmbH hat im Kaminsaal des Bremer Rathauses den Sozialpreis

,SJrommel“ des Vereins Arbeit und Zukunft Bremen verliehen bekommen.

Das Engagement des Bremer Dach-
deckerunternehmens beinhaltet die
Integration von Gefliichteten durch zu-
satzlichen Deutschunterricht - auch fiir
die Ehefrauen -, die Férderung von Azubis
durch Nachhilfe im Betrieb in Theorie und
Praxis und die Beschéftigung, Forderung
und Unterstiitzung von Menschen mit
Behinderung.

Das wirdigte auch Thomas Kurzke, Prases
der Handwerkskammer Bremen, in seiner
Laudatio: ,,Ich freue mich sehr, dass der
Verein Arbeit und Zukunft in diesem Jahr
ein Handwerksbetrieb auszeichnet. Einen
Betrieb, der sich seit vielen Jahren durch
sein soziales Engagement, besondere
Starke in der beruflichen Ausbildung

und eine besondere menschliche Nahe
auszeichnet. Jungen und auch alteren
Menschen die Moglichkeit eines Aufstiegs
zu geben, sich zu entwickeln, im Persén-
lichen wie im Wirtschaftlichen, stand und
steht immer im Mittelpunkt der Arbeit der
Firma Schmidt.”

Kai Stiihrenberg, Staatsrat Arbeit und
Europa, bedankte sich bei dem Ver-

ein Arbeit und Zukunft Bremen fiir das
Engagement. Der Preis trage dazu bei,

den Blick auf die Menschen zu richten, die
Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt
erfahren - und vor allem auf Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber und engagierte
Privatpersonen, denen es ein ganz beson-
deres Anliegen ist, diese Benachteiligun-
gen nicht einfach hinzunehmen.

AuRer an die Friedrich Schmidt
Bedachungs GmbH wurde Hiltrud
Libben-Hollmann ausgezeichnet. Sie

hat 2004 die Liibben-Hollmann-Stiftung
gegriindet, ein Projekt fiir sozial benach-
teiligte Frauen. lhr Anliegen ist es, Frauen
in prekdren Lebenssituationen durch
zielgerichtete Projekte, die unter anderem
auch der Qualifizierung und der Berufs-
orientierung dienen, zu unterstiitzen.

Sozialpreis ,,Die Trommel“

Die Preisvergabe findet alle zwei Jahre
durch den Verein Arbeit und Zukunft
Bremen statt. Geehrt werden seit 1998
Betriebe, Institutionen oder Einzelper-
sonen, die sich fiir die langfristige Ver-
besserung der Situation von Menschen
einsetzen, die wenig Chancen auf dem

Thomas Kurzke

Arbeitsmarkt haben. Die Trommel-
Jury ist besetzt mit Vertreterinnen und
Vertretern der Senatorin fiir Arbeit, der
Agentur fiir Arbeit, dem Amt fiir Versor-
gung und Integration, dem Jobcenter,
dem DGB Bremen, den Unternehmens-
verbdanden im Lande Bremen e.V.,, der
Stiftung die Schwelle und dem Kirch-
lichen Dienst in der Arbeitswelt.

IM FOKUS

Viele Gefluchtete werden sehr
wertvoll fur die Unternehmen sein®

Willkommenslotse Martin Kellner bringt Betriebe und potenzielle

Nachwuchskrafte zusammen

Kontakte kniipfen mochte wohl jeder,
der eine neue Stelle antritt. Bei Martin
Kellner gehort das Netzwerken sogar zur
Jobbeschreibung. Als Willkommenslotse
beim Kompetenzzentrum Handwerk
gGmbH ist er das Bindeglied zwischen
Unternehmen, die Nachwuchskrafte
suchen, und jungen Gefliichteten, die in
Deutschland den beruflichen Einstieg
anstreben.

Seit Anfang April steht der 38-Jahrige
beiden zur Seite und versucht, sie zu-
sammenzubringen. Dafiir hat er schon
etliche Gesprache mit Firmeninhabern,
Geschaftsfiihrern und Personalverant-
wortlichen auf der einen Seite sowie
Bewerberinnen und Bewerbern auf der
anderen Seite geflihrt. Sein Ziel dabei
ist es, die jeweiligen Anforderungen der
Unternehmen an kiinftige Mitarbeitende
moglichst genau kennen zu lernen. Nach
der Maligabe ,Nur wer seine Kunden gut
kennt, kann sie auch gut beraten®, ver-
sucht er, ihnen geeignete Bewerberinnen
und Bewerber zu vermitteln.

Eine der groRten Hiirden dabei ist nach
wie vor die deutsche Sprache. Viele Ge-
fliichtete beherrschen sie noch nicht so
gut, um auch den theoretischen Teil der
Gesellenpriifung problemlos zu bestehen.

Deswegen berdt Martin Kellner Betriebe
auch dazu, welche Forderangebote ihre
Auszubildenden in Anspruch nehmen kon-
nen. Das gilt nicht nur fiir Sprachunter-
richt, sondern auch fiir andere Angebote,
von Mathenachbhilfe bis hin zu sozialpdda-
gogischer Betreuung.

Wenn der aus dem Ruhrgebiet stammen-
de Willkommenslotse, selbst Sozialpada-
goge, Unternehmen und Gefliichtete be-
rat, geht es haufig um die regulére Duale
Ausbildung. Allerdings vermittelt Martin
Kellner auch Praktika oder Stellen, fir die
keine formale Ausbildung erforderlich ist.
»Die allermeisten Gefliichteten streben
aber ganz gezielt eine Ausbildung an®,
sagt er. Haufig duRern sie den Wunsch,
Anlagenmechaniker, Kfz-Mechatroniker
oder Elektroniker zu werden.

Um Unternehmen und Gefliichtete
zusammenzubringen, hat sich Martin
Kellner bereits eng mit Multiplikatoren
und weiteren Beratungsstellen vernetzt,
darunter die Bremer Handwerksinnungen,
die Handelskammer sowie die Agentur fiir
Arbeit und die Jugendberufsagentur. Die
Stelle des Willkommenslotsen wird vom
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Klimaschutz finanziert und gesteuert iber
den Zentralverband des Deutschen Hand-
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werks (ZDH). Nach rund zwei Monaten
zeigt seine Arbeit erste Erfolge. ,Langsam
aber sicher kommt der Zug ins Rollen,
sagt er und fligt hinzu: ,,Ich bin mir sicher,
dass viele Gefliichtete gut ankommen
werden und sehr wertvoll fiir die Unter-
nehmen sein konnen.”

INFO

Unternehmen, die Gefliichtete fiir
eine Ausbildung, ein (Langzeit-)
Praktikum oder eine Beschaftigung
einstellen oder sich dazu sowie zu
Unterstiitzungsprogrammen beraten
lassen mochten, konnen sich unter
Tel. 042122 27 44-314 oder per E-Mail
(kellner.martin@handwerkbremen.
de) an Martin Kellner wenden.

Versammlung der Steinmetz- und
Steinbildhauer-Innung Bremen

Ende April 2022 hatte die Steinmetz-
und Steinbildhauer-Innung Bremen zur
halbjahrlichen Innungsversammlung in
die Handwerkskammer eingeladen.

Im Mittelpunkt des Abends stand die er-
folgreiche Griindung der Friedhofsservice
GmbH. Mit diesem Zusammenschluss kann
das lange verfolgte Projekt ,,Memoriam-

garten® auf dem Waller Friedhof nun
zeitnah gestartet werden. Anschlieflend
wurden auch die steigenden Material-
preise, das Thema Ausbildung und neue
Moglichkeiten der Imagepflege im Bereich
Social Media diskutiert. AuRerdem stielen
die Steinmetze und Steinbildhauer Maf3-
nahmen an, um das Gewerk und die Mit-
gliedsbetriebe der Innung auch weiterhin

modern und attraktiv fiir zukiinftige Fach-
krafte zu prasentieren. Ebenfalls gehorte
die Vorstellung der Jahresrechnung vom
Vorjahr und der Bericht des Kassenpriifers
zum {blichen Programm. Nach diesem
eher trockenen Hohepunkt der Versamm-
lung lieRen die Teilnehmenden den Abend
bei einem Abendessen im Gewdlbekeller
des , Salvador Rodizio“ ausklingen.
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Bildungssenatorin bei der

Handwerks-Ma(h)l-Zeit

Wie kann es gelingen, dass wieder mehr Schiilerinnen und Schiiler den Weg in die duale Ausbildung finden? Wie kann Bremen seine
Platzierung in Bildungsrankings verbessern? Und wie geht es bei der Standortplanung fiir die Bremer Berufsschulen weiter? Diese Fra-
gen standen im Mittelpunkt der jingsten ,,Handwerks-Ma(h)|-Zeit“. Als Interview-Gast begriiRte Handwerkskammer-Prases Thomas
Kurzke die Bremer Bildungssenatorin Sascha Karolin Aulepp (SPD).

Beim Thema Berufsorientierung sieht
Aulepp den Zwei-Stadte-Staat bereits
auf einem guten Weg. Auf eine Frage
von Thomas Kurzke antwortete sie,
Berufsorientierung sei zwar kein eigenes
Schulfach, aber in den verschiedenen
Jahrgangsstufen fester Bestandteil
des Unterrichts. Wichtig sei, dass alle
Jugendliche - also auch diejenigen an
den gymnasialen Oberstufen - alle Mog-
lichkeiten kennenlernten, welche die
Berufswelt biete, inklusive der dualen
Ausbildung.

Im Hinblick auf Bremens Platzierungen
bei den bundesweiten Bildungsrankings
wies die Senatorin unter anderem auf
die grofien Startschwierigkeiten hin, die
besonders Kinder aus bildungsfernen
Familien haben. Die Gesellschaft sei in
Vergleich zu friher viel heterogener ge-
worden, die Packchen, die viele Kinder
zu tragen hatten, schwerer. Wichtig sei,
Jugendliche individuell zu férdern. Eine
Herausforderung dabei sei allerdings,
dass Lehrerinnen und Lehrer fehlen. Seit
der ersten Pisa-Studie habe sich aber eini-
ges verbessert. Bremen liege beim Lern-
zuwachs der Schilerinnen und Schiiler
mit anderen Bundeslandern gleichauf.

Diskussion liber Berufsschulstandorte

Ein Thema, das das Bremer Handwerk
schon lange bewegt, ist die Planung
neuer Berufsschulstandorte. Vorgese-
hen ist unter anderem ein sogenannter
Berufsschulcampus auf dem Geldnde

der ehemaligen Bremer Woll-Kammerei
AG in Blumenthal. Wegen der Lage in
Bremen-Nord ist dieser im stadtbremi-
schen Handwerk nicht unumstritten. Auch
deswegen schlagt die Handwerkskammer
eine Berufsschule auf dem Gelande ihres
Bildungszentrums Handwerk gGmbH

im Stadtteil Walle vor. Ein Vorteil sei die
Moglichkeit einer engen Verzahnung von
Berufsschule und Uberbetrieblicher Lehr-
lingsunterweisung (ULU). Im Interview
mit Thomas Kurze und auf Nachfrage von
Kreishandwerksmeister Matthias Winter
machte Aulepp deutlich, dass die Planun-
gen flir Blumenthal schon vorangeschrit-
ten seien. Auflerdem spielten bei der
Entscheidung auch Stadtentwicklungs-
politische Aspekte durchaus eine Rolle.
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Impressionen vom Verbandstag des Landesverbandes Nord-West des Gebaudereiniger-Handwerks

Was lange wahrt, wird endlich gut.
Nachdem der achte Verbandstag der
Landesinnungen Bremen und Nord-
West-Niedersachsen und Niedersachsen
aufgrund der Pandemie um zwei Jahre
verschoben werden musste, konnte er
Ende April endlich stattfinden.

Der prachtvolle Saal des Oldenburger
Schlosses bildete die Kulisse fiir das lange
herbeigesehnte Wiedersehen. ,,Es gibt
keine schonere ,beste Stube’, die Sie sich
hatten aussuchen kénnen®, hieR Olden-
burgs Oberbiirgermeister Jiirgen Krog-
mann die Mitglieder des Landesverbandes
willkommen. In seiner Rede wies er auf die
gesellschaftliche Bedeutung der Gebau-
dereiniger-Branche und deren wichtige
Rolle wahrend der Pandemie hin. Als Dank
furr die Gastfreundschaft liberreichte ihm
Landesinnungsmeister Nils Bogdol einen
Scheck zur Unterstiitzung des Olden-
burger Vereins ,pro:connect Integration
durch Bildung und Arbeit*.

In seiner Rede thematisierte Nils Bogdol
die Krisen der vergangenen zwei Jahre.
Deren Folgen gelte es gemeinsam zu
meistern. Beide Landesinnungsmeister,
sowohl Nils Bogdol als auch Mike Schnei-
der, hoben hervor, wie wichtig der person-
liche Austausch auf Augenhdhe ist - auch
und gerade in unwagbaren Zeiten.

Erstes Programmhighlight war eine
Fuhrung durch die prunkvollen Raumlich-
keiten von Schloss und angrenzendem
Prinzenpalais. Gleich fiinf Stadtfiihrer
der Oldenburger Tourismus-Gesellschaft
fiihrten die Gaste durch die ,,Alte Burg®,

die namensgebend fiir die Stadt war.
Nach einem gemeinsamen Mittagessen
konnten die Teilnehmenden zwischen
zwei spannenden Referaten und einem
Stadtspaziergang durch Niedersachsens
drittgrofte Stadt wahlen. Wahrend die
einen durch die alteste FuRgéngerzone
Deutschlands flanierten, lauschten die
anderen Vortragen zu Daytime-Cleaning
und Eigenmotivation in Zeiten grofier
Herausforderungen. Mit dem Abendpro-
gramm im ,Theater Laboratorium® gab es
kurzweiligen Kulturgenuss beim Figuren-
theater fiir Erwachsene. Es schloss sich

eine rauschende Party mit Livemusik an.
Der zweite Tag begann wahlweise im
Schlossatelier mit einem Referat liber
sUnsere fucking Zukunft“ durch den be-
kannten Zukunftsforscher Tristan Horx
oder einer Partie Crossboule durch Olden-
burgs Innenstadt. Es folgten die getrennt
stattfindenden Versammlungen der
beiden Landesinnungen. Bei der Landes-
innung Bremen und Nord-West-Nieder-
sachsen wurde Anja Selbrede mit der
goldenen Ehrennadel fiir ihr 25-jahriges
Engagement im Ehrenamt ausgezeichnet.

Oldenburgs Oberbiirgermeister Jiirgen Krogmann (Mitte) begriite die Landesinnungsmeister Mike
Schneider (l.) und Nils Bogdol.
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Tournee zu Bremer
Handwerksbetrieben

I Voraussetzung fiir gute Zusammen-
arbeit ist unter anderem das persénliche
Gesprach. Dieses kam in den vergan-
genen Jahren durch Corona aber oft

zu kurz. Auch aus diesem Grund haben
Kammer-Prases Thomas Kurzke und
Hauptgeschaftsfiihrer Andreas Meyer
sich zum Ziel gesetzt, Betriebe aus vielen
verschiedenen Gewerken personlich zu
besuchen.

Die ersten beiden Gesprache fiihrten sie
nach Bremerhaven. Dort unterhielten sie
sich mit den Geschéaftsfiihrern der ,Flieser-
ei“, Ronald Grottian (Bild oben links, 2.

v.l.) und Rainer Plath (3.v.l.). AnschlieRend
besuchten sie Claus Middelhus, Geschafts-
fiihrer der gleichnamigen Tischlerei (Bild
unten rechts).

Fur die ndchsten Betriebsbesuche waren
Kurzke und Meyer im Bremer Norden
unterwegs. Hier informierten sie sich unter

anderem uber die aktuellen Entwicklungen
im Dachdeckerhandwerk. Ihr Gastgeber
war Thomas Mdéller von der Fricke & Méller
GmbH Dachdeckerei + Fassadenbau.

Nachste Station war die Fleischerei
Dohrmann. Im Gesprach mit Herbert
Dohrmann, der sein Handwerk auf Bun-
desebene als Prasident des Deutschen
Fleischer-Verbands vertritt, ging es um ak-
tuelle Themen, welche zurzeit die Branche
und das gesamte Handwerk bewegen.

NEWS / BETRIEBE

Bau-Innung bestatigt Vorstand

I Die Innung des Bauhandwerks Bremerhaven-
Wesermiinde hat wahrend seiner Innungsversamm-
lung turnusgemaR den Vorstand neu gewahlt.

Als Obermeister wurde Claus Hillebrandt (Kohlen) be-
statigt. Zum Stellvertreter wurde Rainer Plath (Bre-
merhaven) neu gewahlt. Ebenfalls neu in den Vorstand
gewahlt wurde Ronald Grottian (Bremerhaven), er
wird neuer Lehrlingswart und folgt damit auf Torsten
Appel, der das Ehrenamt viele Jahre ausgelibt hat.

Als Beisitzer wurden Stefan Ahrens (Bremerhaven)
und Karl-Heinz Lotz (Hagen im Bremischen) bestatigt.
Besonders geehrt wurde Jiirgen Kaiser (Kiihrstedt-
Alfstedt). Er bekam fiir seine langjahrige Tatigkeit im
Vorstand der Innung, wo er zuletzt stellvertretender
Obermeister war, und seiner Tatigkeit im Gesellenpri-
fungsausschuss eine Ehrenurkunde und einen Prasent-
korb Uberreicht. Jiirgen Kaiser hat seinen Betrieb An-
fang des Jahres an einen Nachfolger ibergeben. Imke

Neu gewdhlt oderim
Amt bestatigt: die
Mitglieder des Vor-
stands: Rainer Plath,
Obermeister Claus
Hillebrandt, Karl-
Heinz Lotz und Stefan
Ahrens (v.l.). Es fehlt

Lathwesen, Geschéftsfiihrerin der Kreishandwerker-
schaft Bremerhaven-Wesermiinde und Obermeister
Claus Hillebrandt dankten ihm fiir sein Engagement.

der frisch gewahlte
Lehrlingswart Ronald
Grottian.

Besonders geehrt fiir langjahrige
Tatigkeitim Vorstand der Innung
wurde Jiirgen Kaiser (Mitte),

der sein Unternehmen an einen
Nachfolger libergeben hat. Ober-
meister Claus Hillebrandt und die
Geschaftsfiihrerin der Kreishand-
werkerschaft Bremerhaven-Weser-
miinde, Imke Lathwesen, dankten
ihm fiir sein Engagement.

Dackdeckerinnung wahlt Sascha Ligat
zum neuen Obermeister

I Die Mitgliedsbetriebe der Dachdecker-
innung Bremerhaven-Wesermiinde
haben Dachdeckermeister Sascha Ligat
zu ihrem neuen Obermeister gewdhlt.
Der 42-Jahrige tritt die Nachfolge von
Dachdeckermeister Detlef Melzer an, der
das Ehrenamt vier Jahre ausgeiibt hat.

Sascha Ligat, der als Geschaftsfiihrer
zusammen mit seinem Vater Peter und
seinem Bruder Michael das Familienunter-
nehmen Dathe & Co. Dachdeckerei GmbH
fihrt, will insbesondere die Nachwuchs-
forderung vorantreiben. ,,Der Nachwuchs
ist die Zukunft der Branche®, betont er. Er
mochte zusammen mit seinen Kollegen

im Innungsvorstand und den Innungs-
betrieben die Zahl der Auszubildenden

in den Betrieben erhdhen und so dem
Fachkraftemangel entgegenwirken. Um
die Qualitat der Ausbildung weiter zu
verbessern, hat sich die Innung fiir die
nachsten Jahre ein ehrgeiziges Projekt auf
die Fahnen geschrieben. Auf dem Gelande
des Dachdecker-Einkauf Nordwest soll ein
Schulungszentrum fiir Dachdecker nach
Bremer Vorbild entstehen. ,,Hier konnen
dann Fertigkeiten vertieft werden, sodass
die Ausbildung noch praxisnaher wird“,
blickt Sascha Ligat voraus. Die Innungs-
versammlung habe griines Licht fiir die
Vorplanung gegeben und eine Arbeits-

gruppe gebildet. Nun sollen ein Konzept
ausgearbeitet und Sponsoren aus Handel
und Industrie gesucht werden. ,Wir haben
uns fiir die nachsten Jahre viel vorgenom-
men“, so der 42-Jahrige.

Aufier dem Obermeister wahlten die
Innungs-Dachdecker mit Claas Mund

aus Bremerhaven einen neuen Beisitzer
in den Vorstand. Ebenfalls neu gewahlt
wurde Michael Ligat als Schriftwart. In
den Amtern bestatigt wurden der stellver-
tretende Obermeister Reiner von Glahn
aus Bremerhaven, Lehrlingswartin Joana
Wegner aus Loxstedt und Volker Wilkens
aus Dorum als Beisitzer.
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Partner fur viele namhafte Kunden

Seit 50 Jahren ist Manfred Bredemeier mit seinem eigenen Unternehmen im Elektrohandwerk selbst-

standig. Zum Jubilaum gratulierten ihm Handwerkskammer-Prases Thomas Kurzke und Thomas

Gnutzmann, Obermeister der Innung fiir Elektro- und Informationstechnik Bremen.

I Wie so viele Handwerkerinnen und Handwerker, die in den
1970er- oder 1980er-Jahren den Schritt in die Selbststandig-
keit gegangen sind, hat auch Manfred Bredemeier mit einem

R4 als ersten Firmenwagen angefangen.

Im Laufe der Jahre wuchs nicht nur die Fahrzeugflotte, sondern
auch die Zahl der Mitarbeiter. Mit bis zu zwolf Personen kiim-
merte sich der Blumenthaler Fachbetrieb um seine Kunden.
Dazu gehorten sowohl Privatleute als auch viele Unternehmen.
Als Referenz kann Bredemeier unter anderem auf den welt-
weit bekannten Roboterhersteller Kuka mit seinem Standortin
Vegesack verweisen. Heute fokussiert sich die Firma auf Netz-

werk- und Sicherheitstechnik sowie auf Gebdudeautomation.

Obermeister Thomas Gnutzmann (l.) und Handwerkskammer-Prdses Thomas

Kurzke (r.) gratulierten Manfred Bredemeier (2. v.r.) und seinen Mitarbeitern
Sebastian Reinke (2. v.l.) und Volker Schmidt zum Betriebsjubilaum.

Foto: Oliver Brandt

Denkmalpflegepreis ausgelobt

Zum inzwischen funften Mal loben das Landesamt fiir Denkmalpflege Bremen und die Aufbaugemeinschaft

Bremen e.V. den Bremer Denkmalpflegepreis aus. Unterstiitzt werden sie dabei von der der Architekten-

kammer Bremen, der Handelskammer Bremen - IHK fiir Bremen und Bremerhaven und der Handwerks-
kammer Bremen. Medienpartner ist der WESER-KURIER.

I Der Wettbewerb richtet sich an Handwerkerinnen und Hand-
werker, Architektinnen und Architekten sowie Ingenieurinnen
und Ingenieure, die an der Bauausfiihrung beteiligt sind, sowie
an o6ffentliche und private Bauherrinnen und Bauherren. Auch
sind Bewerbungen von ehrenamtlich Tatigen wie Vereine, Ein-
richtungen und auch Einzelpersonen willkommen.

INFO

Bremens Blirgermeister und Kultursenator Dr. Andreas Boven-
schulte, Schirmherr des Bremer Denkmalpflegepreises, freut sich
lber das Engagement, Baudenkmaler zu pflegen und zu erhalten:
»Kulturdenkmaler sind identitatsfordernd, sie tragen zur Ver-
bundenheit mit Bremen und Bremerhaven bei, und sie verleihen
unseren Stadten ihre ganz eigene Individualitat.”

Der Bremer Denkmalpflegepreis

Ausgezeichnet werden das besonde-

re Engagement an Denkmalern aller
Art - als ein Einzelobjekt oder ganzes
Ensemble beziehungsweise Anlage.
Neben Baudenkmalern kommen aber
auch beispielsweise Gartendenkmaler,
technische Denkmaler oder bewegliche
Denkmaler, wie denkmalgeschiitzte
Schiffe, in Betracht. Bedingung fiir eine
Bewerbung: Die Instandsetzungsmal-
nahme am Denkmal muss nach dem 31.
Juli 2019 fertiggestellt sein.

Der Bremer Denkmalpflegepreis wird in
vier Kategorien verliehen. Geehrt werden

an der Bauausfiihrung beteiligte Hand-
werker, Architekten oder Ingenieure,
offentliche und private Bauherren sowie
Einzelpersonen, Vereine oder Einrichtun-
gen, die sich mit ehrenamtlichen Enga-
gement fir den Erhalt eines Denkmals
eingesetzt haben. Die Ausgezeichneten
erhalten eine Urkunde und eine Bronze-
plakette, die am Denkmal angebracht
werden kann; die Preisgelder belaufen
sich aufinsgesamt 3.000 Euro, wobei der
WESER-KURIER als Medienpartner noch
einen mit 2.500 Euro dotierten Sonder-
preis vergibt. Einsendeschluss ist der 1.
September 2022. Eine Jury mit Vertrete-
rinnen und Vertretern der Initiatoren und
Kooperations- und Medienpartner unter

Vorsitz von Dr. Andra Pufke, Leiterin des
rheinischen Amtes fiir Denkmalpflege,
wird die Beitrdge bewerten. Die Preisver-
leihung findet am 17. November 2022 im
Bremer Rathaus statt.

Fiir die Teilnahme ist ein ausgefiillter An-
meldebogen, der auch beim Landesamt
fiir Denkmalpflege angefordert oder unter
www.denkmalpflege.bremen.de her-
untergeladen werden kann, erforderlich.

Weitere Informationen:
Landesamt fiir Denkmalpflege,
SandstraRe 3, 28195 Bremen,
Telefon 0421-361-2502,
office@denkmalpflege.bremen.de

Frihjahrsversammlung
der Friseur-Innung Bremen

Im Mittelpunkt der Friihjahrsversammlung der Friseur-Innung Bremen

stand dieses Mal das Thema Ausbildung.

I Fiir alle, die nach dem 01. August 2021
die Ausbildung als Friseur oder Friseurin
beginnen, gilt die teilnovellierte Ausbil-
dungsverordnung. Mit der verdnderten
Ausbildungsordnung soll die Ausbildung
im Friseurhandwerk modern und vor al-
lem praxisnah gestaltet werden. Um ihren
Betrieben den gewohnten Informations-
service zu bieten, hatte die Innung den
Vizeprasidenten und Vorsitzenden des
Berufsbildungsausschusses vom Zent-
ralverband des Deutschen Friseurhand-
werks, Robert Fuhs, eingeladen. Dieser
prasentierte den Teilnehmern die vielen

24.06. Karl-Egon Wellhausen, Bremen

Tischlerhandwerk

01.06. Stefanie Golik, Bremen

Neuerungen kompakt, verstandlich und
anwendungsorientiert.

Die Regularien mit der Vorstellung und
Genehmigung der Innungshaushalte fiir
das vergangene und das laufende Jahr
gehorten wie lblich ebenfalls fest zum
Programm. Natirlich wurden auch die
aktuellen Frisurentrends fiir Frithjahr/
Sommer, die Planung der Teilnahme an
der diesjahrigen ,,HanseLife“ sowie die
Vorstellung der Ideen und die Plane fiir
das anstehende 150. Jubildum der Friseur-
Innung Bremen besprochen.

02.06. Sabrina Menke

NEWS / BETRIEBE

Robert Fuhs vom Zentralverband des Deutschen

Friseurhandwerks, Obermeister Heiko Klumker
und stv. Obermeisterin Sabrina Menke (v.l.).

PERSONALIEN

Geburtstage der Ehrenamtstrager

Stv. OM Friseur-Innung Bremen

Anderungsschneidergewerbe

02.06. Berkan Er, Bremen
Friseurhandwerk

03.06. Kanning Parkett GmbH, Bremen 10.06.
Parkettlegerhandwerk

03.06. Stefan von der Piitten
stv. LIM Landesinnung des
Gebaudereinigerhandwerks

Rudolf Haun

stv. LIM Landesinnung des
Zweiradmechanikerhandwerks Bremen

09.06. Scan-Turbo-Handels- und Service GmbH,

Bremerhaven

Feinwerkmechanikerhandwerk

23.06. Gill Bau GmbH, Bremen
Maurer- und Betonbauerhandwerk, 14.06.
Elektrotechnikerhandwerk

24.06. Werkstatt Bremen Eigenbetrieb der 18.06.
Stadtgemeinde Bremen, Bremen

Zweiradmechanikerhandwerk

25.06. Schnakenberg Medizin- und Labortechnik 20.06.

GmbH, Bremen

14.06.  JorgWiesner

stv. OM Maler- und Lackiererinnung

Bremerhaven-Wesermiinde

Lutz Giesemann
EOM der Backer-Innung Bremerhaven-Wesermiinde

Hans Jorg Kossmann
OM Innung des Kraftfahrzeugtechniker-
Handwerks Bremen

Sabrina Blickmann

stv. Obermeisterin Friseur-Innung Bremerhaven-Wesermiinde

Elektrotechnikerhandwerk

25.06. AlessandraDa Ros, Bremen
Speiseeisherstellergewerbe

26.06. Olaf Otto

OMund LIM Innung des
Zweiradmechanikerhandwerks Bremen



AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

30 I ——

PRUFUNGSORDNUNG FUR DIE
DURCHFUHRUNG VON FORTBILDUNGS-
PRUFUNGEN vom 30.11.2021

Diese Prifungsordnung gilt fiir die Durch-
fiihrung von Priifungen gemal § 42h
Absatz 1in Verbindung mit § 38 der Hand-
werksordnung (HwO) vom 24. September
1998 (BGBL. | S. 3074; 2006 | S. 2095), die
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
9. Juni 2021 (BGBI. | S.1654) gedndert
worden ist, und ist flir die Durchfiihrung
von Priifungen nach den aufgrund des §
30 Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes
(BBIG) erlassenen Rechtsverordnungen
tiber den Nachweis berufs- und arbeitspa-
dagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten entsprechend anzuwenden.
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ERSTER ABSCHNITT:
PRUFUNGSAUSSCHUSSE UND PRUFER-
DELEGATIONEN

§1 Errichtung

(1)  Fiir die Durchfiihrung von Priifungen
im Bereich der beruflichen Fortbildung er-
richtet die Handwerkskammer Priifungs-
ausschiisse (§ 42h Absatz 1 Satz 1 HwO).
Mehrere Handwerkskammern kénnen bei
einer von ihnen gemeinsame Priifungs-
ausschiisse errichten (§ 42h Absatz 1in
Verbindung mit § 33 Absatz 1 Satz 2 HwO).
(2) Priifungsausschiisse oder Priifer-
delegationen nach § 35a Absatz 2 HwO
nehmen die Priifungsleistungen ab.

(3) Soweit die Fortbildungsordnungen
(§ 42 Absatz 1 HwO), Anpassungsfort-
bildungsordnungen (§ 42e Absatz 1 HwO)
oder die Fortbildungspriifungsregelungen
nach § 42f Absatz 1 HwO selbststandige
Priifungsteile beinhalten, konnen zur
Durchfiihrung der Teilpriifungen eigene
Priifungsausschiisse oder Priiferdelega-
tionen gebildet werden.

§2 Zusammensetzung und Berufung
von Priifungsausschiissen

(1)  Der Priifungsausschuss besteht aus
mindestens drei Mitgliedern. Die Mit-
glieder von Priifungsausschiissen sind
hinsichtlich der Beurteilung der Priifungs-
leistungen unabhangig und nicht an Wei-
sungen gebunden. Die Mitglieder miissen
fir die Priifungsgebiete sachkun-dig und
fir die Mitwirkung im Priifungswesen ge-
eignet sein (§ 42h Absatz 1in Verbindung
mit § 34 Absatz 1 HwO).

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als
Mitglieder bei Fortbildungspriifungen fiir
zulas-sungspflichtige Handwerke Arbeit-
geber oder Betriebsleiter und Arbeit-
nehmer in gleicher Zahl, bei sonstigen
Fortbildungspriifungen Beauftragte

der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer

in gleicher Zahl sowie mindestens eine

Person, die als Lehrkraft im beruflichen
Schul- oder Fortbildungswesen tatig ist,
angehoren. Mindestens zwei Drittel der
Gesamtzahl der Mitglieder miissen bei
Fortbildungspriifungen fiir zulassungs-
pflichtige Handwerke Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer, bei sonstigen Fortbildungs-
prifungen Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer sein (§ 42h Absatz 1
in Verbindung mit § 34 Absatz 2 Satz 1und
2 HwO).

(3) Bei Fortbildungspriifungen fiir zu-
lassungspflichtige Handwerke miissen die
Arbeitgeber die Meisterpriifung in dem
Handwerk abgelegt haben, fiir das der
Prifungsausschuss errichtet wurde. Bei
sonstigen Fortbildungspriifungen missen
die Beauftragten der Arbeitgeber die Ge-
sellenpriifung oder eine entsprechende
Abschlusspriifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf nach & 4 BBiG bestan-
den haben. Die Arbeitnehmer und Be-
auftragten der Arbeitnehmer miissen die
Gesellenpriifung oder eine entsprechende
Abschlusspriifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf nach § 4 BBiG bestan-
den haben. Bei Fortbildungsprifungen fiir
zulassungspflichtige und zulassungsfreie
Handwerke oder sonstige Gewerbe mis-
sen die Beauftragten der Arbeitgeber so-
wie die Arbeitnehmer oder Beauftragten
der Arbeitnehmer in diesem Handwerk
oder Gewerbe tatig sein. Arbeitnehmer,
die eine entsprechende auslandische Be-
fahigung erworben haben und handwerk-
lich tatig sind, konnen in den Priifungs-
ausschuss berufen werden (§ 42h Absatz 1
in Verbindung mit § 34 Absatz 3 HwO).

(4) Die Mitglieder werden von der Hand-
werkskammer Bremen fiir eine einheit-
liche Periode, langstens fiir fiinf Jahre
berufen (§ 42h Absatz 1in Verbindung mit
§ 34 Absatz 2 Satz 4 HwO).

(5) Die Arbeitnehmer und die Beauftrag-
ten der Arbeitnehmer der von der Hand-
werkskammer Bremen errichteten Pri-
fungsausschlsse werden auf Vorschlag
der Mehrheit der Gesellenvertreter in der
Vollversammlung der Handwerkskammer
berufen (§ 42h Absatz 1in Verbindung mit
§ 34 Absatz 4 Satz 2 HwO).

(6) Lehrkrafte im beruflichen Schul-
oder Fortbildungswesen werden im
Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbe-
horde oder der von ihr bestimmten Stelle
berufen (§ 42h Absatz 1in Verbindung

mit § 34 Absatz 4 Satz 3 HwO). Soweit es
sich um Lehrkréafte von Fortbildungsein-
richtungen handelt, werden sie von den
Fortbildungseinrichtungen benannt.

(7) Werden Mitglieder nicht oder nicht
in ausreichender Zahlinnerhalb einer von
der Handwerkskammer Bremen gesetz-

ten angemessenen Frist vorgeschlagen,
so beruft diese insoweit nach pflichtge-
maRem Ermessen.

(8) Die Mitglieder der Priifungsausschiis-
se kdnnen nach Anhérung der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund
abberufen werden (§ 42h Absatz 1in Ver-
bindung mit § 34 Absatz 6 Satz 1 HwO).

(9) Die Mitglieder haben Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen (§ 42h Absatz 1in
Verbindung mit § 34 Absatz 2 Satz 3 HwO).
Die Absatze 3 bis 8 gelten fiir sie entspre-
chend.

(10) Die fiir die Berufung von Priifungs-
ausschussmitgliedern Vorschlagsberech-
tigten sind Uber die Anzahl und die Grof3e
der einzurichtenden Priifungsausschiisse
sowie uber die Zahl der von ihnen vor-
zuschlagenden weiteren Priifenden zu
unterrichten. Die Vorschlagsberechtig-
ten werden von der Handwerkskammer
dartiber unterrichtet, welche der von
ihnen vorgeschlagenen Mitglieder sowie
Stellvertreter und Stellvertreterinnen und
weiteren Priifenden berufen wurden (§
42h Absatz 1in Verbindung mit § 34 Ab-
satz 8 HwO).

(11) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss
ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen

und fiir Zeitversdumnis ist, soweit eine
Entschadigung nicht von anderer Seite
gewahrt wird, eine angemessene Ent-
schadigung zu zahlen, deren Hohe von
der Handwerkskammer mit Genehmigung
der obersten Landesbehdrde festgesetzt
wird. Die Entschadigung fiir Zeitversaum-
nis hat mindestens im Umfang von § 16
des Justizverglitungs- und -entschadi-
gungsgesetzes in der jeweils geltenden
Fassung zu erfolgen (§ 42h Absatz 1in
Verbindung mit § 34 Absatz 9 HwO).

(12) Von den Absatzen 2 und 9 darf nur
abgewichen werden, wenn andernfalls
die erforderliche Zahl von Mitgliedern des
Priifungsausschusses nicht berufen wer-
den kann (§ 42h Absatz 1in Verbindung
mit § 34 Absatz 10 HwO).

§ 2a Priiferdelegationen

(1) Die Handwerkskammer kannim
Einvernehmen mit den Mitgliedern des
Priifungsausschusses die Abnahme und
die abschlieRende Bewertung von Prii-
fungsleistungen auf Priiferdelegationen
Ubertragen (§ 42h Absatz 1in Verbindung
mit § 35a Absatz 2 Satz 1 HwO).

(2) Fir die Zusammensetzung von
Priiferdelegationen ist § 2 Absatz 1 bis 3
entsprechend anzuwenden (§ 42h Absatz
1in Verbindung mit § 35a Absatz 2 Satz 2
HwO). Die Mitglieder der Priiferdelegatio-
nen haben Stellvertreterinnen/Stellver-
treter (§ 42h Absatz 1in Verbindung mit §
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35a Absatz 2 Satz 2 HwO).

(3) Mitglieder von Priiferdelegationen
konnen die Mitglieder der Priifungsaus-
schisse, deren Stellvertreterinnen und
Stellvertreter sowie weitere Priifende
sein, die durch die Handwerkskammer
nach § 34 Absatz 7 HwO berufen worden
sind (§ 42h Absatz 1in Verbindung mit §
35a Absatz 2 Satz 3 HwO). Fiir die Berufun-
gen gilt § 2 Absatz 3 bis 9 entsprechend.
Die Berufung weiterer Priifender kann

auf bestimmte Priif- oder Fachgebiete
beschrankt werden (§ 42h Absatz 1in Ver-
bindung mit § 34 Absatz 7 Satz 2 HwO).

(4) Die Mitwirkung in einer Priiferdelega-
tion ist ehrenamtlich. § 2 Absatz 11 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

(5) Die Handwerkskammer hat vor
Beginn der Priifung tiber die Bildung von
Priiferdelegationen, liber deren Mitglieder
sowie Uiber deren Stellvertreter und Stell-
vertreterinnen zu entscheiden. Priifende
konnen Mitglieder mehrerer Priiferdelega-
tionen sein. Sind verschiedene Priifungs-
leistungen derart aufeinander bezogen,
dass deren Beurteilung nur einheitlich
erfolgen kann, so miissen diese Priifungs-
leistungen von denselben Priifenden
abgenommen wer-den (§ 42h Absatz 1in
Verbindung mit § 35a Absatz 3 HwO).

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Beider Zulassung und Priifung diir-
fen Angehorige der Priifungsbewerberin-
nen/Priifungsbewerber nicht mitwirken.
Angehorige im Sinne des Satzes 1sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwagerte gera-
der Linie,

5. Geschwister,

6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und Ge-
schwister der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf langere
Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit
hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und
Kind miteinander verbunden sind (Pflege-
eltern und Pflegekinder).

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefiihr-
ten Personen auch dann, wenn

1. inden Fallen der Nummern 2, 3,4
und 7 die die Beziehung begriindende Ehe
oder die Lebenspartnerschaft nicht mehr
besteht;

2. inden Fallen der Nummern 4 bis 8
die Verwandtschaft oder Schwagerschaft
durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. imFalle der Nummer 9 die hdusliche
Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern

die Personen weiterhin wie Eltern und
Kind miteinander verbunden sind.

(2) Haltsich ein Priifungsausschussmit-
glied oder ein Mitglied einer Priiferdele-
gation nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen
oder bestehen Zweifel, ob die Voraus-
setzungen des Absatzes 1 gegeben sind,
ist dies der Handwerkskammer Bremen
mitzuteilen, wahrend der Priifung dem
Prifungsausschuss oder den anderen
Mitgliedern der Priiferdelegation. Die
Entscheidung liber den Ausschluss von
der Mitwirkung trifft die Handwerkskam-
mer Bremen, wahrend der Priifung der
Prifungsausschuss oder die Priiferdelega-
tion. Im letzteren Fall darf das betroffene
Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlosse-
ne Personen diirfen bei der Beratung und
Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(3) Liegtein Grund vor, der geeignet

ist, Misstrauen gegen eine unparteiische
Ausiibung des Priifungsamtes zu recht-
fertigen, oder wird von einer zu priifen-
den Person das Vorliegen eines solchen
Grundes behauptet, so hat die betroffene
Person dies der Handwerkskammer
Bremen mitzuteilen, wahrend der Priifung
dem Prifungsausschuss oder der Priifer-
delegation. Absatz 2 Satz 2 bis 4 gelten
entsprechend.

(4) Personen, die gegenliber der zu
prifenden Person Arbeitgeberfunktionen
innehaben, sollen, soweit nicht besondere
Umstande eine Mitwirkung zulassen oder
erfordern, nicht mit-wirken.

(5) Wennin den Fallen der Abséatze 1 bis
3 eine ordnungsgemale Besetzung des
Prifungsausschusses nicht maglich ist,
kann die Handwerkskammer Bremen die
Durchfiihrung der Priifung einem anderen
oder einem gemeinsamen Priifungsaus-
schuss tibertragen. Erforderlichenfalls
kann eine andere Handwerkskammer
ersucht werden, die Priifung durchzufiih-
ren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfiihrung der Priifung aus anderen
Griinden nicht gewahrleistet erscheint.
Wenn in den Fallen der Absatze 1 bis 3 eine
ordnungsgemale Besetzung der Priifer-
delegation nicht maglich ist, kann der
Prifungsausschuss die Durchfiihrung der
Prifung auf eine andere Priiferdelegation
Ubertragen oder die Priifung selbst ab-
nehmen.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit,
Abstimmung

(1)  Der Priifungsausschuss wahlt aus sei-
ner Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein
Stellvertreter sollen nicht derselben Mit-
gliedergruppe angehdren (§ 42h Absatz 1in
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Verbindung mit § 35 Satz1und 2 HwO).
(2) Der Prifungsausschuss ist be-
schlussfahig, wenn zwei Drittel der Mit-
glieder, mindestens drei, mitwirken. Er
beschliefft mit der Mehrheit der abgege-
benen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag (§ 42h Absatz 1in Verbindung
mit § 35 Satz 3 bis 5 HwO).

(3) Fur Priiferdelegationen gelten Absatz
2 Satz1und 2 entsprechend.

§5 Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfiihrung des Priifungs-
ausschusses liegt in Abstimmung mit dem
Prifungsausschuss bei der Handwerks-
kammer Bremen. Einladungen (Vorbe-
reitung, Durchfiihrung, Nachbereitung),
Protokollfuhrung und Durchfihrung der
Beschliisse werden im Einvernehmen mit
dem Vorsitz des Priifungsausschusses ge-
regelt.

(2)  Zu den Sitzungen des Priifungsaus-
schusses sind die ordentlichen Mitglieder
rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende
Mitglieder werden in geeigneter Weise
unterrichtet. Kann ein Mitglied an einer
Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies
unverziglich der Handwerkskammer
Bremen mitteilen. Fiir ein verhindertes
Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied
einzuladen, welches derselben Gruppe
angehoren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der
protokollfiihrenden Person und dem Vor-
sitz zu unterzeichnen. § 23 Absatz 1 bleibt
unberiihrt.

(4) Absatz 2 gilt fiir Priiferdelegationen
entsprechend. Die Sitzungsprotokolle
sind von allen Mitgliedern der Priiferde-
legation zu unterzeichnen. § 23 Absatz 1
bleibt unberiihrt.

§6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informations-
pflichten, insbesondere gegeniiber dem
Berufsbildungsausschuss, haben die
Mitglieder des Priifungsausschusses, der
Priiferdelegation und sonstige mit der
Priifung befasste Personen iiber alle Prii-
fungsvorgénge Verschwiegenheit gegen-
Uber Dritten zu wahren.

ZWEITER ABSCHNITT
VORBEREITUNG DER FORTBILDUNGS-
PRUFUNG

§7 Priifungstermine

(1) Die Handwerkskammer Bremen legt
die Priifungstermine je nach Bedarf fest.
Die Termine sollen nach Moglichkeit mit
den beruflichen BildungsmaRnahmen der
im Bezirk der Handwerkskammer Bremen

vorhandenen Fortbildungseinrichtungen
abgestimmt werden.

(2) Die Handwerkskammer gibt die Prii-
fungstermine einschlieBlich der Anmel-
defristen in geeigneter Weise 6ffentlich
mindestens einen Monat vor Ablauf der
Anmeldefrist bekannt. Wird die Anmel-
defrist Gberschritten, kann die Hand-
werkskammer Bremen die Annahme des
Antrags verweigern.

(3) Werden fiir schriftlich durchzufiih-
rende Priifungsbereiche einheitliche liber-
regionale Aufgaben verwendet, sind dafiir
entsprechende uUberregional abgestimm-
te Priifungstage anzusetzen.

§ 8 Zulassung zur Fortbildungspriifung
(1)  DerAntrag auf Zulassung zur Priifung
ist schriftlich nach den von der Hand-
werkskammer Bremen bestimmten
Fristen und bereitgestellten Formularen
zu stellen. Dem Antrag auf Zulassung sind
beizufiigen:

1. Angaben zur Person und

2. Angaben liber diein den Absatzen 2
bis 4 genannten Voraussetzungen.

(2) Ortlich zustandig fur die Zulassung
zur Fortbildungspriifung ist die Hand-
werkskammer Bremen, wenn die Prii-
fungsbewerberin/ der Priifungsbewerber
in deren Bezirk

a) aneiner MaBnahme der Fortbildung
teilgenommen hat oder

b) ineinem Arbeitsverhaltnis steht oder
selbststandig tatig ist oder

c) ihren/seinen Wohnsitz hat.

(3) Zur Fortbildungspriifung ist zuzulas-
sen, wer die Zulassungsvoraussetzungen
einer Fortbildungsordnung (§ 42 Absatz
1HwO), einer Anpassungsfortbildungs-
ordnung (§ 42e Absatz 1 HwO) oder einer
Fortbildungspriifungsregelung nach § 42f
Absatz 1 HwO erfiillt.

(4) Sofern Fortbildungsordnungen (§ 42
Absatz 1 HwO), Anpassungsfortbildungen
(§ 42e Absatz 1 HwO) oder Fortbildungs-
prifungsregelungen nach § 42f Absatz

1 HwO Zulassungsvoraussetzungen zu
Prifungen vorsehen, sind auslandische
Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstatigkeit im Ausland zu beriicksich-
tigen (§ 42g HWO).

§9 Befreiungvon vergleichbaren Prii-
fungsbestandteilen

(1) Diezu priifende Person ist auf Antrag
von der Ablegung einzelner Priifungsbe-
standteile durch die Handwerkskammer
Bremen zu befreien, wenn sie eine andere
vergleichbare Priifung vor einer 6ffentli-
chen oder staatlich anerkannten Bildungs-
einrichtung oder vor einem staatlichen
Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt

hat und die Anmeldung zur Fortbildungs-
prifunginnerhalb von zehn Jahren nach
Bekanntgabe des Bestehens der anderen
Priifung erfolgt (§ 42h Absatz 2 HwO).

(2) Antrage auf Befreiung von Priifungs-
bestandteilen sind zusammen mit dem
Zulassungsantrag schriftlich bei der
Handwerkskammer Bremen zu stellen.
Die Nachweise liber Befreiungsgriinde im
Sinne von Absatz 1sind beizufligen.

§10 Entscheidung liber die Zulassung
und iliber Befreiungsantrage

(1)  Uber die Zulassung zur Fortbildungs-
prifung entscheidet der Vorsitzende des
Prifungsausschusses. Halt er die Zulas-
sungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben,
so entscheidet der Priifungsausschuss (§
42h Absatz 1in Verbindung mit § 37a Ab-
satz 1 HwO).

(2) Uber die Befreiung von Priifungsbe-
standteilen entscheidet die Handwerks-
kammer. Halt sie die Befreiungsgriinde
nicht fiir gegeben, so entscheidet der
Prifungsausschuss.

(3) Die Entscheidungen iiber die Zulas-
sung und die Befreiung von Priifungsbe-
standteilen sind der Priifungsbewerberin/
dem Priifungsbewerber rechtzeitig unter
Angabe des Priifungstages und -ortes
einschlieRlich der erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel mitzuteilen. Die Entscheidun-
gen Uber die Nichtzulassung und liber die
Ablehnung der Befreiung sind der Prii-
fungsbewerberin/dem Prifungsbewerber
schriftlich mit Begriindung bekannt zu
geben.

(4) Die Zulassung und die Befreiung von
Prifungsbestandteilen konnen von der
Handwerkskammer Bremen im Einver-
nehmen mit dem Priifungsausschuss bis
zur Bekanntgabe des Priifungsergeb-
nisses widerrufen werden, wenn sie
aufgrund gefalschter Unterlagen oder
falscher Angaben ausgesprochen wurde.

§ 11 Prifungsgebiihr

Die zu priifende Person hat die Priifungs-
gebiihr nach Aufforderung an die Hand-
werkskammer Bremen zu entrichten. Die
Hohe der Priifungsgebiihr bestimmt sich
nach der Gebiihrenordnung der Hand-
werkskammer Bremen.

Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Fortbildungspriifung

§12 Priifungsgegenstand, Priifungs-
sprache

(1)  Sofern fiir einen Fortbildungsab-
schluss weder eine Fortbildungsordnung
(§ 42 Absatz 1 HwO) noch eine Anpas-
sungsfortbildungsordnung (§ 42e Absatz

1HwO) erlassen worden ist, regelt die
Handwerkskammer Bremen die Bezeich-
nung des Fortbildungsabschlusses, Ziel,
Inhalt und Anforderungen der Priifung, die
Zulassungsvoraussetzungen sowie das
Priifungs-verfahren durch Fortbildungsprii-
fungsregelungen nach § 42f Absatz 1 HwO.
(2) Die Prifungssprache ist Deutsch,
soweit nicht die Fortbildungsordnung (§
42 Absatz 1 HwO), die Anpassungsfortbil-
dungsordnung (§ 42e Absatz 1 HwO) oder
die Fortbildungspriifungsregelung nach §
42f Absatz 1 HwO etwas Anderes vorsieht.

§13 Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Priifung ergibt sich aus
den Fortbildungsordnungen (§ 42 Absatz
1HwO), den Anpassungsfortbildungsord-
nungen (§ 42e Absatz 1 HwO) oder Fort-
bildungspriifungsregelungen nach § 42f
Absatz 1 HwO (Priifungsanforderungen).

§ 14 Priifungsaufgaben

(1)  Der Priifungsausschuss beschlief3t
auf der Grundlage der Priifungsanforde-
rungen die Priifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem
Aufgabenerstellungsausschuss bei der
Handwerkskammer Bremen erstellte oder
ausgewahlte Aufgaben sind vom Prii-
fungsausschuss zu tibernehmen, sofern
diese Aufgaben von Gremien erstellt oder
ausgewahlt und beschlossen wurden, die
entsprechend § 2 Absatz 2 zusammen-
gesetzt sind und die Handwerkskammer
Bremen Uber die Ubernahme entschieden
hat (§ 42h Absatz 1in Verbindung mit § 38
Absatz 2 Satz 2 HwO).

§15 Nachteilsausgleich fiir behinderte
Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen
die besonderen Verhaltnisse behinderter
Menschen berlicksichtigt werden. Dies gilt
insbesondere fiir die Dauer der Priifung,
die Zulassung von Hilfsmitteln und die
Inanspruchnahme von Hilfeleistungen
Dritter wie Gebardensprachdolmetscher
flir hérbehinderte Menschen (§ 42q Absatz
1Satz 2 HwO). Die Art der Behinderung ist
mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung
(8 8 Absatz 1) nachzuweisen.

§ 16 Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Ver-
treter und Vertreterinnen der obersten
Bundes- und Landesbehorden, der
Handwerkskammer Bremen sowie die
Mitglieder des Berufsbildungsausschus-
ses der Handwerkskammer Bremen
kdnnen anwesend sein. Der Priifungsaus-
schuss oder die Priiferdelegation kann
im Einvernehmen mit der Handwerks-
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kammer Bremen andere Personen als
Gaste zulassen. An der Beratung liber das
Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglie-
der des Priifungsausschusses oder der
Priiferdelegation beteiligt sein.

§17 Leitung, Aufsicht und Niederschrift
(1)  Die Priifung wird unter Leitung des
Vorsitzes vom gesamten Priifungsaus-
schuss durchgefiihrt.

(2) Die Handwerkskammer regelt im Ein-
vernehmen mit dem Priifungsausschuss
die Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen
soll, dass die Priifungsleistungen selbst-
standig und nur mit erlaubten Arbeits-
und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.
(3) Storungen durch dufiere Einflisse
missen von den zu priifenden Personen
ausdriicklich gegeniiber der Aufsicht oder
dem Vorsitz oder den mit der Priifungs-
abnahme beauftragten Priifenden geriigt
werden. Entstehen durch die Storungen
erhebliche Beeintrachtigungen, entschei-
det der Priifungsausschuss, die Priifer-
delegation oder die mit der Priifungsab-
nahme beauftragten Priifenden lber Art
und Umfang von geeigneten Ausgleichs-
maRnahmen. Bei der Durchfiihrung von
schriftlichen Priifungen kann die Aufsicht
Uber die Gewahrung einer Zeitverlange-
rung entscheiden.

(4) Uberden Ablauf der Priifung ist eine
Niederschrift zu fertigen.

§18 Ausweispflicht und Belehrung

Die zu priifenden Personen haben sich
Uber ihre Person auszuweisen. Sie sind
vor Beginn der Priifung liber den Prii-
fungsablauf, die zur Verfligung stehende
Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmit-
tel, die Folgen von Tauschungshandlun-
gen, OrdnungsverstoRen, Ricktritt und
Nichtteilnahme zu belehren.

§19 Tauschungshandlungen und
Ordnungsverstofe

(1) Unternimmt es eine zu priifende
Person, das Priifungsergebnis durch
Tauschung oder Benutzung nicht zuge-
lassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder
leistet sie Beihilfe zu einer Tduschung
oder einem Tauschungsversuch, liegt eine
Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Priifung festge-
stellt, dass eine zu priifende Person eine
Tauschungshandlung begeht oder einen
entsprechenden Verdacht hervorruft, ist
der Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung
festzustellen und zu protokollieren. Die zu
prifende Person setzt die Priifung vorbe-
haltlich der Entscheidung des Priifungs-
ausschusses liber die Tauschungshand-
lung fort.

(3) Liegteine Tauschungshandlung vor,
wird die von der Tduschungshandlung
betroffene Priifungsleistung mit ,ungeni-
gend“ (= 0 Punkte) bewertet. In schweren
Fallen, insbesondere bei vorbereiteten
Tauschungshandlungen, kann der Prii-
fungsausschuss den Priifungsteil oder
die gesamte Priifung mit ,ungeniigend”
(= 0 Punkte) bewerten. Soweit Priifungs-
leistungen einer Priiferdelegation zur
Abnahme und abschlielenden Bewer-
tung Gbertragen worden sind, kann die
Priiferdelegation die Priifungsleistung mit
sungeniigend“ (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert eine zu priifende Person
durch ihr Verhalten die Priifung so, dass
die Priifung nicht ordnungsgemaf durch-
geflihrt werden kann, ist sie von der Teil-
nahme auszuschlieRen. Die Entscheidung
hierliber kann von der Aufsichtsfiihrung
oder den mit der Priifungsabnahme be-
auftragten Prifenden getroffen werden.
Die endgliltige Entscheidung liber die
Folgen fiir die zu priifende Person hat

der Priifungsausschuss unverziiglich zu
treffen. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung
der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor einer endgiiltigen Entscheidung
des Prufungsausschusses oder der Priifer-
delegation nach den Absatzen 3 und 4 ist
die zu priifende Person zu horen.

§ 20 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die zu priifende Person kann nach
erfolgter Anmeldung vor Beginn der
Prifung (bei schriftlichen Priifungen vor
Bekanntgabe der Priifungsaufgaben)
durch schriftliche Erklarung zuriicktreten.
In diesem Fall gilt die Priifung als nicht
abgelegt.

(2) Versaumt die zu priifende Person
einen Prifungstermin, so werden bereits
erbrachte selbststandige Priifungsleistun-
gen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund
fuir die Nichtteilnahme vorliegt. Selbst-
standige Prifungsleistungen sind solche,
die thematisch klar abgrenzbar und nicht
auf eine andere Priifungsleistung bezogen
sind sowie eigenstandig bewertet wer-
den.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der
Priifung oder nimmt die zu priifende Per-
son an der Priifung nicht teil, ohne dass
ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die
Priifung mit ,ungeniigend (= 0 Punkte)
bewertet.

(4) Der wichtige Grund ist unverziiglich
mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krank-
heitsfall ist die Vorlage eines arztlichen
Attestes erforderlich. Uber das Vorliegen
eines wichtigen Grundes entscheidet der
Priifungsausschuss.
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VIERTER ABSCHNITT: BEWERTUNG, FESTSTELLUNG UND BEURKUNDUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES

§ 21 Bewertungsschliissel

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Punkte Note als Note in Definition 65 und 66 3,5
Dezimalzahl Worten 63 und 64 36
100 1,0 eine Leistung, 62 3,7 Zlizez\lfalftung’
98 Und 99 ],1 dle den Anfor' 60 und 61 3’8 Man elauf'
derungenin ne
96 und 97 1,2 sehr gut 58 und 59 3,9 . weist, aber
besonderem ausreichend | .
94 und 95 1,3 MaR ent- 56 und 57 4,0 im Ganzen
92und93 |14 spricht 55 4, ff:g’;ﬂfz;‘ii'
91 eine 1,5 53 und 54 4,2 entspricht
90 1,6 51 und 52 43
89 1,7 50 4,4
48 und 49 4,5 i is-
88 18 eine Leistung, u 2 eine Leis
87 ) die den Anfor- 46 und 47 4,6 tung, die den
85 und 86 2,0 gut derungen voll 44 und 45 47 Anforfjirtun-
entspricht gen nic
84 2,1 P 42 und 43 48 Bt
83 2,2 40 und 41 4,9 jedoch er-
mangelhaft -
82 2,3 38 und 39 5,0 kennen lasst,
dass gewisse
36 und 37 51
81 24 Grundkennt-
79 und 80 2,5 34 und 35 5,2 nisse noch
78 2,6 32und 33 53 vorhanden
77 27 30 und 31 54 sind
75und 76 2,8 eine Leistung, 25 bis 29 5,5 eine Leistung,
74 2,9 die den Anfor- 20 bis 24 56 ;:Iie den An-
befriedigend | derungen im - orderungen
72und 73 o Allgemeinen 1 b|'s 19 >7 ungeniigend nicht ent-
71 3,1 entspricht 10 bis 14 5,8 genug spricht und
70 3,2 5bis 9 5,9 bei der selbst
68und69 |33 0 bis 4 6,0 Grundkennt:
nisse fehlen
67 3,4

Der Hundert-Punkte-Schlissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie der Ermittlung von Zwischen- und Gesamt-

ergebnissen zugrunde zu legen.

§ 22 Bewertungsverfahren, Feststellung
der Priifungsergebnisse

(1) Der Prifungsausschuss fasst die Be-
schliisse iber

1. die Noten zur Bewertung einzelner
Prifungsleistungen, die er selbst abge-
nommen hat,

2. die Noten der Priifung insgesamt
sowie

3. dasBestehen oder Nichtbestehen
der Priifung.

Fur die Beschlussfassung erhalt der Aus-
schuss die Ergebnisniederschrift nach

§ 23 Absatz 1.

(2) Beider Feststellung von Priifungs-
ergebnissen bleiben Priifungsleistungen,
von denen befreit worden ist (§ 9), auer

Betracht.

(3) Nach §38 Absatz 2 Satz2 HwO
erstellte oder ausgewahlte Antwort-
Wahl-Aufgaben konnen automatisiert
ausgewertet werden, wenn das Aufgaben-
erstellungs- oder Aufgabenauswahlgre-
mium festgelegt hat, welche Antworten
als zutreffend anerkannt werden. Die
Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss
zu libernehmen (§ 42h Absatz 1in Verbin-
dung mit § 35a Absatz 4 HwO).

(4) Der Priifungsausschuss oder die
Priferdelegation kann einvernehmlich
die Abnahme und Bewertung einzelner
schriftlicher oder sonstiger Priifungs-
leistungen, deren Bewertung unabhangig
von der Anwesenheit bei der Erbringung

erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei
seiner oder ihrer Mitglieder die Priifungs-
leistungen selbststandig und unabhangig
bewerten. Weichen die auf der Grundlage
des in der Priifungsordnung vorgese-
henen Bewertungsschliissels erfolgten
Bewertungen der beiden Priifenden um
nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren
Punkte voneinander ab, so errechnet sich
die endgiiltige Bewertung aus dem Durch-
schnitt der beiden Bewertungen. Bei einer
groferen Abweichung erfolgt die endgiil-
tige Bewertung durch ein vorab bestimm-
tes weiteres Mitglied des Priifungsaus-
schusses oder der Priiferdelegation (§ 42h
Absatz 1in Verbindung mit § 35a Absatz 5
HwO).

(5) Prifungsausschiisse oder Priifer-
delegationen nach § 35a Absatz 2 HwO
konnen zur Bewertung einzelner, nicht
muindlich zu erbringender Priifungsleis-
tungen gutachterliche Stellungnahmen
Dritter einholen. Im Rahmen der Begut-
achtung sind die wesentlichen Ablaufe zu
dokumentieren und die fiir die Bewertung
erheblichen Tatsachen festzuhalten (§ 42h
Absatz 1in Verbindung mit § 33 Absatz 4
HwO). Die Beauftragung erfolgt nach den
Verwaltungsgrundsatzen der Handwerks-
kammer Bremen. Personen, die nach § 3
von der Mitwirkung im Priifungsausschuss
auszuschlieRen sind, sollen nicht als Gut-
achter tatig werden.

§ 23 Ergebnisniederschrift, Mitteilung
liber Bestehen oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen
Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift
auf den von der Handwerkskammer Bre-
men genehmigten Formularen zu fertigen.
Sie ist von den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses oder der Priiferdelegation zu
unterzeichnen und der zustandigen Stelle
unverziglich vorzulegen.

(2) Die Priifungist vorbehaltlich der
Fortbildungsregelungen nach den §§ 42,
42e, 42f HwO insgesamt bestanden, wenn
in jedem der einzelnen Priifungsbestand-
teile mindestens ausreichende Leistungen
erbracht worden sind.

(3) Der zu priifenden Person soll un-
mittelbar nach Feststellung des Gesamt-
ergebnisses der Priifung mitgeteilt wer-
den, ob sie die Priifung ,,bestanden“ oder
,hicht bestanden“ hat. Kann die Feststel-
lung des Priifungsergebnisses nicht am
Tag der letzten Priifungsleistung getroffen
werden, so hat der Priifungsausschuss
diese ohne schuldhaftes Zogern (unver-
ziiglich) zu treffen und der zu priifenden
Person mitzuteilen.

(4) Uber das Bestehen eines Priifungs-
teils erhélt die zu priifende Person
Bescheid, wenn fiir den Priifungsteil ein
eigener Prifungsausschuss geméafR § 1 Ab-
satz 3 gebildet werden kann.

§ 24 Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhalt die zu pri-
fende Person von der Handwerkskammer
Bremen ein Zeugnis (§ 42h Absatz 1in
Verbindung mit § 31 Absatz 2 HwO).

(2) Das Priifungszeugnis enthalt die in
der jeweiligen Fortbildungsordnung (§

42 Absatz 1 HwO), Anpassungsfortbil-
dungsordnung (§ 42e Absatz 1 HwO) oder
Fortbildungspriifungsregelung nach & 42f
Absatz 1 HwO vorgesehenen Angaben.
Die Zeugnisse konnen zusatzliche nicht
amtliche Bemerkungen zur Information
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(Bemerkungen) enthalten, insbesondere
Uber die Einordnung des erworbenen
Abschlusses in den Deutschen Qualifika-
tionsrahmen oder auf Antrag der gepriif-
ten Person liber wahrend oder anlésslich
der Fortbildung erworbene besondere
oder zusatzliche Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der zu
prifenden Person eine englischsprachige
und eine franzésischsprachige Uberset-
zung beizufligen (§ 42h Absatz 1in Ver-
bindung mit § 31 Absatz 3 Satz 1 HwO). Die
Kosten der Ubersetzung sind durch den
Antragstellenden zu tragen.

§ 25 Bescheid liber nicht bestandene
Priifung

(1)  Beinicht bestandener Priifung
erhalt die zu priifende Person von der
Handwerkskammer einen schriftlichen
Bescheid. Darin ist anzugeben, welche
Priifungsleistungen in einer Wieder-
holungspriifung nicht mehr wiederholt
werden miissen (§ 26 Absatz 2 bis 3). Die
von der Handwerkskammer Bremen vor-
geschriebenen Formulare sind zu verwen-
den.

(2) Aufdie besonderen Bedingungen
der Wiederholungspriifung gemaf § 26 ist
hinzuweisen.

FUNFTER ABSCHNITT:
WIEDERHOLUNGSPRUFUNG

§ 26 Wiederholungspriifung

(1)  Eine Fortbildungspriifung, die nicht
bestanden ist, kann zweimal wiederholt
werden. Ebenso konnen Priifungsteile, die
nicht bestanden sind, zweimal wiederholt
werden, wenn ihr Bestehen Vorausset-
zung flr die Zulassung zu einem weiteren
Prifungsteil ist. Es gelten die in der Wie-
derholungspriifung erzielten Ergebnisse.
(2) Hatdie zu priifende Person bei nicht
bestandener Priifung in einer selbststan-
digen Prifungsleistung (§ 20 Absatz 2 Satz
2) mindestens ausreichende Leistungen
erbracht, so ist diese auf Antrag der zu
prifenden Person nicht zu wiederholen,
sofern die zu priifende Per-son sich inner-
halb von zwei Jahren - gerechnet vom
Tage der Feststellung des Ergebnisses

der nicht bestandenen Priifung an - zur
Wiederholungspriifung anmeldet. Die
Bewertung einer selbststandigen Pri-
fungsleistung (§ 20 Absatz 2 Satz 2) istim
Rahmen der Wiederholungspriifung zu
lbernehmen.

(3) Die Priifung kann frilhestens zum
nachsten Priifungstermin (§ 7) wiederholt
werden.

SECHSTER ABSCHNITT:
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 27 Rechtsbehelfsbelehrung
MaRnahmen und Entscheidungen der
Priifungsausschiisse sowie der Hand-
werkskammer Bremen sind bei ihrer
schriftlichen Bekanntgabe an die Prii-
fungsbewerberin/den Priifungsbewerber
bzw. die zu priifende Person mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung gemaR § 70 der
Verwaltungsgerichtsordnung zu versehen.

§ 28 Priifungsunterlagen

(1)  AufAntragist der zu prifenden Per-
son binnen der gesetzlich vorgegebenen
Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs
Einsicht in ihre Prifungsunterlagen zu
gewahren. Die schriftlichen Priifungs-
arbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften
gemal § 23 Absatz 115 Jahre aufzube-
wahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt
mit dem Zugang des Priifungsbescheides
nach & 24 Absatz 1 bzw. § 25 Absatz 1. Der
Ablauf der vorgenannten Fristen wird
durch das Einlegen eines Rechtsmittels
gehemmt.

(2) Die Aufbewahrungkann auch
elektronisch erfolgen. Landesrechtliche
Vorschriften zur Archivierung bleiben un-
beriihrt.

§ 29 Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag

der Veroffentlichung in der Zeitschrift
»Handwerk in Bremen und Bremerhaven*
in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige
Fortbildungspriifungsordnung aulSer
Kraft. Die Priifungsordnung wurde am
05.01.2022 gemalt § 42h Absatz 1Satz 2 in
Verbindung mit § 38 Absatz 1 Satz 2 HwO
von der Senatorin fiir Kinder und Bildung
befristet bis zum 30.09.2022 genehmigt.

Bremen, 15.03.2022

Thomas Kurzke
Prases

Andreas Meyer
Hauptgeschaftsfiihrer
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Beschlussfassung des Berufsbildungsausschusses 29.09.2021 der Handwerkskammer Bremen

BREMEN UND BREMERHAVEN

BERUF LEHRJ. | LEHRGANGSBEZEICHNUNG KENNUNG | DAUER
Gebaudereiniger/in ab 2. Rationeller Einsatz und Umgang mit Geradten und Maschinen fiir spezielle arbei- GEB1/10 1
ten an Textilien; Holz- und Steinoberflachen
ab 2. Sonderreinigung von Elektrischen Anlagen, Beleuchtungsanlagen, Fernreise- GEB2/10 1
verkehrsmittel und Gegenstanden der Raum- und Gebaudeausstattung sowie
Freiflachen
ab 2. Tatigkeiten in Krankenh&usern, Altenheimen, Schwimmbé&dern, Lebensmittel- GEB3/10 1
verarbeitenden Betrieben, Sanitdren Anlagen in Sportstdten und Schule sowie in
Industriebereichen
ab 2. Schédlingsbekdmpfung und VergramungsmaRnahmen in und an Gebduden GEB4/10 1
sowie auf Freiflachen
ab 2. Industriereinigung- Maschinen - und Anlagenreinigung GEB5/10 2
ab 2. Rationeller Einsatz und Umgang mit modernen Geraten und Maschinen GEB6/10 1
ab 2. Umgang mit Schadigenden Stoffen und deren Entsorgung GEB7/10 1

Lehrgangsorte: ALS SZ Alwin-Lonke-Str.

BREMEN UND BREMERHAVEN

BERUF LEHRJ. | LEHRGANGSBEZEICHNUNG KENNUNG | DAUER
Gebaudereiniger/in ab 2. Durchfiihrung von Unterhalts- und ZwischenreinigungsmaRnahmen GEBI1/20 1
ab 2. Pflege, Konservieren und Aufbereiten von Oberfachen GEB2/20 1
ab 2. Durchfiihren von Industriereinigungsmafinamen und Einsatz von Hohenzugangs- | GEB3/20 1
technik
ab 2. Durchfiihrung von AufRenreinigungsmaRnahmen GEB4/20 1
ab 2. Durchfiihren von MaRnahmen zur Hygiene und Dekontamination GEB5/20 1
ab 2. Umgang mit Gefahrdungen und Gefahrstoffen sowie mit Beschadigungen an GEB6/20 1
Oberflachen

Lehrgangsorte: ALS SZ Alwin-Lonke-Str.

Begriindungen der Ersatz | GEB1/20 bis GEB6/20 - Inhalte der Grundlehrgdnge wurden inhaltlich liberarbeitet
und ersetzen die bestehenden Lehrange GEB1/10 bis GEB7/10.

Veranderungen

Der Gesellenausschuss der Landesinnung
des Zweiradmechanikerhandwerks Bremen
wurde am 05.04.2022

fiir die Dauer von fiinf Jahren neu gewahlt

(in Klammern jeweils die Firma):
Altgeselle: Oliver Stubbmann (Lindenhof)
Stv. Altgeselle:  Jorg Meyer (Zweirad Schweers)

Beisitzer: Christian Hosberg (Lindenhof)

Der Gesellenausschuss der
Tischler-Innung Bremen

wurde am 15.03.2022

fuir die Dauer von drei Jahren neu gewahlt:

Altgeselle:  André Ahrens, Bremer Tischler Betrieb (BTB)

Stv. Altgeselle und
1. Beisitzer:  Jan-Hendrik Winter, Tischlerei Winter

2. Beisitzer: Bastian Stocklin, Tischlerei Grone

Bitte beachten Sie mogliche Verschiebungen
und Absagen aufgrund der Corona-Pandemie.

Achtung! Unsere Hausordnung sieht aufgrund der derzeitig
vorherrschenden Situation vor, dass Sie wahrend des
Aufenthaltes in unseren Raumlichkeiten einen Mund-Nasen-
Schutz tragen miissen, den Sie sich selbst besorgen miissen.
Denken Sie bitte an Ihre Gesundheit und beachten Sie die
Hygienevorschriften in unserem Hause. Schiitzen Sie so sich

und alle anderen Beteiligten.

VERAN GEN AB JUNI 2022

27.06.2022 Bremerhaven

Obermeisterversammlung

11.07.2022 Bremerhaven
Vorstandssitzung KH
01.06.2022 KH Bremen /| AGVH Bremen

Vorstandssitzung
Kosmetikerinnung Bremen

01.06.2022 KH Bremen /| AGVH Bremen

Innungsversammlung
Kfz-Innung Bremen
03.06.2022

Spargelessen Innung SHK

KH Bremen [ AGVH Bremen

07.06.2022 KH Bremen /| AGVH Bremen

Vorstandssitzung
Gebaudedienstleister

10.06.2022 KH Bremen /| AGVH Bremen

Sommerfest Maler- und
Lackierer-Innung Bremen

13.06. 2022 KH Bremen /| AGVH Bremen

Vorstandssitzung Innung SHK

13.06.2022 KH Bremen [ AGVH Bremen

Vorstandssitzung KH/AGVH

AUFSTIEGSFORTBILDUNGEN

05.09.2022

Metallbauer/Feinwerk Teil |
und Il

Gesellen*innen der Ausbildungsberufe Schlosser, Bau-
schlosser, Dreher, Maschinenbaumechaniker, Fein-
mechaniker oder Werkzeugmacher, die ihren Meister
im Bereich des Metallbauer- und Feinwerkmechaniker-

Handwerks machen mochten.
Ansprechpartner: Carsten Frieburg
Telefon: 0471185 314

E-Mail: frieburg@akademie-
bremerhaven.de

14.06.2022 KH Bremen /| AGVH Bremen

Vorstandssitzung
Elektro-Innung Bremen

17.06.2022 KH Bremen /| AGVH Bremen

ktuelle In
l:nd Hinweise finden

Betriebe U
www.hwk-

Coronavirus:

formationen

nter
bremen.de

des Nachwuchses des Maler-

und Lackiererhandwerks
Thema: Maschinenkunde fiir Auszubilden-
de des 1. Ausbildungsjahres

. 23.06.2022
Freisprechung und Sommerfest

Innung SHK

27.06.2022

18.06.2022 KH Bremen /| AGVH Bremen

Sommer in Lesmona Kondito-
reninnung HB/OL

KH Bremen /| AGVH Bremen

Freisprechung Backer-Innung

KH Bremen [ AGVH Bremen

Forderkreis zugunsten des
Nachwuchses des Maler- und

Lackiererhandwerks

20.06.2022

Vorstandssitzung Maler- und
Lackierer-Innung Bremen

28.06.2022

21.06.2022 KH Bremen /| AGVH Bremen

Vorstandssitzung K
Innung Metall Bremen wer

28.06.2022

22.06.2022 KH Bremen /| AGVH Bremen

Innungsversammlung

Glaser-Innung Bremen 29.06.2022

KH Bremen /AGVH Bremen  Werksbesuch bei der Tapetenfabrik Gebr.
Rasch GmbH fiir Auszubildende des 2.
Ausbildungsjahres

KH Bremen /| AGVH Bremen

Sitzung Kundenbeirat Hand-

KH Bremen /| AGVH Bremen

Freisprechung Tischler-Innung

KH Bremen /[ AGVH Bremen

13.06.814.06.2022 KH Bremen/AGVHBremen  FT€ISPrechung

Seminar Forderkreis zugunsten

Kfz-Innung Bremen

INFO HandWERK gGmbH
weiterbildung@
handwerkbremen.de
Tel.: 0421/222744-0

Akademie des Handwerks
an der Unterweser e.V.
info@akademie-
bremerhaven.de

Tel.: 0471/185-249

Akademie des Handwerks

JANNECK

Stahlhallen & Stahlbau
N ——

PLG, Bad Harzburg

WIR SPIELEN FUR SIE EINE TRAGENDE ROLLE BIS INS DETAIL

ZumGewerbeqgebiet23 49696Molbergen T:0447592930-0



BETRIEBSBORSE

Auszug aus der Betriebsborse
der Handwerkskammer Bremen

U hmen,
Sie suchen einen Nachfolger fur Ihr Unterne

der lhr Lebenswerk

ten thr Unternehmen verkauf

Sje einen Partn
und/oder Kapital? Wir he

pachter, Mi

Die nachstehenden Angebote und Gesuche sind der

er, Gesellschafter mit
[fen Ihnen, einen Kaufer,

eter oder Partner zu finden.

weiterfuhrt? Oder Sie moch-

en? Oder suchen

Know-how

Nutzen Sie die Betriebsbérse fijr lhr Angebot
oder Ihr Gesych. Geben Sie uns lhren Text fiir eine
kostenlose Veréffentlichung zusammen mit Ihrem
Namen, lhrerAnschrift, Telefonnummer und ge-

« 8ebenenfalls einem Ansprechpartner per Fax an

unsere Abteilung Betriebsberatung, Stichwort:

Betriebsbérse, Unsere Fax-Nr,: 0421/30500—319

Handwerkskammer Bremen zugegangen. Die Offerten

werden kostenlos und ohne Gewdhr veréffentlicht.

I Bremen Angebote

1231 Heizungs- u. Sanitdrbetrieb sucht
Nachfolger zwecks Verkauf, groRes Biiro,
Werkstatt, Lager, gute Auftragslage.

1309 Friseurmeister/in fiir Stuhlmiete im
Friseursalon Bremen-Huchting gesucht.
Tel.: 0421/585010.

1340 150m? Lagerhalle zur Werkstatt
mit Ladenabteilung (Car/Hifi/Multimedia)
umgebaut im Gewerbegebiet Bremen-
Nord. Betrieb existiert seit 7 Jahren, guter
Kundenstamm, Nachfolger gesucht.

1367 Schoner Friseursalon in guter
Lauflage in Bremen-Hemelingen, 4 Platze,
ca. 45 m?, aus gesundheitlichen Griinden
abzugeben.

1371 Tischlerei Gemeinschaftswerksatt,
ca.500m? mit Maschinennutzung in Bre-
men Oslebshausen sucht einen Tischler.
Eigener Arbeitsplatz und Lackraum sind
vorhanden.

1423 Metallbaubetrieb, Schlossereiin
Bremen-Nord mit hochwertiger Edel-
stahlverarbeitung, CNC-Frasen/Drehen,
CNC-Blechverarbeitung, CNC-Rohrbie-
gearbeiten, 3D-CAD/CAM Arbeitsplatz,
Schleif- u. Polierwerkstatt u.v.m. mit 9
Mitarbeitern, groflem Kundenstamm und
guter Auftragslage sucht langfristig einen
Nachfolger.

1438 Fotostudio (ertragsstark) in nord-
deutscher Kleinstadt aus Altersgriinden
zu verkaufen Wir spezialisieren uns auf
Hochzeitsfotos, Businessportraits, Fami-
lienfotos usw.

1444 Friseursalon-Gemeinschaft, 4 Be-
dienplatze, zu vermieten.

1451 Wohnen und arbeiten an einem
Ort: ehem. SHK-Betrieb in St. Magnus
abzugeben. 160m? Wohnfldche, 90m?
Birordume, 60m? Werkstatt, 90m? Hoch-
regallager, 6 Stellplatze, Zufahrt fiir Lkw
ausgelegt.

1456 Friseurbetrieb mit 10 Platzen,
davon 8 Damen und 2 Herren, in Huchting
abzugeben.

1457 SHK-Betrieb im Bremer Westen,
alteingesessen, mit groRem Privatkun-
denstamm / Wartungsvertragen und
guter Auftragslage, sucht kurzfristig einen
SHK-Meister zur Einarbeitung und Uber-
nahme ab ca. 01.2024. Standort sollte evt.
erhalten bleiben. Werkstatt, Lager und
Biro flir 6-8 Mitarbeiter vorhanden. Kann
zur Miete Ubernommen werden.

1460 Damen-und Herrensalonim
Bremer Siiden, 100m? u.40m? Neben-
raume, 11 Platze, 3 Waschplatze, gute Ver-
kehrsanbindung, Parkpldtze vorhanden,
aus Altersgriinden abzugeben.

1461 Nachfolger/-in fiir eine Anderungs-
schneiderei aus Altersgriinden gesucht.
Tel.: 0173/6010140.

1464 Ich suche eine/n netten, passen-
den Nachfolger/in fiir meinen Friseur-
salon in Bremen-Hulsberg. Zur Ubergabe
steht ein komplett ausgestatteter Salon.
Wir haben einen bestehenden Kunden-
stamm, sowie eine Vollzeitkraft u. eine
Teilzeitkraft mit guten Umsatzen. Park-
moglichkeiten und Busanbindung sind
vorhanden. Die Salonausstattung ist auf
dem neuesten Stand. Abstand VHB. Bei
Interesse melden Sie sich bitte unter:
0163/5000035.

1466 Fotostudio in Norddeutscher Klein-
stadt aus Altersgriinden zu verkaufen Wir
spezialisieren uns auf Hochzeitsfotos,
Businessportraits, Familienfotos usw.
Interessenten melden sich bitte per Mail:
mail@fotostudio-norddeutschland.de.

1467 Galerie Behrmann aus Bremen
Vegesack sucht nach 30 erfolgreichen
Jahren einen Nachfolger/in fiir die gut
florierende Galerie mit Einzelhandelsge-
schaft. Wir bieten ein tolles Konzept mit
ausgewahlten Kiinstlerkontakten und die
Kooperation mit der Bilderrahmenfabrik
Johann Behrmann.

I Bremen Gesuche

2078 Suche Friseursalon (Ladenlokal)

zur Ubernahme oder Kauf, bevorzugt
Horn, Oberneuland, Schwachhausen,
Peterswerder.

2089 SHK-Betrieb in Bremen und Um-
gebung zwecks Betriebsvergrofierung

gesucht

2094 Elektro-Handwerksmeister sucht

einen Betrieb in Bremen oder Bremer
Umland zur Ubernahme. Gerne alles an-
bieten.

I Bremerhaven Angebote
und Gesuche

3087 Raumausstatterbetrieb mit
Schwerpunkt Polsterei, komplett ein-

BETRIEBSBORSE

gerichtet mit Ladengeschaft, Werkstatt,
Garage, Lager und Wohnhaus aus Alters-
griinden zu Anfang 2020 zu verkaufen.

3092 Welcher Friseurmeister/in mochte
sich in einem gut etablierten Damen- und
Herrensalon in Bremerhaven einarbeiten,
und diesen nach einem Jahr in eigener
Regie, selbststandig weiterfiihren?

KONTAKT

Handwerkskammer Bremen
Ansgaritorstralle 24

28195 Bremen

Telefon: 0421/30500-0
Telefax: 0421/30500-109
Internet:
www.hwk-bremen.de
E-Mail:
service@hwk-bremen.de

Servicebliro Bremerhaven
Barkhausenstralte 4
(t.i.m.e.Portll)

27568 Bremerhaven
Telefon: 0471/97249-0
Fax: 0471/97249-18

Internet:
www.hwk-bremen.de

Redaktionsleitung HiBB:

Oliver Brandt

Pressesprecher
Handwerkskammer Bremen
Telefon: 0421/30500-307
E-Mail:
brandt.oliver@hwk-bremen.de

KH Bremen: Stefan Schiebe
Telefon: 0421/2228 0620
E-Mail: schiebe@
bremen-handwerk.de

KH Bremerhaven-
Wesermiinde: Imke Lathwesen
Telefon: 0471/185-246

E-Mail: info@kh-bhv.de

Titelbild: Oliver Brandt

INFORMATION ZUR BETRIEBSBORSE

Interessenten wenden sich bitte unter Angabe der Chiffre-
Nummer telefonisch oder schriftlich an die Abteilung Be-
triebsberatung der Handwerkskammer Bremen.

Ansprechpartnerin:

Jessica Eggers,

Ansgaritortstr. 24, 28195 Bremen

Telefon: 0421/30500-311

Telefax: 0421/30500-319

E-Mail: eggers.jessica@hwk-bremen.de

Die vollstandige Betriebsborse der Handwerkskammer Bremen
sowie weitere Angebote und Gesuche aus dem gesamten Bun-
desgebiet finden Sie im Internet unter der Adresse:
www.nexxt-change.org
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WOLTMANN GRUPPE

JER NEUE FORD E-TRANSIT |t

BIS ZU 317 KM ELEKTRISCHE REICHWEITE" — DC SCHNELLLADUNG IN 3 MlNUTENZ’ e

} 1
y L
L

'|.

Ford E-Transit 350 L2H2; vollelektrisch; 1.616 kg max. Nutzlast; 15,1 m? max. Laderaumvolumen; viele Modell-
Varianten zur Auswahl, weitere Informationen unter: www.ford.de/nutzfahrzeuge-modelle/der-neue-ford-e-transit

1) Beabsichtigter Zielwert nach WLTP kombiniert
2) Der E-Transit (st sich an einem 115 KW-Schnellladegerat in rund 35 Minuten von 15 Prozent auf 80 Prozent aufladen.
Reichweite und Ladezeit basierend auf Computersimulationen des Herstellers und EPA-Reichweitenberechnungsmethodik.

Woltmann Gth & CO. KG Ihr Partner in Bremen und Umgebung

Woltmann FohrenstraBe Volker Engelhardt Oliver Mandalka

FéhrenstraBe 70-72 Verkaufsleiter Verkaufsherater Nutzfahrzeuge

28207 Bremen Telefon: (0421) 45808-143 Telefon: (0421) 45808-165

Telefon: (0421) 45808-0 volker.engelhardtfdwoltmann-gruppe.de oliver.mandalkafwoltmann-gruppe.de

Woltmann Martinsheide Patrick Falkiewitz

Martinsheide 22 Verkaufsherater

28757 Bremen Telefon: (0421) 66009-337

Telefon: (0421) 66009-0 patrick.falkiewitzwoltmann-gruppe.de n Weitere Infos hier

MEHR DRIVE BEIM FAHREN WOLTMANN GRUPPE

www.woltmann-gruppe.de



