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HANDWERK

in Bremen und Bremerhaven

Personal finden
und binden

Wie Handwerksbetriebe Fachkrafte und
Jugendliche von sich iberzeugen.

Handwerkskammer
. . B
Das i-Tiipfelchen auf dem Meister Gipfeltreffen des Handwerks remen
Interview mit Heinz Weber, Vorsitzender des Vollversammlung beschaftigt sich mit DAS HAN=WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Bundesverbands Betriebswirte des Handwerks. Corona und dem Fachkraftemangel.



Warum
Manner nicht
zur Vorsorge
gehen?

Nutze die vielen Vorsorgeangebote der AOK Bremen/Bremerhaven.
Wie etwa die jahrliche Prostatakrebsvorsorge fir Manner ab 45.
Mehr Infos auf aok.de/bremen

Bremen, wir mussen liber Gesundheit reden.

AOK Bremen/Bremerhaven AOK
Die Gesundheitskasse.

EDITORIAL

)) Wenn unser Land kinftig klimaneutral sein soll,
wird das nicht ohne hervorragend ausgebildete
Handwerker und Handwerkerinnen funktionieren. ¢¢

Liebe Handwerkerinnen und Handwerker,
sehr geehrte Leserinnen und Leser,

ein neues Jahr liegt vor uns, mit vielen neuen Herausforderungen und
Chancen. Was in dieser uniibersichtlichen Zeit alles auf uns zukommen
wird, ist nicht leicht vorauszusehen. Zwei Herausforderungen werden
uns aber ganz sicher weiterhin begleiten. Der Fachkraftemangel und der
Klimaschutz sind mittlerweile die Themen, mit denen wir uns als Hand-
werkskammer Bremen am intensivsten beschaftigen. Sie werden uns
nicht nur die kommenden zwolf Monate beschaftigen, sondern

noch viele weitere Jahre. Schliefilich sind die Ziele, die hinter

diesen beiden Schlagworten stehen, riesig. Und sie sind eng
miteinander verflochten. Denn wenn unser Land kiinftig klima-

neutral sein soll, wird das nicht ohne hervorragend ausge-

bildete Handwerker und Handwerkerinnen funktionieren.

Mit etlichen Veranstaltungen und Beratungsangeboten haben

wir uns schon in der Vergangenheit fiir den so wichtigen Fach-
kraftenachwuchs und den Klimaschutz engagiert. Alle diese
Bemuhungen mochten wir auch im neuen Jahr fortsetzen und noch
weiter ausbauen. Mit vier neuen Ausbildungsbegleiterinnen und -be-
gleitern wollen wir dafiir sorgen, dass Auszubildende, die auf ihrem Weg
zur begehrten Fachkraft Begleitung brauchen, diese auch bekommen.
Wenn moglich, mochten wir auch in den Schulen noch mehr Prasenz
zeigen und flir das Handwerk werben. Dabei haben wir gute Argumente.
Klimaschutztechniken sind namlich oft Hightech und damit ein Anreiz fiir
Jugendliche, ins Handwerk zu kommen.

Wir haben uns also eine Menge vorgenommen. Dabei lassen wir uns

von der Zuversicht leiten, auch unter schwierigen Bedingungen etwas
bewirken zu kdnnen. Das Handwerk ist mit viel Improvisationstalent und
Kreativitat durch die unsicheren vergangenen eineinhalb Jahre gekom-
men. Deshalb bin ich mir sicher: Wir werden auch die Herausforderungen
der Zukunft meistern.

/sxzm 3/

Thomas Kurzke
Prdises der Handwerkskammer Bremen
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Lene Siemer, Geschaftsfiihrerin
der ,,Backstube - Backen mit
Leidenschaft“ mitihrem Auszu-
bildenden Nils Velte. Ihre Firma
punktet bei Bewerbern und
Mitarbeitern unter anderem
mit einer wertschatzenden
Unternehmenskultur, einem

guten Image als Bio-Betrieb,
einem Arbeitskleidungs-
Service, freier Verpflegung
sowie sowie Fitness- und
Massage-Angeboten.

Umgekehrte Vorzeichen

Der Arbeitsmarkt hat sich in den vergangenen Jahren radikal gewandelt, auch im Handwerk.
Unternehmen, die gute Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finden und langfristig an sich binden
wollen, miissen heutzutage mehr bieten als einen unbefristeten Vertrag und regelmafigen
Lohn. Wie das Plus im Wettbewerb um Fachkrafte aussehen kann, zeigen die Beispiele von

drei Betrieben aus Bremen und Bremerhaven.
Text und Fotos: Oliver Brandt, Martina Albert

Familienfreundliche Arbeitszeiten

I In der nordbremer Backerei ,,Die Back- Reifen gibt. ,Wenn es in Bewerbungs-
stube - Backen mit Leidenschaft“ sind gesprachen darum geht, potenzielle
nachts die Ofen aus, und zwar im wahrs- Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter von Nachtarbeit leisten kdnnen. Aber auch
ten Sinne des Wortes. Schon vor rund uns zu iberzeugen, kann ich mit unse- fiir die Auszubildenden bietet das Modell
20 Jahren hat das Unternehmen seine ren familienfreundlichen Arbeitszeiten mit einer Friihschicht ab fiinf oder sechs
Arbeitszeiten auf ein Modell mit zwei oft Punkte sammeln. Nachts um zwei Uhr morgens und einer Spatschicht ab

sich ihr zufolge haufig jungen Eltern an-
gesprochen, die wegen der Kinder keine

Tagschichten umgestellt und damit gute Uhr arbeiten bei uns nur die Ausliefe- 16 oder 17 Uhr Vorteile. Weil Jugendliche
Erfahrungen gesammelt. Moglich wurde rungsfahrer®, sagt Geschaftsfiihrerin nachts nicht arbeiten diirfen, bekamen
das unter anderem durch die lange Zeit, Lene Siemer. Von den fiir eine Backerei sie bei herkdmmlichen Arbeitszeiten nur
welche die Bio-Backerei den Teigen zum ungewohnlichen Arbeitszeiten fiihlen wenig vom eigentlichen Backen mit. In der

»,Backstube® ist das anders: Nils Velte ist
Auszubildender im ersten Lehrjahr und
hat vor Kurzem seinen 16. Geburtstag ge-
feiert. Dank des Zwei-Schicht-Modells ist
er bei dem gesamten Produktionsprozess
dabei, vom Ansetzen des Teigs bis zum
fertigen Brot oder Brotchen.

Dass familienfreundliche Arbeitszeiten
nicht nur Vorteile bei der Personalsuche,
sondern auch weitere positive Effekte mit
sich bringen, berichtet Anja Feist, Leiterin
der Abteilung Mitbestimmung und Tech-
nologieberatung bei der Arbeitnehmer-
kammer Bremen: ,,Wenn Mitarbeitende
das Gefiihl haben, dass ihre personlichen
Belange berlicksichtigt und ernst genom-
men werden, sorgt das bei ihnen auch

flir eine hohe Identifikation mit der Firma
sowie fiir eine hohe Motivation. Und das
kann sich wiederum positiv auf die Pro-
duktivitat auswirken.“ Im Hinblick auf den
Umfang der gesamten Arbeitszeit zitiert
sie eine aktuelle Studie der Kammer.
Darin haben 36 Prozent der Befragten den
Wunsch gedulRert, weniger zu arbeiten
und dafiir auch ein geringeres Einkommen
zu akzeptieren. Laut der Studie wiirden

41 Prozent der Frauen gerne im Rahmen
einer ,langen Teilzeit“ (durchschnittlich
29 Stunden) arbeiten. Knapp die Halfte
der Manner (46 Prozent) wiinscht sich
dagegen ein Arbeitsvolumen am unteren
Rand der ,normgepragten Arbeitszeit“
(durchschnittlich 35 Stunden).

Wertschatzung und
Mitgestaltung

I Das Thema Arbeitszeiten spielt aber
nicht nur fiir Eltern eine wichtige Rolle.
Besonders fiir viele jiingere Beschaftigte
ist heutzutage die viel zitierte Work-Life-
Balance nicht nur ein Modewort, sondern
ein wichtiges Kriterium fiir die Wahl des
Arbeitgebers. ,,Die Mehrheit der jiingeren
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
empfindet eine gute Work-Life-Balance
als genauso wichtig wie zum Beispiel das
Gehalt”, sagt Rena Fehre, Leiterin der
Servicestelle Beruf und Familie bei der
RKW Bremen GmbH. Weitere Faktoren, die
ihr zufolge eine wichtige Rolle bei der Ent-
scheidung fiir oder gegen ein Jobangebot
spielen, sind unter anderem Wertschat-

»Wer gute Arbeitsbedingungen
fiir seine Beschéftigten schafft,
gewinnt auch selbst. Denn die
Folgen sind haufig groReres En-
gagement und Eigenverantwor-
tung der Mitarbeitenden. Das
steigert den Wert der Firma und
erleichtert die Unternehmens-
nachfolge“, sagt Rena Fehre,
von der Servicestelle Beruf und
Familie beim RKW Bremen.

Foto: RKW Bremen /

Kevin Knoche
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»Wenn Mitarbeitende das Gefiihl
haben, dass ihre personlichen
Belange beriicksichtigt und ernst
genommen werden, sorgt das bei
ihnen auch fiir eine hohe Identi-
fikation mit der Firma und fiir
eine hohe Motivation. Das kann
sich wiederum positiv auf die
Produktivitat auswirken®, sagt
Anja Feist, Leiterin der Abteilung
Mitbestimmung und Technologie-
beratung bei der Arbeitnehmer-
kammer Bremen.
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zung und Gestaltungsmoglichkeiten.
Beides bekommen die Beschaftigten der
,Backstube“ zuhauf. ,Wir halten unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus-
driicklich dazu an, sich mitihren Ideen
flr neue Produkte oder Produktnamen
einzubringen. Dabei wird jeder gehort,
auch unsere Auszubildenden. Je mehr

Ideen und Meinungen, desto besser*, sagt

Lene Siemer.
:"'s.
Wertschatzung und die aktive Beteili-
gung aller Mitarbeitenden sind auch fir
Christophe Lenderoth, Geschaftsfihrer
der gleichnamigen Firmengruppe, ent-
scheidend. Um die Unternehmen aus
den Branchen Glas- und Metallbau als
attraktive Arbeitgeber zu positionieren,
setzen er und sein Team auf eine mog-
lichst gute Arbeitsatmosphare. Dazu
gehort neben individuellen Biiroarbeits-

Die technische Entwicklung im Glas- und

Metallbau ist rasant. Fenster und Tiiren
werden haufig in Smarthome-Losungen
und den Brandschutz eingebunden.
Deshalb setzt Unternehmer Christophe
Lenderoth, hier mit seinem Auszubilden-

den Mika Bindemann, auf die Aus- und
Weiterbildung. Das bedeutet auch ein
Plus bei der Personalsuche und beim

Binden von Mitarbeitenden.

betrieblichen Gesundheitsmanagement
mit Fitnesskursen sowie Impf- und
Massageangeboten auch viel Vertrauen

Neben einer grolRen Vertrauens-
kultur, individuellen Arbeitsplatzen
und gelockerten Arbeitszeiten
tragt das betriebliche Gesundheits-
sWir setzen auf die Eigenverantwortung
jedes einzelnen und férdern gleichzeitig
das Miteinander. Das bedeutet auf der
einen Seite, dass unsere Mitarbeiterinnen

management mit Fitness-, Impf-
und Massageangeboten (im Bild:
Medizinische Bademeisterin und

Masseurin Gabriele Markart und
Vertriebsleiter Sven Eisenhauer)
keiten haben. Auf der anderen Seite heifst
das aber auch, dass man mal die Arbeit
eines anderen mit erledigt, wenn der
gerade durch etwas anderes Wichtiges
gebunden ist. Dieses Modell funktioniert
in der Praxis sehr gut.”

bei der Lenderoth-Firmengruppe zu
einem guten Betriebsklima bei.

Fort- und
Weiterbildung

I Ein weiteres Plus fuir Bewerber und
Mitarbeitende sind laut Christophe
Lenderoth die zahlreichen Fortbildungs-
moglichkeiten, die seinen Mitarbeitenden
offenstehen. Allerdings versteht er diese
weniger als freies Angebot. Die techni-

sche Entwicklung in unserer Branche ist
schnell, deswegen setzen wir die Bereit-
schaft fiir Fort- und Weiterbildungen vor-
aus. Nur so konnen wir erfolgreich sein.”

platzen, gelockerten Arbeitszeiten, einem

gegeniiber den Beschéftigten. Lenderoth:

und Mitarbeiter viele Gestaltungsmoglich-

BEIM; -yTZFAHRZEUGEN - B

AB € 239,- NETTO** (€ 284,41 BRUTTO)
MONATLICHE FORD LEASE FULL-SERVICE- RATE

W | BEREIT FUR
MORGEN
* Quelle: https://www.acea.be/statistics/tag/category/by-manufacturer-registrations

Beispielfoto eines Fahrzeugs der Baureihe. Die- Ausstattungsmerkmale der abgebildeten Fahrzeuge sind nicht Bestandteil des Angebotes. ** Ford Lease ist ein Angebot der
ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, fir Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit-Ford Rahmenabkoammen sowie gewerbliche
Sonderabnehmer wie z. B. Taxi, Fahrschulen, Behdrden). Das Ford Lease Full-Service-Paket ist optional fir € 13,64 netto.(€ 16,23 brutte) monatlich erhaltlich und in der Ford
Lease Full-Service-Rate beriicksichtigt. Eingeschlossen sind Wartungs- und Inspektionsarbeiten sowie anfallende VersehleiBreparaturen in vereinbartem Umfang. Bei
weiteren Fragen zu Details und Ausschlissen zu allen Services wenden Sie sich bitte an Ihren Ford Partner. Nur erhéltlich im Rahmen eines Ford Lease-Vertrages. Ist der
Leasingnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein Widerrufsrecht. Z.B. Ford Transit Kastenwagen LKW 290 L2H2 Basis, Frontantrieb 2,0--TDCi Ford EcoBlue-
Dieselmotormit77kW (105PS), 6-Gang-Schaltgetriebe, Lackierung ,Frost-WeiB“, ohne Leasing-Sonderzahlung, bei 48 Monaten Laufzeit und 40.000 km Gesamtlaufleistung.
Leasingrate auf Basis einer UPE der Ford-Werke GmbH von € 30.350,- netto (€ 36.116,50 brutto), zzgl. Uberfiihrungskosten. Details bei allen teilnehmenden Ford Partnern.
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Erfolg mit den
Mitarbeitern teilen

I Georg Kiinzel, Inhaber der Firma Kiinzel
Schlosserei und Automatiktirservice in
Bremerhaven, setzt darauf, den Erfolg seiner
Firma mit den Mitarbeitern zu teilen. Das be-
deutet flr ihn auch, jedes Jahr an der Gehalts-
schraube zu drehen und zumindest das Gehalt
der Mitarbeiter um die Inflationsrate aufzu-
stocken.

»,Undin der Regel legen wir dann auch noch
einen Tick drauf*, so Kiinzel. Wenn die Firma
gut lauft, sollen alle davon profitieren. Anders
wiirde das natiirlich aussehen, wenn der Be-
trieb rote Zahlen schreibt. Derzeit sind aber die
Auftragsbiicher voll, Kiinzel und seine 36 Mit-
arbeiter sind mehr als gut ausgelastet. ,,Finan-
zielle Sorgen muss sich das Handwerk derzeit
nicht machen®, betont der Firmenchef.

Selbststéndig gemacht hat sich Kiinzel vor 23
Jahren mit zwei Angestellten, seitdem ist der
Betrieb stetig gewachsen. ,Da bin ich schon
sehr zufrieden, aber der Erfolg steht und fallt
mit den Mitarbeitern®, sagt er. Fiir ihn ist es des-
halb wichtig, immer ein offenes Ohr fiir seine
Mitarbeiter zu haben. ,Es gehort viel Feingefiihl
dazu als Chef.“ Dazu gehort aus seiner Sicht
auch, auf Probleme einzugehen, auch wenn sie
nichts mit der Arbeit oder dem Betrieb zu tun
haben, sondern privater Natur sind. ,,Der Chef
sollte nicht nur einer sein, der mit einem dicken
Auto auf den Hof fahrt, sondern auch eine
Vertrauensperson®, sagt er und schmunzelt.
Denn ein gutes Betriebsklima sei unabdingbar
fur zufriedene Mitarbeiter. Und wer zufrieden
ist, bleibt dem Betrieb in der Regel treu. Das
wiederum sei in Zeiten eines gravierenden
Fachkraftemangels extrem wichtig.

Trotz allem: Auch die Firma Kiinzel hat zurzeit
zwei freie Stellen in Werkstatt und Service zu
besetzen. ,Wer also in einem familidren Klima
arbeiten moéchte, ist bei uns richtig®, macht

der 58-Jahrige Lust auf seinen Betrieb. Ein
wichtiger Baustein sind fiir ihn auch die jahrlich
stattfindenden Betriebsfeste, zu denen nicht
nur die Angestellten, sondern auch die Familien
und Partner eingeladen sind. Zum Teil wiirden
sich so auch Freundschaften entwickeln. Bei
den Festen der Firma Kiinzel sind im Ubrigen
auch die Kinder der Mitarbeiter gerne gesehen.
Es gibt Essen und Trinken und immer eine
zusatzliche Attraktion wie etwa eine Band mit
Livemusik oder den Auftritt eines Clowns oder
Bauchredners. ,,Das alles starkt den betrieb-
lichen Zusammenhalt und tragt zu einem guten
Betriebsklima bei“, ist Kiinzel liberzeugt.
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Fiirihn haben seine Mitarbeiter Prioritat: Georg Kiinzel, In-
haber der Firma Kiinzel Schlosserei und Automatiktiirservice in
Bremerhaven. ,,Der Erfolg steht und fallt mit den Mitarbeitern,
sagt er. Nicht zuletzt deshalb stockt er das Gehalt der Mitarbeiter
jedes Jahr um mindestens die Inflationsrate auf.
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Qualitatssiegel
»Ausgezeichnet Familienfreundlich

I Viele kleine und mittelstandische
Unternehmen (KMU) sind bereits von
Haus aus familienfreundlich auf-
gestellt. Allerdings bendtigten sie
einen differenzierteren Blick auf ihre
spezifischen Belange. Dort setzt das
Qualitatssiegel ,,Ausgezeichnet Fami-
lienfreundlich“ mit der Begleitung und
individuellen Unterstiitzung durch die
RKW Bremen GmbH an. Die vorhande-
nen betrieblichen Angebote werden
gebiindelt und neue MalRnahmen ent-
wickelt. Und das muss laut Rena Fehre
von der Servicestelle Beruf und Familie
im RKW nicht unbedingt kostenin-
tensiv sein, um eine hohe Wirkung zu
erzielen.

Forderprogramm
unternehmensWert:Mensch

I Das Programm ermdglicht Beratun-
gen zum gesamten Spektrum perso-
nalpolitischer Themen: von Kommuni-
kation, Flihrung, Personalentwicklung,
Wissenstransfer Gber Diversity und
Chancengleichheit bis hin zu Gesund-
heit im Betrieb. Ziel ist es, Mitarbei-
tende und Geschaftsfiihrung dabei zu
unterstltzen, passgenaue, innovative
Losungswege fiir die konkreten be-
trieblichen Herausforderungen zu
erarbeiten. Das vom Europaischen
Sozialfonds und dem Bundesministe-
rium flr Arbeit und Soziales geférderte
Programm lauft noch bis Ende 2022
und richtet sich an kleine und mittlere
Unternehmen, die mindestens zwei

Jahre bestehen und weniger als

250 Mitarbeitende beschaftigen. lhnen
stehen im Programm Beratungslistun-
gen bis zu 9.600 Euro als nicht rlick-
zahlbarer Zuschuss zur Verfligung.

Die sogenannten Beratungsschecks
werden bis Ende August vergeben.

Kontakt:

Rena Fehre

Telefon: 0421/ 32 34 64-23
E-Mail: fehre@rkw-bremen.de

Harm Wurthmann

Telefon: 0421/ 32 34 64-14

E-Mail: wurthmann@rkw-bremen.de
www.rkw-bremen.de

AUSGEZEICHNET °®
FAMILIEN

FREUNDLICH o
UNTERNEHMEN IM LAND BREMEN .

®
® " unternehmensW.
' Mensch

RKW

Kompetenzzentrum

IHR SUV FUR

ALLTAG UND" £__— &
ABENTEUER. -

Mtl. Leasingrate

. 346,00 €"

UNSER LEASINGANGEBOT' FUR BUSINESSKUNDEN:

SKODA KODIAQ TOUR (Diesel) TDI 110 kW (150 PS); 7-Gang
Energy-Blau, beheizbares Lederlenkrad, Matrix-LED-Scheinwerfer, Navigationssystem Amundsen, ACC, Speedlimiter,
Parklenkassistent inkl. Parksensoren vorn und hinten u. v. m.

Vertragslaufzeit

48 Monate Monatliche Leasingrate (netto) 346,00 €

jahrliche Fahrleistung

15.000 km Aktionstarif Wartung & Verschleif3 23,00 €

Sonderzahlung (netto)

0,00€ Monatliche Leasingrate inkl. Wartung & Verschleif3 369,00 €

Kraftstoffverbrauch in 1/100 km, innerorts: 5,5; auf3erorts: 4,1; kombiniert: 4,6; CO,-Emission, kombiniert: 122 g/km. Effizienzklasse A?

T Ein Angebot der SKODA Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Straf3e 57, 38112 Braunschweig. Bonitét vorausgesetzt.
Alle Preisangaben zzgl. Mehrwertsteuer und Uberfihrungskosten. Gdiltig nur fir gewerbliche Einzelabnehmer.
2 Ermittelt im neuen WLTP-Messverfahren, umgerechnet in NEFZ-Werte zwecks Pflichtangabe nach Pkw-EnVKYV. Nahere Informationen erhalten Sie bei uns oder unter skoda.de/wltp

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

SKODA BREMEN SCHMIDT + KOCH GmbH  AUTOHAUS NEUSTADT SCHMIDT + KOCH GmbH  SCHMIDT + KOCH GmbH

Stresemannstraf3e 1-7, 28207 Bremen
T 0421 4495-700, str@schmidt-und-koch.de

Neuenlander Straf3e 440, 28201 Bremen
T 04218710-0, neu@schmidt-und-koch.de

Stresemannstrafle 122, 27576 Bremerhaven

T 0471 594-0, bhv@schmidt-und-koch.de
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Uberzeugten mit viel Kreativitit: Die Friseur-Umschiilerinnen der Handwerk gGmbH. Irina Marchenko (3. v.l.) gewann mit ihrer Hochsteckfrisur (untere

Bilder) den zweiten Platz, Schinda Cheikho (4. v.l.) mitihrer Kreation (obere Bilder) den Publikumspreis. Fotos: Handwerk gGmbH

Erfolgreiche Kopfarbeit

Die Klasse der Friseur-Umschiilerinnen des Kompetenzzent-
rums Handwerk gGmbH sicherte sich bei dem bundesweiten
Online-Wettbewerb der Firma Bergmann einen zweiten Platz
sowie den Publikumspreis.

I Bei dem Wettbewerb, zu dem der bekannte
Ubungskopf-Hersteller eingeladen hatte, ging es um
die kreativsten Ideen fiir Hochsteckfrisuren. Nach
einer Vorauswahl anhand von eingesandten Fotos
stellten sich sechs der angehenden Friseurinnen aus
Bremen bei einem einstiindigen Life-Wettbwerb den
kritischen Augen der Jury.

Mit ihrer Hochsteckfriseur ,,Blaue Lagune® gewann Irina
Marchenko den mit 750 Euro dotierten zweiten Preis.
Schinda Cheikho konnte das Online-Publikum fir ihre
ausdrucksstarke Hochsteckfrisur begeistern und freute
sich tiber die Pramie in Hohe von 150 Euro. Ausbilderin V‘
Anna Briiggemann und Handwerk-Geschaftsflihrer
Jens Rigterink freuten sich mit den Preistragerinnen
und werten den Erfolg auch als Qualitatssiegel fur die
Ausbildung bei der Handwerk gGmbH.

Aufgrund der Corona-Pandemie konnte die Preis-
Ubergabe nicht bei der Fachmesse StyleCom in Erfurt
stattfinden. Stattdessen lud die Firma Bergmann alle
Preistragerinnen und Preistrager sowie deren Partner
und Partnerinnen zu einem festlichen Siegeressen
nach Frankfurt am Main ein.

AUS- / WEITERBILDUNG

Bildungsstaatsrat besucht
Kompetenzzentrum Handwerk

I Beim einem gemeinsamen Rundgang durch das
Kompetenzzentrum Handwerk gGmbH tauschten
sich Vertreter des Bremer Handwerks und des
Bildungsressorts iiber die Ausbildung im Handwerk
aus.

Beeindruckt zeigte sich Staatsrat Jan Stof unter
anderem von dem Umfang der Uberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisung (ULU), die in der Schongauer StraRe
als Teil der betrieblichen Ausbildung im Handwerk
geleistet wird, sowie von den digitalen Lehr- und Lern-
angeboten. Dariiber hinaus tauschten sich die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer des Treffens Gber die vom
Land Bremen geforderten Mafinahmen, zum Beispiel
die ULU sowie die Berufsorientierung fiir Schiilerinnen
und Schiiler, aus. Dabei wurde erneut deutlich, dass
die flachendeckende Berufsorientierung in Bremen fiir
die achten Klassen der Oberschulen und auch einige
Gymnasien bundesweit einmalig ist.

Berufsinfos
far Eltern

I Eltern spielen bei der Berufswahl Jugendlicher eine
entscheidende Rolle. Aus diesem Grund waren sie auch zu
dem Berufsinfo-Abend der Oberschule am Leibnitzplatz

eingeladen.

Das Team der Passgenauen Besetzung der Handwerkskam-
mer Bremen nutzte diese Chance, um mitihnen und ihren
Kindern ins Gesprach zu kommen. Der Mitarbeiter Giinter
Roes informierte dabei grundlegend iiber die Ausbildung

und die Karrierechancen im Handwerk und stellte bei Bedarf
einzelne Berufe vor. Foto: Brandt

Rundgang durch das Bildungszentrum (v.l.): Torsten Matzner von der Handwerk
gGmbH; Bildungsstaatsrat Jan StoR, Hwk-Prases Thomas Kurzke, Ina Mausolf von der
Senatorin fiir Kinder und Bildung; Stefan Liitjen von der Handwerk gGmbH (verdeckt)
und Tobias Weigelt von der Senatorin fiir Kinder und Bildung. Foto: Meyer
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»Ein abwechslungsreicher Beruf mit Zukunft“, so wirbt
ThieR Holzberg bei den Schiilern auf der Berufsinfo-

messe fiir eine Ausbildung bei seinem Arbeitgeber, der

lhr umfangreiches Portfolio und die vielfaltigen

Georg Grube GmbH mit Sitz in Bremerhaven.
Ausbildungsmoglichkeiten bei Sitte Elektrotechnik Die Juniorchefin von Wegner Beda-
prasentieren die Azubis Marius Brost und Philipp chungen, Joana Wegner, will jungen
von Stuckrad Barre gemeinsam mit Elektromeister Menschen den SpaR am Handwerk

Heiko Franke (von rechts). Foto: Fa. Sitte/Sandra Westphal

Innungsbetriebe auf

Berufsinfomesse HaBelLox
[(8,

nah bringen.

Marlena Riethmiiller und ihre Chefin Irene
Stampe (r.) vom Beverstedter Salon Hair De-
luxe lieben ihren Beruf. Diese Begeisterung
wollen sie an die Schiiler weitergeben.
I Erste Kontakte zu moglichen Bewerbern kniip-
fen, den eigenen Betrieb prasentieren und den
Austausch untereinander suchen - diese Chance
haben mehr als 50 Betriebe bei der Berufsinfor-
mationsmesse HaBelLox in Beverstedt ergriffen.
Darunter auch viele Betriebe aus den Innungen
Bremerhaven-Wesermiinde. Die HaBeLox wird
alle zwei Jahre von der Oberschule Beverstedt,
der Haupt- und Realschule Loxstedt und der
Hermann-Allmers-Schule organisiert.

Text: Martina Albert,

Wichtige Voraussetzung fiir die Arbeit =
Die Azubis Tjark Fiille und Diyar Kizilyel vom

bei der Firma Hemmy ist es, in der
Hohe arbeiten zu konnen und Spaf3 an Autohaus Kiiver in Hagen im Bremischen

der Arbeit mit Holz zu haben, sagt Ge- werben fiir eine Ausbildung in ihrem Unter-

Fotos: Albert, Westphal

schaftsfiihrer Carsten Hemmy.

nehmen.

Prufungsehrenamt wird gestarkt

Mit der Modernisierung des Meisterprufungsverfahrensrechts wird das Prifungssystem im Handwerk

zukunftsorientiert ausgerichtet.

I Am 17. Dezember 2021 hat der Bundes-
rat dem Gesetz zur Neuregelung des
Meisterpriifungsverfahrensrechts zu-
gestimmt.

Hierzu erklart Holger Schwannecke,
Generalsekretar des Zentralverbands

des Deutschen Handwerks (ZDH): ,,Die
Neuregelungen des Meisterpriifungsver-
fahrensrechts tragen dazu bei, die Qualitat
der Durchfiihrung von Meisterpriifungen
zu erhohen und gleichzeitig das Ehrenamt
der Priiferinnen und Priifer im Handwerk
zu starken. Mit der Modernisierung des
Meisterpriifungsverfahrensrechts wird das
Prufungssystem im Handwerk zukunfts-

orientiert ausgerichtet.” Priiferinnen und
Prifer leisteten gerade in diesen schwie-
rigen Zeiten hervorragende Arbeit. Sie
unterstiitzten durch ihre Tatigkeit den
Berufsnachwuchs und das Handwerk.
Schwannecke: ,,Davon profitieren sowohl
die Betriebe als auch die Beschaftigten
im Handwerk. Im Jahr 2020 konnten trotz
der erschwerenden Pandemiebedingun-
gen bundesweit mehr als 120.000 Berufs-
prifungen mit Erfolg abgelegt werden.
Das berufliche Prifungswesen mit seinen
Hunderttausenden Ehrenamtlichen im
Handwerk erweist sich trotz aller Heraus-
forderungen als ein zentraler Stabilitats-
faktor.

In der Zukunft, so der ZDH-General-
sekretar, werde es darauf ankommen,
weiter genligend motivierte Prifende
zu gewinnen und fiir eine ehrenamtliche
Tatigkeit im Dienste des Nachwuchses
und der Fachkréaftesicherung zu begeis-
tern. ,Hierzu will die Handwerksorgani-
sation Priifungsprozesse verstarkt digital
unterstiitzen, mehr Schulungsangebote
auch im Online-Format machen und das
Priifungsehrenamt weiter in den Fokus
der 6ffentlichen Wahrnehmung riicken.
Hierbei muss auch die neue Bundes-
regierung das Handwerk unterstiitzen,
beispielsweise durch eine Ehrenamtsini-
tiative in der Beruflichen Bildung."
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,Das Handwerk muss
an seinem Image arbeiten®

Interview mit Heinz Weber, Vorsitzender des Bundesverbands Betriebswirte des Handwerks

I Um erfolgreich einen Betrieb zu fiih-
ren, braucht es nicht nur eine gute hand-
werkliche Leistung, sondern auch das
notige betriebswirtschaftliche Know-
How. Als praxisnahe Fortbildung wird

im Handwerk der Lehrgang gepriifter
Betriebswirt nach der Handwerksord-
nung (HwO) angeboten - auch in Bremer-
haven und Bremen. ,,Der Betriebswirt
HwO macht Handwerksmeister fit in
allen Themen, die notwendig sind, um
einen Betrieb auf Dauer erfolgreich zu
machen®, sagt Heinz Weber. Der Bre-
merhavener ist seit 1994 Dozent an der
Akademie des Handwerks und seit 2014
Bundesvorsitzender der Bundesvereini-
gung gepriifter Betriebswirte.

HiBB: Sie sind seit 2014 Bundesvorsit-
zender der Bundesvereinigung gepriifter
Betriebswirte - wie ist als gelernter
Bankbetriebswirt Ihre Verbindung zum
Handwerk?

Ich mag es, mein Wissen weiterzugeben

»Der Betriebswirt des Handwerks ist das

i-Tiipfelchen im Handwerk.“ Der Bremerhavener
Heinz Weber, seit 2014 Vorsitzender des Bundes-
verbands Betriebswirte des Handwerks, wirbt
fiir lebenslanges Lernen.

Foto: Albert

und tue es seit nun schon fast 30 Jahren
mit bleibender Begeisterung. Immer mehr
habe ich das Handwerk schatzen und lie-
ben gelernt. Es ist nicht Gibertrieben wenn
man sagt, Handwerk hat goldenen Boden.
Auflerdem bietet es viele Moglichkeiten,
sich weiterzubilden. Der Betriebswirt des
Handwerks ist das i-Tiipfelchen nach der
Meisterausbildung.

Was schatzen Sie am Handwerk, dass Sie
sich so engagieren?

Das Handwerk ist die Basis der Gesell-
schaft. Gleichzeitig wird es leider oftin
seinem Potenzial unterschatzt. Auch in
der Berufsvorbereitung gerade an Gym-
nasien kommt das Handwerk oftmals nur
ganz am Rande vor. Dabei ldsst sich auch
mit Abi hervorragend eine Laufbahn im
Handwerk einschlagen. Der Abschluss des
Betriebswirtes entspricht dem akademi-
schen Grad Master. Auch von der Einkom-
menssituation muss sich das Handwerk
nicht verstecken. Allerdings muss das
Handwerk dringend an seinem Image
arbeiten. Es muss wieder besser gelingen,
junge Menschen fiir das Handwerk zu
begeistern und die Chancen aufzuzeigen,
die das Handwerk bietet. Die Betriebe
mussen viel mehr an die Schulen. Hier ist
Selbstbewusstsein gefragt.

Handwerk und Betriebswirtschaft - wie
passt das zusammen?

Es gehort unabdingbar zusammen. Tat-
sachlich ist es natiirlich so, dass gerade
bei kleineren Handwerksbetrieben der
Meister in der Regel noch viel selbst auf
der Baustelle oder an der Werkbank
mitarbeitet. Zwangslaufig werden dann
andere Dinge ausgegliedert und etwa an
den Steuerberater abgegeben. Nun ist

es aber so, dass ein Steuerberater nicht
unbedingt einen Controllingplan aufstellt
und strategische Entscheidungen fiir den
jeweiligen Betrieb treffen kann oder vor-
schlagt. Dabei kann es passieren, dass der
Betrieb unter seinen Moglichkeiten bleibt.
Einen Vorteil hat, wer betriebswirtschaft-
liche und kaufmannische Kenntnisse hat,
die Gber das Grundwissen hinausgehen
und es ermoglichen, einen Handwerksbe-

trieb mit unternehmerischen Kenntnissen
zu fiihren. Je groRer ein Betrieb wird,
desto wichtiger ist es, das der Handwerks-
meister oder die Handwerksmeisterin er-
kennt, dass sie nicht nur in der Werkstatt
aktiv sein, sondern sich verstarkt Fiih-
rungsdingen widmen miissen. Es gibt Be-
triebe, die das Schreiben von Rechnungen
bis zu einer Hohe von 100.000 Euro immer
wieder aufschieben - aus Zeitgriinden!
Das darf nicht sein.

Wieso braucht es die bundesweit an-
erkannte Fortbildung zum gepriiften Be-
triebswirt nach der Handwerksordnung?
Hier werden genau diese Kenntnisse
gelehrt und das Bewusstsein dafiir
geschaffen, dass ich als Meister oder
Meisterin einen Betrieb erfolgreich fiihren
kann ohne mich zu sehr auf Banker oder
Steuerberater zu verlassen. Habe ich die-
sen Abschluss, kann ich viel besser selbst
agieren, Investitionen sinnvoll planen und
vieles mehr. Mit dem vermittelten Fach-
wissen bin ich bei Gesprachen mit Bank
und Steuerberater auf Augenhdhe - ein
unschatzbarer Vorteil.

Fiir wen eignet sich die Fortbildung zum
Gepriiften Betriebswirt (HwO)?

Auf der einen Seite haben wir Teilnehmer,
die einen familidren Hintergrund haben,
wo also irgendwann eine Betriebsiiber-
gabe stattfindet, oder aber ein im Betrieb
mitarbeitender Partner oder Partnerin
mochte mehr betriebswirtschaftliche Hin-
tergriinde sammeln. Wieder andere Teil-
nehmer haben die Moglichkeit, in ihrem
Betrieb Chef oder Chefin zu unterstiitzen.
Eine andere Gruppe sind junge Meister,
die den Schritt in die Selbststandigkeit
wagen wollen. Voraussetzung ist in der
Regel eine bestandene Meisterpriifung,
es gibt aber Ausnahmen. Vom Alter gibt
es keine Grenzen. Der lteste Teilnehmer,
den ich mal hatte, war Anfang 60.

Reicht ein Meister als Abschluss fiirs
Handwerk nicht aus?

Ein Meister ist ein hervorragender Ab-
schluss, der dem Bachelor gleichzusetzen
ist. Esist eine Entscheidung, die jeder fiir

INFO
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Der néchste Prasenz-Lehrgang zum
Gepriifte/r Betriebswirt/in nach der
Handwerksordnung (HwO) startet
an der Bremerhavener Akademie des
Handwerks am 1. Marz 2022.

Weitere Informationen gibt es unter Tele-
fon: 0471/18 5223 oder per E-Mail an info@
akademie-bremerhaven.de.

Die Kosten betragen 4.950 Euro. Auf-
stiegs-BAfOG kann beantragt werden.

Der nachste Blended-Learning- Kursus der
Bremerhavener Akademie des Handwerks
startet am 22. April 2022.

Der Blended Learning-Unterricht ist eine
Kombination aus Online-Unterricht,
Selbstlernphasen und einem geringen
Anteil an Prasenztagen.

Weitere Informationen gibt es unter
Telefon: 0471/18 5223 oder per E-Mail
an info@akademie-bremerhaven.de.
Die Kosten betragen 5.650 Euro. Auf-
stiegs-BAfOG kann beantragt werden.

Bei der Bremer Handwerk gGmbH
startet der nachste Prasenz-Lehrgang
zum Gepriifte/r Betriebswirt/in nach
der Handwerksordnung (HwO) am 5.
September 2022.

Weitere Informationen gibt es unter Tele-
fon 0421/ 222 744 422 oder per E-Mail an
weiterbildung@handwerkbremen.de. Die
Kosten betragen 4.900 Euro, Lehrmittel
kommen hinzu.

sich treffen muss, ob er das Grundriistzeug
aus den Meisterkursen vertiefen méchte.
Der Betriebswirt des Handwerks ist aus
meiner Sicht das I-Tlpfelchen im Hand-
werk. Wissen, das im dritten Teil der Meis-
terkurse vermittelt wird, also Arbeitsrecht,
Bilanzanalyse, Controlling, Unternehmens-
flihrung und -strategie, Volkswirtschaft-
liche Grundlagen und Marketing, werden
hier zwei Jahre intensiv beackert. Es ist
also ein sehr viel tieferes Wissen, das man
dann fiir seinen Betrieb nutzen kann.

Was geben Sie den Betriebswirten des
Handwerks nach dem Abschluss mit auf
den Weg?

Ich mochte ihnen unbedingt sagen: Bleibt
dran. Mein Lieblingszitat stammt von
dem englischen Komponisten Benjamin
Britten: ,Lernen ist wie Rudern gegen den
Strom. Sobald man aufhért, treibt man
zuriick.“ Wer einen Betrieb fiihrt, muss
die Bereitschaft mitbringen, am Ball zu
bleiben, sich den Herausforderungen

der Zeit - wie etwa der fortschreitenden

Digitalisierung - zu stellen und sich nicht
treiben zu lassen. Genauso wichtig ist
es, sich zu vernetzen, den Austausch zu
suchen. Dazu bietet der Regionalver-

ein der Betriebswirte des Handwerks
Bremerhaven-Cuxland mit seinen rund
90 Mitgliedern ebenso gute Gelegenheit
wie die Bundesvereinigung gepriifter Be-
triebswirte.

Interview: Martina Albert

,Starkung beruflicher Bildung
muss Prioritat der Politik sein®

ZDH-Prasident Hans Peter Wollseifer zur Ausbildungsbilanz 2021 des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

I ,,Die Handwerksbetriebe bilden weiter
mit hohem Engagement aus - trotz der
durch Corona immer noch herausfor-
dernden Rahmenbedingungen. Dass laut
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BiBB)
im laufenden Jahr mehr neue Ausbil-
dungsvertrage im Handwerk als im Vor-
jahr geschlossen werden konnten, unter-
streicht einmal mehr den grofRen Einsatz
und das Verantwortungsbewusstsein
der meist kleinen handwerklichen Aus-
bildungsbetriebe und ihren bedeuten-
den Beitrag zur Fachkraftesicherung.“

Auch wenn die Richtung am Ausbildungs-
markt stimme, sei das Ausbildungsniveau
des Vorpandemiejahres 2019 noch nicht
wieder ganz erreicht. Wollseifer: ,Viele
junge Menschen sind durch die pandemi-
sche Lage nach wie vor verunsichert, wes-

schulischen Weg wahlen
und den Einstieg in das
Berufsleben scheuen.”

halb sie haufig den weiteren S\‘ -

Das sei angesichts

der anstehenden
Zukunftsaufgaben
jedoch fatal, so der
ZDH-Prasident. Denn die
ambitionierten politischen
Ziele im Bereich der digitalen
und der 6kologischen Transformation,
wie die energetische Gebaudesanierung,
mehr smarte Gebaudesteuerung, ein Aus-
bau der Elektromobilitat, lieRen sich nur
mit einer ausreichenden Zahl von beruf-
lich qualifizierten Handwerkerinnen und
Handwerkern umsetzen. Das Handwerk
brauche dringend mehr Fachkréftenach-

wuchs. Wollseifer: ,,Es muss
Politik wie Wirtschaft glei-
chermalien gelingen, wie-
der mehr junge Menschen
von den hoch attraktiven
Berufs- und Karriere-
chancen im Handwerk zu
Uberzeugen. Daher muss
die neue Bundesregierung
rasch handeln. Mit dem ge-
planten Ausbildungspakt fiir
das Handwerk sowie dem Ausbau
der Berufsorientierung und der Begabten-
forderung Berufliche Bildung hat die neue
Regierung im Koalitionsvertrag wichtige
erste Akzente gesetzt. Diese ambitionier-
ten Ankiindigungen gilt es nun ziigig mit
Leben zu fiillen. Bei allen Regierungspar-
teien muss es hochste Prioritat haben, die
Berufliche Bildung zu starken.“
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Mehr Platz fur die Friseurausbildung
in Bremerhaven - neuer Meisterkurs

Mit Leib und Seele Friseurin: Judith Seiler, Ausbilderin im Friseurhandwerk im Bremerhavener Haus des Handwerks (stehend), und Jasmina Dzaferov,

Auszubildende im zweiten Lehrjahr, freuen sich liber die vor kurzem eréffnete dritte Friseur-Werkstatt.

I Steigende Ausbildungszahlen haben es
notig gemacht: Im Bremerhavener Haus
des Handwerks ist eine dritte Werkstatt
fiir Friseure eingerichtet worden. Acht
neue komplett ausgestattete Pldtze sind
dort entstanden, sagt Judith Seiler, Aus-
bilderin im Friseurhandwerk.

Auch an diesem Tag wird fleiRig geschafft
in der neuen Werkstatt. Junge Manner
und Frauen in der Berufsorientierung ma-
chenihre ersten Erfahrungen im Friseur-
handwerk. Jasmina Dzaferov ist da schon
weiter, sie ist bereits im zweiten Lehrjahr
und wird von der Chefin personlich fiir das
Foto frisiert. ,,Es ist ein toller Beruf, bei
dem man jeden Tag mit neuen Menschen
zu tun hat®, sagt sie.

Judith Seiler freut sich, dass nun mehr
Platz ist. Seit zwei Jahren ist sie selbst als
Ausbilderin tatig, vorher war sie Dozentin
in der Meisterausbildung. lhren eigenen
Meister hat sie direkt im Anschluss an ihre

Lehre gemacht. Dabei ist die 40-Jahrige
eine ,,Spatberufene“. Denn als junge Frau
machte sie zunachst - obwohl Friseurin
schon immer ihr Traumberuf war - auf
Anraten ihrer Eltern eine ,Vernunftaus-
bildung® zur Medizinischen Fachange-
stellten und arbeitete nach der Lehre
auch noch einige Jahre in dem Beruf. Mit
Mitte 30 entschloss sie sich jedoch, ihren
Traum wahr zu machen und Friseurin zu
lernen. ,,Die beste Entscheidung®, sagt

sie und lacht. Sie liebt ihren Job und hat
ihre Entscheidung noch nie bereut. Auch,
dass sie die Meisterausbildung gleich an
die Lehre damals angeschlossen hat, sei
genau richtig gewesen. ,Ich wusste ja,
was ich wollte, sagt sie. Die Meisteraus-
bildung sei eine intensive Zeit, mache
jedoch auch viel Spal3. ,Man arbeitet dann
ja meist tagsiiber Vollzeit und geht abends
noch 2-3 Tage zur Schule. ,,Durchhalte-
vermogen braucht man, aber es lohnt sich
auf jeden Fall“, betont sie. Wer den Schritt
auch gehen mochte, hat schon bald

Gelegenheit dazu. Denn der nachste Lehr-
gang zur Meisterausbildung fiir Friseure
startet an der Akademie des Handwerks
an der Unterweser in Bremerhaven am
7. Februar 2022. Anmeldungen sind noch
willkommen.

Text und Foto: Martina Albert

INFO

Meisterkurs: Friseurhandwerk
Teillund Il

Fir Gesellinnen und Gesellen, die
ihren Meister im Bereich des Friseur-
handwerks machen mochten. Start:
7.2.2022, Akademie des Handwerks

Ansprechpartner:

Carsten Frieburg

Telefon: 0471/185314

E-Mail: info@akademie-
bremerhaven.de, Kosten: 3.650 Euro

(Aufstiegs-BAf6G moglich)
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Neue Ausstattung fur gute Ausbildung
1

Handwerk gGmbH die digitale elektrotechnische Ausstattung
in seinen Unterrichtsridumen fiir die Uberbetriebliche Lehr-
lingsunterweisung (ULU) in den Elektro-Handwerker fiir meh-
rere Hunderttausend Euro auf den neuesten Stand gebracht.
Jetzt soll die Einrichtung der Raume folgen. Fiir die Modernisie-
rung hat das Bildungszentrum 300.000 Fordergelder bei dem
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BiBB) beantragt.

I Bereits im vergangenen Jahr hat das Kompetenzzentrum :?\“, i‘l
i | ~

»Die Zahl der Auszubildenden bewegt sich seit Jahren auf einem
hohen Niveau, und seit dem vergangenen Jahr befassen sie sich
im Rahmen eines neuen ULU-Lehrgangs intensiv mit dem Thema
erneuerbare Energien. Auch diese beiden Tatsachen waren
Grund dafiir, die Raume auf den neuesten Stand der Technik

zu bringen. Das soll auch dazu beitragen, die Zusammenarbeit
von Lernenden und Lehrenden weiter zu verbessern®, sagt Jens
Rigterink, Geschaftsfiihrer der Handwerk gGmbH.

Jens Rigterink, Geschaftsfithrer des Kompe-
tenzzentrums Handwerk gGmbH, freut sich
liber den Fortschritt bei der Modernisierung der
Unterrichtsraume und Werkstatten.

Foto: Handwerk gGmbH
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Erfolgsgeschichte: Azubis finden

mit dem Lehrstellenradar

I Mit der Lehrstellenborse des Hand-
werks und der App Lehrstellenradar kon-
nen Handwerksbetriebe Jugendliche auf
moderne und einfache Art erreichen. Wie
erfolgreich die neuen Werkzeuge sind,
hat sich nun gezeigt. Innerhalb weniger
Tage haben rund 40 Schiilerinnen und
Schiiler des Schulzentrums GrenzstrafRe
Praktikumsplatze gefunden.

Lehrerin Martina Aldag, zustandig fiir den
Bereich berufliche Orientierung, zeigt
sich besonders von dem Lehrstellenradar
Uberzeugt: ,Die App ist sehr Ubersicht-
lich gestaltet und einfach zuganglich. Ein
Vorteil ist auch, dass die Schiilerinnen und
Schiiler mit dem Lehrstellenradar schnell
und einfach herausfinden konnen, welche
Betriebe Praktika und Ausbildungsstellen
anbieten. Mit diesem Wissen fallt es ihnen
auch wesentlich leichter, zum Telefon zu
greifen und sich zu bewerben.”

INFO

Betriebe, die ihre Praktikums- und
Ausbildungsstellen fiir eine Eintra-
gungin die Lehrstellenbdrse und
das Lehrstellenradar des Handwerks
melden mochten, konnen sich an die
Mitarbeiter des Projekts Passgenaue
Besetzung der Handwerkskammer
Bremen wenden:

Kontakt:

Telefon: 0421/30500-137

und 0471/972 49-0;

E-Mail:
roes.guenter@hwk-bremen.de
sowie och.janet@hwk-bremen.de;
Internet:
www.hwk-bremen.de/ausbildung/
lehrstellenboerse
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Mit Umweg b

zum Traumberuf

Mit den Handen etwas schaffen und gleichzeitig den
Kopf anstrengen. So beschreibt David Partetzke kurz
und knapp den Reiz seines Berufs. Seit knapp ein-
einhalb Jahren ist er Auszubildender beim Bremer
Tischler Betrieb in Hemelingen. Sein Weg ins Handwerk
war nicht der klassische, er fiihrte (iber die Universitat
und einige Jobs im sozialen Bereich.

I Wie die meisten jungen Menschen mit Abitur zog es auch David
Partezke nach der Schulzeit zu einer akademischen Bildung.
Obwohl er sich schon immer fiir das Handwerk interessiert hatte -
GrofRvater und Vater waren ebenfalls begeisterte Heimwerker

mit eigener kleiner Werkstatt - entschied er sich gegen eine
Ausbildung und fiir das Studium.

Nach dem Abschluss arbeitete der Thiiringer aus Ilmenau einige
Jahre als Sozialpdadagoge und Sozialarbeiter. Doch irgendwann stor-
ten ihn die unsicheren Arbeitsbedingungen mit fast ausschlieflich
befristeten Vertragen. In ihm reifte der Gedanke, noch einmal etwas
ganz Neues anzufangen, in eine neue Stadt zu ziehen und dort einen
neuen Beruf zu erlernen. Er besann sich auf sein Interesse am Hand-
werk, das nie vollig weg gewesen war, und bewarb sich beim Bremer
Tischler Betrieb. Die Hansestadt hatte er bereits durch Besuche bei
seinem dort lebenden Bruder kennen und schatzen gelernt.

Heute ist der 32-Jahrige froh, diesen Schritt gegangen zu sein. In
seinem Ausbildungsbetrieb fiihlt er sich wohl und gut aufgehoben.
Nach und nach bekommt er von seinem Chef Taskin Ozcan und dem
Gesellen Andre Ahrens mehr und mehr Verantwortung tibertragen
und kann auch eigene kleinere Projekte angehen. Dabei gefallt

ihm zum einen das, was den meisten Handwerkern an ihrem Beruf
gefallt: abends das sehen und greifen konnen, was man tagsiiber
geschaffen hat. Zum anderen schatzt er die geistige Herausforde-
rung, wenn es zum Beispiel darum geht, Mobelstlicke exakt nach
den Wiinschen des Kunden zu bauen. ,Tischlern ist eine spannende
Mischung aus Hand- und Kopfarbeit“, sagt David Partetzke.

Dass er mit 32 Jahren dem (iblichen Alter fiir eine duale Ausbildung
entwachsen ist, bereitet ihm keine Probleme. Mit seinen Klassen-
kameraden in der Berufsschule versteht er sich gut, auch wenn
sich ihre privaten Interessen teilweise doch deutlich voneinander
unterscheiden. Was das Lernen angeht, kann er seiner hoheren
Lebenserfahrung nur positive Aspekte abgewinnen. ,,Ich gehe be-
stimmt motivierter an die Sache heran, als ich es direkt nach der
Schule getan hatte.“ Deswegen macht er sich bei dem Gedanken an
die Gesellenpriifung auch keine Sorgen. ,,Das wird schon®, sagt er
selbstbewusst.

1ant

S

HANDWERK AKTIV

I David Partezke fiihlt sich nach seinem
Neustart mit der Tischlerausbildung hoch
motiviert. Deshalb musste er auch keine
Sekunde iiberlegen, als sein Kollege Andre
Ahrens, Geselle im Bremer Tischler Betrieb,
ihn auf eine Hilfsaktion im Ahrtal ansprach.

Zusammen mit weiteren Bremer Helfern mach-
ten sich die beiden auf den Weg, um die Flutop-
fer bei dem Wiederaufbau zu unterstiitzen. Bei
dem Einbau von Fenstern in einer zerstorten
Backerei und dem Innenausbau der teilweise
massiv geschadigten Hauser konnten sie ihr
Know-how gezielt einbringen. Hilfe beim Helfen
bekamen sie von ihrem Chef Taskin Ozcan. Er
stellte ihnen den firmeneigenen Transporter
sowie Werkzeuge und Verbrauchsmaterialien
zur Verfiigung.

Fotos: Ahrens

Im Ahrtal halfen Tischler-
Geselle Andre Ahrens (Foto
rechts) und Auszubilden-
der David Partetzke (Foto
Seite 20) mitihrem Know-
how beim Wiederaufbau. B,
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Neue Spiellandschaft
fiir die Handwerkszwerge

(deutsch und spanisch) betreut.

Kontoverbindung fiir Spenden:

Handwerk wirbt um die Jugend

Bei der Vollversammlung der Handwerkskammer Bremen standen die Auswirkungen der Corona-Pandemie

und der Mangel an Fachkraften im Mittelpunkt.

Das Bremer Handwerk ist im Vergleich
zu anderen Wirtschaftszweigen bis
heute gut durch die Corona-Krise ge-
kommen. Aber die Nebenwirkungen der
Pandemie machen vielen der rund 5.400
Handwerksbetriebe deutlich zu schaf-
fen, ebenso wie der Fachkraftemangel.
Dieses Fazit zog die Handwerkskammer
Bremen bei ihrer jlingsten Vollversamm-
lung am Dienstag, 30. November. Wegen
Corona tagten die 30 Vollversammlungs-
Mitglieder sowie der Vorstand und die
Geschéftsfiihrung nicht wie urspriinglich
geplant in der Bremischen Biirgerschaft,
sondern per Videokonferenz.

Handwerkskammer-Prases Thomas
Kurzke beschrieb die Lieferengpasse und
Preissteigerungen bei vielen Baustoffen

sowie die steigenden Energiepreise als
enorme Herausforderung: ,,Im Fahrwas-
ser der Materialknappheit folgte eine
noch nie dagewesene Preiserhdhung. Mit
Blick auf die Energiepreise wird es eine
der ersten und dringendsten Aufgaben
der neuen Bundesregierung sein, einen
Ausgleich auch fiir kleinere und mittlere
Betriebe sowie fiir Menschen, die sich
das alles nicht mehr leisten kdnnen, zu
schaffen.”

Gemeinsam gegen Fachkraftemangel

Noch groRere Herausforderungen fiir
das Handwerk sind laut Kurzke allerdings
der Fachkraftemangel und der Mangel an
Auszubildenden. ,Fiir jeden neuen Hand-
werker, den wir in den nachsten Jahren

begriiken, gehen in einigen Gewerken drei
bis vier Handwerker in den Ruhestand.”
Um diesem Trend entgegenzuwirken, hat
das Handwerk eine Vielzahl von Initiativen
ergriffen, beispielsweise Schulbesuche
und die App Lehrstellenradar. Kurzke rief
alle Handwerker dazu auf, gemeinsam an
der Losung des Problems zu arbeiten.

Eine positive Nachricht hatte er im Hin-
blick auf die Uberbetriebliche Lehrlings-
unterweisung. Das Land Bremen beteiligt
sich nun starker und erfiillt seinen Anteil
an der Finanzierung, die jeweils zu einem
Drittel von Bund, Land und den Hand-
werksbetrieben getragen werden soll.
Nun hoffe man, dass auch der Bund nach-
ziehe und sein Drittel auch tatsachlich
Ubernehme.

Stichwort ,Spielgerat“.

Seinen groRen Dank fiir die gute Zusam-
menarbeit richtete Kurzke an alle Mitglie-
der der Vollversammlung sowie an Vor-
stand, Geschaftsfiihrung und Mitarbeiter
der Handwerkskammer. Dabei erwahnte
er ausdriicklich auch die Arbeitnehmer-
vertreter in der Vollversammlung. In
keinem anderen Wirtschaftsbereich arbei-
teten Arbeitgeber und Arbeitnehmer so
eng zusammen wie im Handwerk. Thomas
Sengewald, Kammer-Vizeprases fiir die
Arbeitnehmerseite, gab den Dank zuriick
und berichtete von den Themen, denen

er und seine Mitstreiter im Vorstand sich
kiinftig intensiver widmen mochten: ,Wir
werden uns unter anderem mit neuen
Arbeitszeitmodellen beschéftigen. Auch
das verbindet uns mit der Arbeitgeber-
seite.”

Vier neue Ausbildungsbegleiter
und duales Studium

Um leistungsschwachere Auszubildende
zu unterstiitzen und zu einem erfolg-
reichen Abschluss zu flihren, wird die
Handwerkskammer ab dem kommenden

Das Kompetenzzentrum Handwerk
gGmbH bietet nicht nur Lehrgange und
Kurse flir Erwachsene, sondern auch ein
Betreuungsangebot fiir die ganz kleinen.

Die Kindertagespflege ,Handwerkszwerge*
(www.handwerkszwerge-bremen.com) richtet sich an

Kurs- und Lehrgangsteilnehmer und Mitarbeitende sowie an Eltern
aus den benachbarten Stadtteilen Findorff und Walle. In zwei
Gruppen werden Kinder im Alter von ein bis drei Jahren bilingual

Um das beliebte Angebot noch attraktiver zu gestalten, plant die
Einrichtung fiirihr AuRengelande eine neue Spiellandschaft. Dafiir
bendtigt sie finanzielle Hilfe. Handwerksunternehmen und alle an-
deren, die das Vorhaben unterstiitzen mochten,.konnen dies mit
einer zweckgebundenen Spende tun und bekommen dafiir auch
eine entsprechende Spendenbescheinigung. Geplant ist auch eine
Berichterstattung in den Medien.

Handwerk gemeinniitzige GmbH -
Das Kompetenzzentrum der Handwerkskammer Bremen
IBAN DE 322905 0101 00011272 81

Jahr vier Ausbildungsbegleiterinnen und
-begleiter, deren Stellen vom Bundesland
Bremen finanziert werden, engagieren.
An leistungsorientierte Jugendliche und
Abiturienten méchte sich die Kammer

in Zukunft mit einem dualen Studium
richten. Hauptgeschaftsfiihrer Andreas
Meyer: ,Um Nachwuchs fiir die klima-
schutzrelevanten Themen zu finden und
die Herausforderung der Digitalisierung
zu bewaltigen, brauchen wir im Handwerk
auch die Besten.“ Zum Stichtag 31. Okto-
ber verzeichnete die Handwerkskammer
Bremen mit 1073 geschlossenen Ausbil-
dungsvertragen ein Plus von 7,5 Prozent
gegeniiber dem Vorjahreszeitraum (998).
Im Vor-Corona-Jahr 2019 lag die Zahl der
geschlossenen Ausbildungsvertrage bei
1139.

Damit die Auszubildenden sowie Meister-
schiler und viele andere Lehrgangsteil-
nehmer im Kompetenzzentrum Handwerk
gGmbH in der Schongauer StralRe auch in
Zukunft optimale Bedingungen vorfinden,
hat die Handwerkskammer in diesem
Jahr erste Uberlegungen zur Moderni-

DWERK AKTI

Hohere Aufwandsentschadigung
fiir Meisterpriifer

Ehrenamtliches Engagement ist
das Herzstlick der Handwerks-
organisation. Dank des ehrenamt-
lichen Einsatzes vieler Handwer-
kerinnen und Handwerker ist es
moglich, dass zahlreiche Themen,
die das Handwerk unmittelbar be-
treffen, von ihm auch selbst gere-
gelt werden. Dazu gehort auch die
Abnahme der Meisterpriifungen.

Bei der Vollversammlung des
Handwerkskammer Bremen
stimmten deren Mitglieder fiir
eine Anhebung der Aufwandsent-
schadigung fiir die Mitglieder der
Meisterpriifungsausschiisse von 14
auf 20 Euro pro Stunde.

sierung des in den friihen 1980er-Jahren
erbauten Gebaudekomplexes angestellt.
Im Rahmen der Vollversammlung spra-
chen sich deren Mitglieder dafiir aus,
dass der Kammervorstand diese Uber-
legungen fortflihrt. Pro Jahr besuchen
unter anderem rund ... Auszubildende die
Uberbetrieblichen Lehrginge sowie rund
1000 Meisterschiiler die Vorbereitungs-
lehrgénge der Handwerk gGmbH. Hinzu
kommen mehrere tausend Schiilerinnen
und Schiiler, die das Bildungszentrum zur
Berufsorientierung besuchen.

Neuer Gebiihrentarif

AuRerdem genehmigten die Vollversamm-
lungsmitglieder einen neuen Gebiihren-
tarif fir die unterschiedlichen Dienstleis-
tungen im Rahmen der Gebuihrenordnung
der Handwerkskammer (siehe Amtliche
Bekanntmachungen ab Seite 30). Ziel der
Neuordnung war laut Hauptgeschéftsfiih-
rer Andreas Meyer eine hohere Gebiih-
rentransparenz bei gleichzeitig stabilen
Beitragen. Dieses Ziel habe man vollstan-
dig erreicht.
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Digitalisierungstipps fur Handwerker

I Wie gewinnen Handwerksbetriebe auf
digitalem Weg neue Mitarbeiter? Welche
neuen digitalen Werkzeuge gibt es fiir
die Zeiterfassung und die Kommuni-
kation? Antworten auf diese und viele
weitere Fragen rund um die Digitalisie-
rung gab es bei dem Digitalkompass der
Handwerkprojekt GmbH.

Aufgrund der Corona-Lage konnten sich
die Referenten und Gaste des Informa-
tionsabends nicht von Angesicht zu An-
gesicht treffen. Stattdessen organisierten
Digitallotsin Julia Heisler und Techno-
logieberater Henrik Dannenberg von der
Handwerkskammer eine Online-Konfe-
renz.

Dem Informationsgehalt tat dies aber
keinen Abbruch. Holger Schmitt, Ge-

schaftsfiihrer des Job- und Ausbildungs- der einfach.effizient. Treuhand Unterneh-  sicheren digitalen Kommunikation.

portals Karriere Bremen, erlauterte einige ~ mensberatung GmbH & Co. KG informierte  Einen Mitschnitt des Workshops finden

wichtige Grundsatze, die Firmen heutzu- unter anderem Uber Vorteile und Zusatz- Interessierte auf dem Internetauftritt

tage bei der Online-Suche nach Fachkraf- nutzen von Werkzeugen zur digitalen der Handwerkprojekt GmbH unter www.

ten beachten sollten. Kristina Knauf von Zeiterfassung sowie zur einfachen und handwerkprojekt.de/onlineseminare/ I Die Ausstellung Gold am Fluss ist mittlerweile so

etwas wie eine Bremer Tradition. Von der Gold- und
Silberschmiedeinnung Bremen ins Leben gerufen, ist
sie seit mehr als 20 Jahren ein fester Posten in den

Kalendern vieler Gold- und Silberschmiede sowie
e u e r O rS a n ihrer Kunden.

Die Vorweihnachtszeit bietet den Betrieben eine gute
Bei ihrer jiingsten Versammlung haben die Mitglieder der Maler- und Lackierer-Innung Bremen ihren Vorstand neu gewahlt. Gelegenbheit, ihre Kreationen zu prasentieren. Zu den
Besuchern gehoren aufgrund des zentralen Veranstal-
tungsorts in der Unteren Rathaushalle aufter Stamm-
kunden auch zahlreiche Passanten. In diesem Jahr
beteiligten sich insgesamt 17 Gold- und Silberschmiede
aus der Region an der Ausstellung. Fotos: Schiebe

I Inden Riumen der Bel Etage am Brill
bestatigten die Innungsmitglieder, unter
ihnen auch zwei Neuzugénge, Sven
Kiihnast als Obermeister.

Im Amt des stellvertretenden Obermeis-
ters gab es einen Wechsel. Ralf Niekerke,
bisher Beisitzer, hat diesen Posten liber-
nommen und |6ste damit Thomas Kurzke
ab. Dieser hatte sich nicht wieder zur Wahl
des stellvertretenden Obermeisters auf- :
stellen lassen. Der neu gewahlte Vorstand (v.l.) mit Ralf Niekerke (stv. Obermeister), Handwerkskammer-Préses

Thomas Kurzke, Jiirgen Horr (Beisitzer sozialpolitischer Ausschuss), Sonja Hespenheide-Hollweg
Als Lehrlingswartin und Vertreterin im (Lehrlingswartin, Bildungsausschuss), Sven Kiihnast (Obermeister), Klaus Schuller (Beisitzer Um-
Bildungsausschuss wurde Sonja He- welt) und Marco Glawion (Beisitzer Wirtschaftsausschusss). Foto: Maler- und Lackierer-Innung Bremen
spenheide-Hollweg im Amt bestatigt,
ebenso die Beisitzer und Vertreterinden  getroffen hat, freute sich Obermeister plant die Innung ein Seminar zu der
Ausschiissen des Bundesverbands Farbe Sven Kuihnast, von einigen Aktivitdten neuen Ausbildungsverordnung - kiinftig
Gestaltung Bautenschutz, Klaus Schuller  der Innung berichten zu kdnnen. zéhlen die Noten aus Teil 1 der Priifung
(Technik, Werkstoff, Umwelt) Jirgen Horr zum Gesamtpriifungsergebnis - und zum
(Sozialpolitik) und Marco Glawion (Wirt- Dazu gehorten aulRer den Gesellenprii- digitalen Berichtsheft. Der traditionelle
schaft). Obwohl die Corona-Pandemie fungen und Freisprechungsfeiern auch Saisonauftakt und das Sommerfest

auch das Maler- und Lackiererhandwerk einige Seminare. Fiir die ndhere Zukunft werden zurzeit geplant.
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Ein Tag flr die Gebaudedienstleister

I Corona hat unmissverstandlich gezeigt: Das Ge-

baudereinigerhandwerk ist fiir die Wirtschaft und

damit die Gesellschaft unverzichtbar.

Gerade wahrend der Pandemie haben die professio-
nellen Gebaudereiniger einen wichtigen Beitrag fir

die Sicherheit geleistet. Um der Branche und ihren
Beschaftigten dafiir zu danken, hat die Firma Karcher
als langjahriges Fordermitglied der Landesinnung
Bremen und Nord-West-Niedersachsen den , Thank
Your Cleaner Day“ ins Leben gerufen. Mit der Aktion
mochte Karcher ,,den Reinigungskréften und der
Reinigungsbranche Wertschatzung entgegenbringen
fuir den wichtigen Beitrag, den sie in unserem taglichen

Leben leisten“.

NEWS / BETRIEBE

die ihrer Branche entgegengebrachte Wertschatzung.

Abfall richtig entsorgen -

Haftungsrisiken vermeiden

I Tagtaglich haben viele Handwerker
mit Abfall zu tun, sei es auf der Bau-
stelle oder in der Werkstatt. Bei der
Entsorgung gilt es, zahlreiche Gesetze
zu beachten und Haftungsrisiken zu
vermeiden. Aus diesem Grund sollten
Betriebe immer auf den aktuellen Stand
der Gesetzgebung sein.

Entsprechende Informationen bekommen
sie bei einem Seminar der Handwerks-
kammer und der Geschéftsstelle umwelt

unternehmen des RKW Bremen am Mitt-
woch, 9. Februar, von 14 bis 16.30 Uhr.

Der Schwerpunkt der Info-Veranstaltung
liegt auf dem Kernstiick der Gewerbe-
abfallverordnung, der Abfalltrennung.
Referentin Ramona Hein von der Bremer
Umweltbehdrde wird liber die Anforderun-
gen der Gewerbeabfallverordnung spre-
chen und Hinweise zu deren Umsetzungim
Betrieb geben, unter anderem zu Sortier-
moglichkeiten sowie zu Ausnahmen.

L T

Landesinnungsmeister Nils Bogdol (l.) und sein Stellvertreter Dirk Reker (r.) freuten
sich bei einem Treffen mit Tim Marten von der Firma Karcher tiber die Geste und

Foto: Die Gebdudedienstleister

l!..l_r N ] I;

Unternehmen kdnnen ihre Fragen vorab
per E-Mail einsenden.

Kontakt und Anmeldungen:

Handwerkskammer Bremen

Tuku Roy-Niemeier

Telefon: 0421/30500 -312; E-Mail:
roy-niemeier.tuku@hwk-bremen.de

Tischlerei-Museum sucht Gastefuhrer

I Das Tischlerei-Museum im Ostertor ge-
hort zu den kleinen, aber feinen Schat-
zen der Bremer Kulturlandschaft.

In dem ehemaligen ,,Fabriken-Etablisse-
ment“ konnen Fachbesucher und alle
anderen in die Zeit der vorletzten Jahrhun-

dertwende eintauchen. Die Werkstatten
und Maschinen sind weitgehend im Origi-
nalzustand erhalten und vermitteln einen

lebhaften Einblick in das Tischlerhandwerk

friiherer Jahrzehnte. Fiir Besucherfiihrun-
gen sucht der Tragerverein des Museums
Tischlermeister- und meisterinnen oder

-gesellen und -gesellinnen, die sich ehren-
amtlich engagieren mochten.

Weitere Infos und Kontakt:
www.tischlerei-museum-bremen.de;
Tel.: 0421/17 17 03; E-Mail: info@Tischler-
Innung-Bremen.de

Klaben fur die
Suppenengel

I Die Bremer Suppenengel unterstiitzen seit vielen Jahren
hilfebediirftige Personen in sozialen Notlagen. Dazu gehort
neben der Hilfe zur Selbsthilfe, Beratungen und der Ausgabe
von Kleidung vor allem die Versorgung mit warmen Mahlzeiten.

Fast taglich sind die meist ehrenamtlich tatigen Helferinnen und
Helfer des gemeinniitzigen Vereins mit ihren Lastenradern zu den
Ausgabestellen in der Stadt unterwegs. In der Vorweihnachtszeit
konnten sie auch 26 Bremer Klaben einladen, welche die Hand-
werkskammer Bremen gespendet hat. Peter Valting, Geschafts-
fiihrer der Suppenengel (l.), nahm die siike Fracht von Hand-
werkskammer-Mitarbeiter Dietmar Krentz entgegen.

Foto: Brandt

NEWS / BETRIEBE -
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SHK-Innung dankt

Peter Flato

Das Handwerk, wie wir es heute
kennen, ware ohne die vielen ehren-
amtlichen Handwerkerinnen und
Handwerker in Innungen, Prifungs-
oder Fachausschiissen kaum denkbar.
Deshalb kann die Wertschatzung ihnen

gegeniiber nicht groR genug sein. Bei
der jlingsten Versammlung der Innung
Sanitdr Heizung Klima Bremen dankten
deren Mitglieder ihrem langjahrigen Kol-
legen und Innungsmitglied Peter Flato
fiir seinen Einsatz und sein Engagement.

Unterstitzung bei der Ausbildung

Seit Oktober sind Marius Heiserholt
und Mona Sowade bei der InCoTrain in
Bremerhaven an Bord.

Beide haben als Ausbildungsbegleiter

in dem Programm ASAflex begonnen.
ASAflex beinhaltet Unterstilitzungsan-
gebote fiir Auszubildende und Betriebe.
Es richtet sich an junge Menschen, die
wahrend der Ausbildung Schwierigkeiten
im theoretischen Teil oder personliche
Probleme haben. Das Programm wird im
Verbund mit der Forderungsgesellschaft
fiir Bildung mbH (FOG) und der Berufli-
chen Bildung Bremerhaven (BBB) angebo-
ten. Die Teilnehmenden erhalten wahrend
der betrieblichen Ausbildung sowie bei

der Vorbereitung des anschlielenden
Ubergangs in eine versicherungspflichti-
ge Beschaftigung Unterstiitzung. ,Esist
eine spannende Aufgabe, gleichzeitig den
Kontakt zu den Jugendlichen .

o e

und den Betrieben zu haben =
sowie hier und da mal zu ver-
mitteln“, sagt Mona Sowade.
Die 38-Jahrige ist gelernte Fri-
seurmeisterin und hat bereits
in den vergangenen Jahren

als Ausbildungsbegleiterin
gearbeitet. Auch der 41-jahrige
Marius Heiserholt hat Erfah-
rungen in diesem Bereich. Er
sieht sich in seiner neuen Rolle
als Ausbildungsbegleiter als

Ansprechpartner fiir beide Seiten, aber
auch als ,Problemldser, wenn Bedarf
besteht”.




PERSONALIEN Bitte beachten Sie mogliche Verschiebungen

und Absagen aufgrund der Corona-Pandemie.

Achtung! Unsere Hausordnung sieht aufgrund der derzeitig
vorherrschenden Situation vor, dass Sie wahrend des
Aufenthaltes in unseren Raumlichkeiten einen Mund-Nasen-
Schutz tragen miissen, den Sie sich selbst besorgen miissen.
Denken Sie bitte an Ihre Gesundheit und beachten Sie die
Hygienevorschriften in unserem Hause. Schiitzen Sie so sich
und alle anderen Beteiligten.

VERANSTALTUNGEN AB JANUAR 2022

Corona\lirus:

Innungsbetriebe unterstitzen

I Das Service-Biiro der Kfz-Innung Bremer-
haven-Wesermiinde im Bremerhavener Haus
des Handwerks hat zum 15. November Unter-
stiitzung bekommen.

Aktuelle \nformationen
und Hinweise finden

Betriebe unter
www.hwk—bremen.de

Abfallmanagement sowie Fort- und Weiterbil-
dungsmaRnahmen. ,Mit unseren Leistungen
entlasten wir die Betriebe®, so Franken. Er
freut sich auf seine Tatigkeit im Kfz-Servicebii-
ro. Besonders gefallt ihm das selbststéandige
Arbeiten. ,Es bringt allerdings auch eine hohe
Verantwortung mit sich. Wenn wir unsere
Arbeit nicht machen, machen wir es den Be-

Kfz-Meister Florian Franken soll auf Sicht die
Nachfolge von Bernd Brunssen antreten,
derim kommenden Jahr in den wohlver-

05.01./06.01.2022

dienten Ruhestand wechselt. Florian Franken
hat vorher bei der BLG gearbeitet und die
Chance zum Wechsel genutzt. ,Hier kann

ich als Meister arbeiten und die Innungs-
betriebe unterstiitzen®, sagt der 27-Jahrige.
Das Service-Biro ist fiir die Kfz-Betriebe

trieben schwer®, sagt er. Dass er nun von einer
Tatigkeit im Werkstattbereich in einen Job
gewechselt ist, der im wesentlichen Biiro-
arbeit umfasst, stort ihn nicht. Im Gegenteil:
»Gerade jetzt in der Kalte in der Werkstatt ist
es nichtimmer ein Vergniigen®, verrat er mit

HandWERK gGmbH

Workshop: Frauen - Verhalten -
Erfolg

Fiir Frauen, die interessiert sind, durch
Verdnderung des Verhaltens mehr Erfolg
zu erzielen

haben, und eine Nachschulung benétigen.
Ansprechpartnerin: Kathrin Leber

Tel.: 0421-222 744 421
weiterbildung@handwerkbremen.de
Kosten: 269,00 €

bei Abbruch-, Sanierungs- oder Instand-
haltungsarbeiten, haben oder die solche
Arbeiten beaufsichtigen und planen.
Ansprechpartnerin: Kathrin Leber

Tel.: 0421-222 744 421
weiterbildung@handwerkbremen.de

Ansprechpartner rund um die Organisation einem Augenzwinkern, fiigt aber hinzu, dass er Trainerin-Input, Sprech-, Kérper-, Muskel- 24.01. . KH Bremen /AGVHBremen  Kosten: 520,00 € +290.- € Priifungsgebiihr
einer Firma. Dabei geht es um die Umsetzung ~ privat selbstverstandlich weiter hobbymaRig iibungen, anwendungsbezogene Ubungen Vorstandssitzung 04,04 - 05.04.2022  Akademie des Handwerks
und Uberwachung gesetzlicher Verordnungen,  schrauben wird: ,,Ohne das geht es nicht.” an Praxisfallen, situatives Rollenspiel, SHK'Innung ' L .
konstruktives Feedback, Videoanalyse 25.01 KH B AGVH B E!.el_(trofaChkraft fur feStgelegte
Ansprechpartnerin: Kathrin Leber o ) remen/ remen  Tatigkeiten (EFKffT) -
BETRIEBSJUBILAEN & GEBURTSTAGE IM JANUAR 2022 Tel.: 0421-222 744 421 Vorstandssitzung Erstschulung

weiterbildung@handwerkbremen.de

Innung Metall Bremen

Vollzeit 48 Stunden

Kosten: 298,- € fiir Zweitagesseminar Gesellen*innen oder Meister*innen aus
28.02.2022 HandWERK gGmbH  dem SHK- oder Metall-Handwerk mit
50 01.01. Wolfgang Mittmann GmbH, 25 02.01. Frank Senger, B|:emen 1.o1. ) KHBremen /AGVH Bremen g inar Elektrofachkraft fiir mindestens dreij.éhriger Be.rufserfahrung,
;remen ek Gertisth e Maler- und Lackiererhandwerk V:)rlztandssnzung festgelegte Tétigkeiten nach dl? elektrotechnische Arbeiten verrichten
immererhandwerk, Geriistbauerhandwer Elektro-Innun ] missen.
25 06.01. Uwe Eckhoff, Bremen & _?GIU\hI Grudr)dEs:a:z 3013 ,001 b Ansprechpartner: Carsten Frieburg
25 01.01. PeterKlintworth und Manfred Schmidt, Friseurhandwerk 17.01. KH Bremen JAGVH Bremen e;]”f' kmer’ ule ; ektroar ?,',f" '”h eb' Telefon: 0471/ 185314
Bremerhaven Vorstandssitzung ZC ran ;c,em m ?n'gKauZZl,J UL :;en aben. E-Mail info@akademie-bremerhaven.de
Bodenlegergewerbe 25 . 06.01. Hischam Katta-Alnael, Bremen . nsprechpartnerin: Kathrin Leber Kosten: 799 Euro
Bodenlegergewerbe Kosmetikerlnnung Bremen Tel.: 0421-222 744 421
25 01.01.  Griinewald GmbH, Bremen Holz- und Bautenschutzgewerbe, 18.01. KH Bremen /AGVH Bremen l;(v;;z;lfl’l%';ggf?ndwerkbfemen-de e.0.2022 Akadimie des Handwerls
Schilder- und Lichtreklamehersteller- Gewerbe zum Einbau von genormten Vorstandssit s Elektrofachkraft fir festge[egte
; ; ; orstandssitzun cepe .
handwerk, Maler- und Lackiererhandwerk Baufertigungsteilen KFZ-Innung g 04.04.2022 HandWERK gGmbH Tatlgkelten (EFKffT)
- H . Tagesseminar 8 Stunden
25 02.01. Eigger’s Dienstleistungsgesellschaft mbH, 25 . 08.01 Borgfelder Goldschmiede Seminar: Lehrgang zum Erwerb & i ; i }
i 24.01.2022 HandWERKgGmbH  der Sachkunde nach TRGS 519 Zertifikatsinhaber*innen ,,Elektrofach
Bremerhaven . Jan Hendnk_Wehmant\, Bremen Wiederhol Seminar: ’ kraft furr festgelegte Tatigkeiten® im SHK-,
Maler- und Lackiererhandwerk Gold- und Silberschmiedehandwerk lederholungs-Seminar: ) Anlage 4 Holz-, Maler- und Metall-Handwerk.
Elektrofachkraft fiir festgelegte  Asbest-Lehrgang Ansprechpartner: Carsten Frieburg
25 02.01. Andreas Hollmann, Bremen 25 © 28.01. Dienstleistungs- und Exportunternehmen Tétigkeiten nach DGUV Grund- Diese Veranstaltung richtet sich an Perso- Telefon: 0471/185314
Informationstechnikerhandwerk Zentex GmbH, Bremen satz 303-001 nen, die Umgang mit Asbest oder asbest- E-Mail info@akademie-bremerhaven.de
Metallbauerhandwerk b die die "Elektrofachkraft fii haltigen Gefahrstoffen, insbesondere Kosten: 199 Euro
25 02.01. Thorsten und Gerold Schibblock GbR, ersonen, die die =e "ro achkrartur mit Asbest in schwach gebundener Form
Bremen festgelegte Tatigkeiten" abgeschlossen
Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk
i i i B 07.02.2022 Akademie des Handwerks  01.03.2022 Akademie des Handwerks | N FO
51 Geburtstage der Ehrenamtstrager Friseur Handwerk Teil I und Il Gepriifte*r Betriebswirt*in nach
Fir Gesellen*innen, die ihren Meister im der Handwerksordnung (Hwo) HandWERK gGmbH
12.01.  Ellinore Piepenbrock-Fiihrer 23.01.  Peter Struck Bereich des Friseur-Handwerks machen Handwerksmeister*innen, Technische weiterbildung@
EOMIn Landesinnung Bremen und OM Innung fiir Informationstechnik mochten. _ Fachwirte mit Berufspraxis, leitende handwerkbremen.de
Nord-West-Niedersachsen des Bremen Ansprechpartner: Carsten Frieburg Filihrungskrafte, (zukiinftige) Betriebslei- Tel.: 0421/222744-0
Gebiudereinigerhandwerks Telefon: 0471/185314 ter*innen - nicht nur im Handwerk.
29.01.  Susanne Blair E-Mail info@akademie-bremerhaven.de Ansprechpartner: Martin Kasten Akademie des Handwerks
18.01.  HorstBlock Vorsitzende Kosmetiker-Innung Kosten: 3650 Euro Telefon: 0471/ 185223 an der Unterweser e.V.
EOM Innung Sanitar- urld Heizungstechnik Bremen E-Mail info@akademie-bremerhaven.de info@akademie-bremerhaven.de
Bremerhaven-Wesermiinde Kosten: 4950 Euro Tel.: 0471/185-249
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Die Vollversammlung der Handwerkskammer Bremen hat einen
neuen Gebiihrentarif fiir die Serviceleistungen der Handwerks-
kammer beschlossen.

Gebiihrentarif der Handwerkskammer Bremen
Stand: 09.12.2021
Anlage zu § 4 Abs. 1 der Gebiihrenordnung

A. HANDWERKSROLLE UND VERZEICHNIS
HANDWERKSAHNLICHER GEWERBE

» 1. Grundgebiihren

Eintragung in die Handwerksrolle oder das Verzeichnis

der handwerksdhnlichen Gewerbe auf Antrag

a) von Einzelinhabern 200,00 €
b) von Einzelinhabern mit Betriebsleiter 240,00 €
c) von Personengesellschaften je Teilhaber 240,00 €
d) von juristischen Personen und Personengesellschaften

bei denen eine jurististische Person Vollhafter ist 300,00 €

» 2. Zusatzgebiihren

Zusatzlich zu den unter Ziffer 1 genannten Grundgebiihren

werden folgende Gebiihren erhoben bei Eintragung

a) aufgrund einer gleichwertiger Priifung (§ 7 Abs. 2 HwO) 40,00 €

b) von Amts wegen 75,00 €
c) bei gleichzeitiger Beantragung der Eintragung von mehr als drei
Gewerken/Gewerben zusatzlich je Gewerk/Gewerbe 40,00 €

» 3. Rechtserhebliche Anderung der Handwerksrolleneintragung
bzw. der Eintragung in dem Verzeichnis der handwerkahnlichen Ge-
werbe einschlieBlich Vermerk von unselbstandigen Zweigstellen und
Betriebsleitern i.S. v. § 45 GewO sowie diesbeziigliche Anderungen
a) Eintragung von Betriebsleitern 90,00 €
b) Vermerk unselbstandiger Betriebsstatten 90,00 €
¢) Anderung und Eintragung gednderter Rechtsformen
von Betrieben 180,00 €
» 4. Bearbeitung von Antrdgen auf Erteilung einer Ausnahmege-
nehmigung oder Ausilibungsberechtigung (§§ 7a bis 9 HwO) und
Antragen nach § 9 Abs. 2 HWO
a) Antrage auf Erteilung einer Ausiibungsberechtigung
oder unbefristeten Ausnahmebewilligung 500,00-900,00 €
b) Antrége auf Erteilung einer befristeten
Ausnahmebewilligung und deren Verlangerung
c) Antrage auf Erteilung einer Bescheinigung
nach § 9 Abs. 2 HwO 100,00 €
d) Fachliche Uberpriifung zur Erlangung einer Ausnahmebewilli-
gung gemal §§ 8,9 HwWO; einer Auslibungsberechtigung gemal § 7a
HWO u. a. Sachkundepriifung, je nach Aufwand maximal 1.300,00 €
e) Soweit Kosten dadurch entstehen, dass die Handwerkskammer
Bremen fiir die Durchfiihrung einer fachlichen Uberpriifung Werk-
statten anmietet und/oder Materialien zur Verfligung stellt, sind
diese zusatzlichen Kosten vom Antragsteller zu erstatten.

maximal 300,00 €
f) Nichterscheinen des Antragsstellers zur fachlichen Uberpriifung
ohne wichtigen Grund oder ohne rechtzeitige Absage 100,00 €
» 5. Zweitausstellung der Handwerks- oder Gewerbekarte 35,00 €
» 6. Ablehnung von Antrdagen zu A 1-4 200,00 €

300,00-500,00 €

B. AUSBILDUNGSWESEN
» 1. Eintragung in das Verzeichnis der Ausbildungsverhaltnisse

a) Antrag in Papierform 50,00 €
b) Antrag in papierloser, digitaler Form 40,00 €
c) Geblihr fiir die Bearbeitung von EQ-Vertragen 50,00 €
d) bei verspateter Einreichung zusatzlich 40,00 €

» 2. Zwischen- und Abschluss-/Gesellenpriifungen sowie Teil 1 und
Teil 2 der gestreckten Abschluss-/Gesellenpriifung und Wieder-

holungspriifungen (auch bei Wiederholung von Priifungsfachern,
Priifungsbereichen und Priifungsteilen) zuzliglich Materialkosten im
Zusammenhang mit der Durchfiihrung der Priifung 75,00 - 580,00 €
+ Wiederholung Theorie- und Praxisanteile

100 % der Gesellenprifungsgebihr
+ Wiederholung Theorieanteile 50 % der Gesellenpriifungsgebiihr
+ Wiederholung Praxisanteile 75 % der Gesellenpriifungsgebiihr
» 3. Bei Nichtzulassung oder Riicktritt vor Beginn der Gesellen- oder
Abschlusspriifung wird die Priifungsgebiihr nach Abzug der ent-

standenen Kosten erstattet. Der Mindestabzug betragt 60,00 €
» 4. Vorzeitige Zulassung zur Gesellen- oder
Abschlusspriifung 40,00 €

» 5. Befreiung vom Nachweis der Ausbildungszeit und Zulassung
zur Abschluss-/Gesellenpriifung (§ 45 Abs. 2 BBiG; § 37 Abs. 2 HwO),
nach Aufwand 40,00-120,00 €
» 6. Antrage auf ,Widerrufliche Zuerkennung der fachlichen

Eignung zum Ausbilden“ gemaR § 30 Abs. 6 BBiG und

§22 Abs. 5 HWO 150,00 €
» 7. Feststellung der Befreiung von der Nachweispflicht liber den
Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten und Erteilen einer Bescheinigung gem. § 6 Abs. 3
und 4 AEVO, (befristet oder unbefristet), pro Stunde 100,00 €
» 8. Beraten von nicht in der Handwerksrolle eingetragenen Be-
trieben im Rahmen der Berufsausbildungsvorbereitung, Berufsaus-
bildung und Umschulung, pro Stunde 100,00 €
» 9. Eintragung von Betriebsdaten von Ausbildungsbetrieben, die
nichtin die Handwerksrolle eingetragen sind 200,00 €

C. MEISTERPRUFUNGSWESEN

» 1. Zulassung zur Meisterpriifung 35,00€
» 2. Antrag auf Befreiung von Priifungsteilen nach § 46 HwO 50,00 €
» 3. Abnahme und Wiederholung der Meisterpriifung

a) Teil | (Fachpraxis)

Gruppe1
« Kraftfahrzeugtechniker 250,00 €
Gruppe 2
« Friseure 400,00 €
« Tischler 400,00 €
Gruppe 3
+ Installateur- und Heizungsbauer 450,00 €
« Dachdecker 450,00 €
+ Maler- und Lackierer, FR Fahrzeuglackierer 450,00 €
« Elektrotechniker 450,00 €
Gruppe 4
« Maurer- und Betonbauer 650,00 €

+ Maler- und Lackierer, FR Gestaltung und Instandhaltung 650,00 €

Gruppe 5

o Zimmerer 850,00 €
« Fleischer 850,00 €
 Backer 850,00 €
Gruppe 6

« Feinwerkmechaniker 1.000,00 €
» Metallbauer 1.000,00 €
« Strallenbauer 1.000,00 €
b) Teil Il (Fachtheorie)

Gruppe

« Feinwerkmechaniker 250,00 €
« Dachdecker 250,00 €
« Friseure 250,00 €
Gruppe 2

« Tischler 330,00 €
+ Kraftfahrzeugtechniker 330,00 €
« Elektrotechniker 330,00 €

Gruppe 3

« Backer 400,00 €
+ Installateur- und Heizungsbauer 400,00 €
+ Maler- und Lackierer, FR Fahrzeuglackierer 400,00 €
Gruppe 4

« Maurer- und Betonbauer 450,00 €
+ Metallbauer 450,00 €

Gruppe 5
+ Maler- und Lackierer, FR Gestaltung und Instandhaltung 610,00 €

« Fleischer 610,00 €
o Zimmerer 610,00 €
Gruppe 6

« Strallenbauer 1.000,00 €

» 4. Entscheidungen der Handwerkskammer tiber Antrage auf Ab-
kiirzung der Gesellenzeit und auf Zulassung zur Meisterpriifung in
Ausnahmefallen nach § 49 Abs. 4 HwO 50,00 €
» 5. Fiir Bereitstellung von besonderen Priifungseinrichtungen und
Verwendung zentral beschaffter Werk- und Hilfsstoffe die entstan-
denen Kosten und Auslagen 190,00-600,00 €
» 6. Bei Ruicktritt von einer noch nicht begonnenen Priifung sind die
entstandenen Kosten von der Priifungsgebliihr einzubehalten
50,00-500,00 €

D. FORTBILDUNGSPRUFUNGEN

» 1. Zulassung zur Fortbildungspriifung 35,00 €
» 2. Antrag auf Befreiung von Priifungsteilen 50,00 €
» 3. Abnahme und Wiederholung von Fortbildungspriifungen

a) AEVO (Anerkennung als Teil 4 der Meisterpriifung moglich) 200,00 €
b) Fachkaufmann (Anerkennung als Teil 3 der Meisterpriifung

moglich) 160,00 €
c) Kraftfahrzeug-Servicetechniker (Anerkennung als Teil 1

der Kraftfahrzeugtechniker-Meisterpriifung moglich) 230,00 €
d) Servicetechniker fiir Windenergie 350,00 €
e) Gepriifter Betriebswirt HwO, je Priifungsstufe 160,00 €
(4 Stufen) 640,00 €
E. Urkunden
» 1. Zweitausfertigung eines Gesellenpriifungs-

oder Abschlusszeugnisses 50,00 €
» 2. Zweitausfertigung eines Meisterpriifungszeugnisses 25,00 €
» 3. Zweitausfertigung eines Meisterbriefes 50,00 €

Der Gesellenausschuss der Dachdecker-Innung Bremen
wurde am 25.11.2021 fiir die Dauer von drei Jahren neu
gewahlt (in Klammern jeweils die Firma):

Altgeselle/in:
Klaus-Jiirgen Walz (Dadego)

Stv. Altgeselle/in:
Markus Ganzer (Dadego)

Beisitzer/in:
Marcel Chmielewski (Dadego)

Stv. Beisitzer/in:
werden nachgewahlt
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F. Sachverstandigenwesen

» 1. Bestellung zum Sachverstandigen einschlieflich Ausstellung des
Ausweises, Anfertigung des Siegels und Veroffentlichung in den Amt-
lichen Bekanntmachungen 250,00 €
» 2. Anderung des Bestellungsgebietes einschlieRlich Ausstellung
des Ausweises, Anfertigung des Siegels und Veréffentlichung in den

Amtlichen Bekanntmachungen 150,00 €
» 3. Verlangerung der Bestellung 150,00 €
» 4. Fiir Neuanfertigung des Siegels und des Ausweises 150,00 €
G. Sonstige Gebiihren
» 1. Erteilung einer amtlichen Bescheinigung
a) Erteilung eines Ursprungszeugnisses 20,00 €
b) Ablehnung von Antragen und Widerspriichen 40,00 €
» 3. Anfertigung von Kopien:
« flir die ersten 50 Kopien, je Kopie 0,50 €
« je weitere Kopie 0,15€
» 4. Beglaubigung von Fotokopien und Abschriften 3,00€
» 5. Mahnwesen
« flir die erste Mahnung bei Zahlungsbescheiden 5,00 €
« fiir die zweite Mahnung bei Zahlungsbescheiden 8,00 €
« flir die Durchfiihrung der Amtshilfe bei Zahlungsbescheiden
im Lande Bremen 25,00 €
im Lande Niedersachsen 40,00 €

» 6. Bescheinigung von Ausbildungszeiten fiir die Rentenversiche-

rungstrager bei Anforderung durch die Versicherte/den Versicherte
20,00 €

» 7. Priifungsverfahren der Gleichwertigkeit von

auslandischen Berufsqualifikationen, § 40 a HwO, § 50 b HWO,

ggf. zzgl. Zusatzkosten durch die Durchfiihrung einer

Qualitdtsanalyse 100,00-600,00 €

Der Gebliihrentarif wurde am 30.11.2021 von der Vollversammlung be-
schlossen und am 09.12.2021 von der Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit
und Europa sowie der Senatorin fiir Kinder und Bildung genehmigt.

Bremen, 09.12.2021

gez. Thomas Kurzke gez. Andreas Meyer
Prases Hauptgeschaftsfiihrer

Der Gesellenausschuss der Fleischer-Innung Bremen
wurde am 22.11.2021 fiir die Dauer von 3 Jahren neu
gewahlt (in Klammern jeweils die Firma):

Altgeselle:
Christian Siedenhans (Fleischerei Dohrmann)

Stv. Altgeselle:
Pascal Boes (Fleischerei Boes)

Beisitzerin:
Imke Olschewski (Fleischerei Dohrmann)

Stv. Beisitzer:
werden nachgewahlt
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Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung
von Gesellen- und Umschulungspriifungen

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 28. April 2021 und der Vollversammlung vom 13. Juli 2021 gem&fR den Richtlinien
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom 8. Marz 2007 (gedndert am 14. April 2020) erldsst die Handwerkskammer Bremen
als zustandige Stelle nach § 38 Absatz 1 Satz1und § 42n Absatz 3 Satz 2 der Handwerksordnung vom 24. September 1998, zuletzt geandert am 28.
Mérz 2021, die folgende Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Gesellen- und Umschulungspriifungen:

Inhaltsverzeichnis

ERSTER ABSCHNITT: PRUFUNGSAUSSCHUSSE
UND PRUFERDELEGATIONEN

§1 Errichtung

§2 Zusammensetzungund Berufung von Priifungsausschiissen
§ 2a Priiferdelegationen

§3 Ausschluss von der Mitwirkung

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

§5 Geschaftsfiihrung

§6 Verschwiegenheit

ZWEITER ABSCHNITT: VORBEREITUNG DER PRUFUNG

§7 Prifungstermine

§8 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Gesellen- und
Umschulungspriifung

§9 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Gesellenpriifung
in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen

§10 Zulassung von Absolventen schulischer und sonstiger
Bildungsgange

§11 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

§12 Zulassung zur Priifung

§13 Entscheidung liber die Zulassung

DRITTER ABSCHNITT: DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

§14 Priifungsgegenstand

§15 Gliederung der Priifung

§16 Besondere Verhaltnisse behinderter Menschen

§ 17 Befreiungvon vergleichbaren Priifungsbestandteilen
bei der Umschulungspriifung

§18 Priifungsaufgaben

§19 Nichtoffentlichkeit

§ 20 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

§ 21 Ausweispflicht und Belehrung

§ 22 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofie

§ 23 Ruicktritt, Nichtteilnahme

VIERTER ABSCHNITT: BEWERTUNG, FESTSTELLUNG UND
BEURKUNDUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES

§ 24 Bewertungsschlussel

§ 25 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

§ 26 Ergebnisniederschrift, Mitteilung liber Bestehen oder
Nichtbestehen

§ 27 Priifungszeugnis

§ 28 Bescheid Uiber nicht bestandene Priifung

FUNFTER ABSCHNITT: WIEDERHOLUNGSPRUFUNG
§ 29 Wiederholungspriifung
SECHSTER ABSCHNITT: SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 30 Rechtsbehelfsbelehrung

§ 31 Priifungsunterlagen

§ 32 Priifung von Zusatzqualifikationen

§ 33 Personal-, Dienst- und Funktionsbezeichnungen
§ 34 Inkrafttreten

ERSTER ABSCHNITT: PRUFUNGSAUSSCHUSSE UND
PRUFERDELEGATIONEN

§1

Errichtung
(1) Die Handwerkskammer errichtet fiir die Durchfiihrung der Gesellen-
und Umschulungspriifungen Priifungsausschiisse (§ 33 Absatz 1Satz 1
HwO / & 42n Absatz 3 Satz 1 HWO).
(2) Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 35a Absatz 2
HwO nehmen die Priifungsleistungen ab.
(3) Fiir einen Ausbildungsberuf kénnen bei Bedarf, insbesondere bei
einer groRen Anzahl von Priiflingen und bei besonderen Anforderungen
in der Ausbildungsordnung, mehrere Priifungsausschiisse errichtet
werden.
(4) Mehrere Handwerkskammern kdnnen bei einer von ihnen gemeinsa-
me Priifungsausschiisse errichten (§ 33 Absatz 1 Satz 2 HwO).
(5) Die Handwerkskammer kann Handwerksinnungen erméchtigen,
Gesellenpriifungsausschiisse zu errichten, wenn die Leistungsfahigkeit
der Innung die ordnungsgemafe Durchfiihrung der Priifung sicherstellt
(§ 33 Absatz 1 Satz 3 HwO). Die Handwerksinnungen gelten als fir die
Durchfiihrung der Priifung zustandige Kdrperschaft im Sinne dieser
Prifungsordnung.
(6) Werden von einer Handwerksinnung Gesellenpriifungsausschiisse er-
richtet, so sind sie fiir die Abnahme der Gesellenpriifung aller Lehrlinge
(Auszubildenden) der in der Handwerksinnung vertretenen Handwerke
ihres Bezirks zustandig, soweit nicht die Handwerkskammer etwas
Anderes bestimmt (§ 33 Absatz 2 HwO).

§2

Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen
(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die
Mitglieder missen fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mit-
wirkung im Priifungswesen geeignet sein (§ 34 Absatz 1 Satz 2 HwO).
(2) In zulassungspflichtigen Handwerken miissen dem Priifungsaus-
schuss als Mitglieder Arbeitgeber oder Betriebsleiter und Arbeitnehmer
in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglie-
der missen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sein (§ 34 Absatz 2 Halbsatz 1
und Satz 2 HwO).
(3) In zulassungsfreien Handwerken oder handwerksahnlichen Gewer-
ben miissen dem Priifungsausschuss als Mitglieder Beauftragte der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine
Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angehoren. Mindestens zwei
Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer sein (§ 34 Absatz 2, 2. Halbsatz und Satz 2 HwO)
(4) Die Mitglieder werden fiir eine einheitliche Periode, langstens fiir flinf
Jahre berufen oder gewéhlt (§ 34 Absatz 2 Satz 4 HwO).
(5) In zulassungspflichtigen Handwerken miissen die Arbeitgeber die
Meisterpriifung in dem entsprechenden Handwerk abgelegt haben oder
zum Ausbilden berechtigt sein. Die Arbeitnehmer miissen die Gesellen-
prifungin dem entsprechenden Handwerk oder eine entsprechende
Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach § 4
BBiG bestanden haben und in diesem Handwerk oder Gewerbe tatig
sein. Arbeitnehmer, die eine entsprechende auslandische Befahigung
erworben haben und handwerklich tétig sind, kdnnen in den Priifungs-
ausschuss berufen werden (§ 34 Absatz 3 HwO).
(6) In zulassungsfreien Handwerken oder handwerkséhnlichen Gewer-
ben miissen die Beauftragten der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer die
Gesellenpriifung in dem entsprechenden Handwerk oder eine entspre-
chende Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach
§ 4 BBiG bestanden haben und in diesem Handwerk oder Gewerbe tatig
sein. Arbeitnehmer, die eine entsprechende auslandische Befahigung
erworben haben und handwerklich tétig sind, kdnnen in den Priifungs-

ausschuss berufen werden (§ 34 Absatz 3 HwO).

(7) Die Arbeitnehmer und die Beauftragten der Arbeitnehmer der von der
Handwerkskammer errichteten Priifungsausschiisse werden auf Vor-
schlag der Mehrheit der Gesellenvertreter in der Vollversammlung der
Handwerkskammer berufen (§ 34 Absatz 4 Satz 2 HwO).

(8) Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen in den von der Handwerks-
kammer errichteten Priifungsausschiissen werden im Einvernehmen mit
der Schulaufsichtsbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen
(§ 34 Absatz 4 Satz 3 HwO).

(9) Fiir die von der Handwerksinnung errichteten Priifungsausschiisse
werden die Arbeitgeber und die Beauftragten der Arbeitgeber von der In-
nungsversammlung, die Arbeitnehmer und die Beauftragten der Arbeit-
nehmer von dem Gesellenausschuss gewahlt (§ 34 Absatz 5 Satz 1 HwO).
(10) Lehrkréafte einer berufsbildenden Schule in von der Handwerks-
innung errichteten Priifungsausschiissen werden im Einvernehmen mit
der Schulaufsichtsbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle nach
Anhérung der Handwerksinnung von der Handwerkskammer berufen (§
34 Absatz 5 Satz 2 HwO).

(11) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse konnen nach Anhérung der
an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden
(§ 34 Absatz 6 Satz 1 HwO).

(12) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben Stellvertreterinnen/
Stellvertreter (§ 34 Absatz 2 Satz 3 HwO). Die Absatze 4 bis 11 gelten fiir
sie entsprechend.

(13) Die fiir die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vorschlags-
berechtigten sind liber die Anzahl und die GréRe der einzurichtenden
Priifungsausschiisse sowie liber die Zahl der von ihnen vorzuschlagen-
den weiteren Priifenden zu unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten
werden von der Handwerkskammer oder im Fall des § 33 Absatz 1 Satz

2 HwO von der Innung dariiber unterrichtet, welche der von ihnen vor-
geschlagenen Mitglieder, Stellvertreterinnen und Stellvertreter sowie
weiteren Priifenden berufen wurden.

(14) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Aus-
lagen und fiir Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von
anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen,
deren Hohe von der zustandigen Stelle mit Genehmigung der obersten
Landesbehdrde festgesetzt wird. Die Entschadigung fiir Zeitversaumnis
hat mindestens im Umfang von § 16 des Justizvergilitungs- und -ent-
schadigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung zu erfolgen (§ 34
Absatz 9 HWO).

(15) Von den Absétzen 2, 3 und 12 darf nur abgewichen werden, wenn
andernfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses nicht berufen werden kann (§34 Absatz 10 HWO).

§ 2a Priiferdelegation

(1) Die zustandige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des
Priifungsausschusses die Abnahme und die abschlieRende Bewertung
von Priifungsleistungen auf Priiferdelegationen libertragen (§ 35a Ab-
satz 2 Satz1 HwO).

(2) Fur die Zusammensetzung von Priiferdelegationen ist § 2 Absatze 1
bis 3, 5 und 6 entsprechend anzuwenden (§ 35a Absatz 2 Satz 2 HwO).
Die Mitglieder der Priiferdelegationen haben Stellvertreterinnen/Stell-
vertreter (§ 35a Absatz 2 Satz 2 HwO).

(3) Mitglieder von Priiferdelegationen kdnnen die Mitglieder der Prii-
fungsausschisse, deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter sowie
weitere Priifende sein, die durch die Handwerkskammer oder die
Handwerksinnung nach § 34 Absatz 7 HwO berufen worden sind. Fiir die
Berufungen gilt § 2 Absdtze 4 bis 12 entsprechend. Die Berufung weiterer
Priifender kann auf bestimmte Priif- oder Fachgebiete beschrankt
werden.

(4) Die Mitwirkung in einer Priiferdelegation ist ehrenamtlich. § 2 Absatz
14 gilt entsprechend.

(5) Die zustandige Stelle hat vor Beginn der Priifung liber die Bildung von
Priiferdelegationen, iber deren Mitglieder sowie liber deren Stellvertre-
ter und Stellvertreterinnen zu entscheiden. Priifende konnen Mitglieder
mehrerer Priiferdelegationen sein. Sind verschiedene Priifungsleistun-
gen derart aufeinander bezogen, dass deren Beurteilung nur einheitlich
erfolgen kann, so miissen diese Priifungsleistungen von denselben
Priifenden abgenommen werden.

§3
Ausschluss von der Mitwirkung
(1) Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehorige der Priiflinge nicht
mitwirken. Angehdrige im Sinne des Satz 1sind:
1. Verlobte,
2. Ehegatten,
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3. eingetragene Lebenspartner,

4.Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

5. Geschwister,

6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf ldngere Dauer angelegtes Pflegeverhéltnis
mit hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbun-
den sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn
1.in den Fallen der Nummern 2, 3,4 und 7 die die Beziehung begriinden-
de Ehe oder die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2.in den Féllen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwager-
schaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

3.im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr be-
steht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander
verbunden sind.

(2) Halt sich ein Prifungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer Prii-
ferdelegation nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel,
ob die Voraussetzungen des Absatz 1 gegeben sind, ist dies der fiir die
Durchfiihrung der Priifung zusténdigen Korperschaft mitzuteilen, wéh-
rend der Priifung dem Priifungsausschuss oder der Priiferdelegation. Die
Entscheidung Giber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die fiir die
Durchfiihrung der Priifung zustandige Korperschaft, wahrend der Prii-
fung der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation. Im letzteren Fall
darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen
diirfen bei der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine un-
parteiische Ausiibung des Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird
von einem Priifling das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so
hat die betroffene Person dies der fiir die Durchfiihrung der Priifung
zustandigen Korperschaft mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Prii-
fungsausschuss oder der Priiferdelegation. Absatz 2 Satze 2 bis 4 gelten
entsprechend.

(4) Ausbilderinnen/Ausbilder des Priiflings sollen, soweit nicht besonde-
re Umstande eine Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.
(5) Wenn in den Fallen der Absétze 1 bis 3 eine ordnungsgemalie Be-
setzung des Priifungsausschusses nicht moglich ist, kann die Hand-
werkskammer die Durchfiihrung der Priifung einem anderen oder einem
gemeinsamen Priifungsausschuss libertragen. Erforderlichenfalls kann
eine andere Handwerkskammer ersucht werden, die Priifung durchzu-
fiihren. Das gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiihrung der Priifung
aus anderen Griinden nicht gewahrleistet erscheint. Wenn in den Fallen
der Absétze 1 bis 3 eine ordnungsgemaRe Besetzung der Priiferdelega-
tionen nicht méglich ist, kann der Priifungsausschuss die Durchfiihrung
der Priifung auf eine andere Priiferdelegation libertragen.

§4

Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
(1) Der Priifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehdren (§ 35 Satz 1und 2 HwO).
(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der
Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschlief’t mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
vorsitzenden Mitgliedes den Ausschlag (§ 35 Satz 3 bis 5 HwO).
(3) Fiir Priiferdelegationen gilt Absatz 2 Satz 1 und Satz 2 entsprechend.

§5

Geschiftsfiihrung
(1) Die Geschaftsfiihrung des Priifungsausschusses liegt in Abstimmung
mit dem Priifungsausschuss bei der fiir die Durchfiihrung der Priifung
zustandigen Korperschaft. Einladungen (Vorbereitung, Durchfiihrung,
Nachbereitung), Protokollfiihrung und Durchfiihrung der Beschliisse
werden im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Priifungsausschusses
geregelt. Die Innungen kénnen Kreishandwerkerschaften die Geschafts-
fiihrung der von ihnen nach § 1 Absatz 4 errichteten Gesellenpriifungs-
ausschisse libertragen (geschaftsfiihrende Stelle).
(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die ordentlichen
Mitglieder rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden
in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein Mitglied an einer Sitzung
nicht teilnehmen, so soll es dies unverziiglich der fiir die Durchfiihrung
der Priifung zusténdigen Kérperschaft mitteilen. Fiir ein verhindertes
Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches derselben
Gruppe angehdren soll.
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(3) Absatz 2 gilt flir Priiferdelegationen entsprechend.

(4) Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiihrenden Person und dem
Vorsitzenden zu unterzeichnen. § 26 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

(5) Bei Priiferdelegationen sind die Sitzungsprotokolle von allen Mitglie-
dern zu unterzeichnen. § 26 Absatz 1 bleibt unberiihrt.

§6
Verschwiegenheit
Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegen-
liber dem Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des Priifungs-
ausschusses, der Priiferdelegationen und sonstige mit der Priifung
befassten Personen liber alle Priifungsvorgange Verschwiegenheit
gegenlber Dritten zu wahren.

ZWEITER ABSCHNITT: VORBEREITUNG DER PRUFUNG

§7

Priifungstermine
(1) Die Handwerkskammer bestimmt in der Regel zwei fiir die Durch-
fuhrung der Priifung maRgebende Zeitraume im Jahr. Diese Zeitrdume
sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljahres abge-
stimmt sein. Die fiir die Durchfiihrung der Priifung zustandige Korper-
schaft setzt die einzelnen Priifungstage fest.
(2) Die Handwerkskammer gibt die Zeitrdume im Sinne des Abs. 1 Satz
1 einschlieflich der Anmeldefristen in geeigneter Weise 6ffentlich
mindestens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird die
Anmeldefrist liberschritten, kann die fiir die Durchfiihrung der Priifung
zustandige Korperschaft die Annahme des Antrags verweigern.
(3) Werden fiir schriftlich durchzufiihrende Priifungsbereiche einheit-
liche liberregionale Aufgaben verwendet, sind dafiir entsprechende
Uiberregional abgestimmte Priifungstage anzusetzen.

§8
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Gesellen- und Umschulungspriifung
(1) Zur Gesellenpriifung ist zuzulassen (§ 36 Absatz 1 HwO),
1. wer die Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungs-
dauer nicht spéater als zwei Monate nach dem Priifungstermin endet,
2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen sowie
einen vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten Ausbildungs-
nachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG vorgelegt hat und
3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in die Lehrlingsrolle eingetragen
oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der Lehrling
(Auszubildende) noch dessen gesetzliche(r) Vertreterin/Vertreter zu
vertreten haben.
(2) Behinderte Menschen sind zur Gesellenpriifung auch zuzulassen,
wenn die Voraussetzungen des Absatz 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen (§ 42q
Absatz 2 Satz 2 HwO).
(3) Die Zulassungsvoraussetzungen fiir die Umschulungspriifung richten
sich nach der Umschulungsordnung oder der Umschulungspriifungsre-
gelung der Handwerkskammer (§§ 42j, 42k HwO).

§9
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Gesellenpriifung
in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen
(1) Sofern die Gesellenpriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden
Teilen durchgefiihrt wird, ist Giber die Zulassung jeweils gesondert zu
entscheiden (§ 36a Absatz 1 HwO).
(2) Zum ersten Teil der Gesellenpriifung ist zuzulassen (§ 36a Absatz 2 in
Verbindung mit § 36 Absatz 1 Nr. 2 und 3 HwO),
1. wer die in der Ausbildungsordnung vorgeschriebene, erforderliche
Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat,
2. wer einen vom Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten Aus-
bildungsnachweis nach § 13 Satz2 Nummer 7 BBiG vorgelegt und
3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in die Lehrlingsrolle eingetragen
oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der Lehrling
(Auszubildende) noch dessen gesetzliche(r) Vertreterin/Vertreter zu
vertreten haben.
(3) Zum zweiten Teil der Gesellenpriifung ist zuzulassen (§ 36a Absatz 3
HwO), wer
1. liber die Voraussetzungen in § 36 Absatz 1 HwO hinaus am ersten Teil
der Gesellenpriifung teilgenommen hat,
2. auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 26 Absatz 2 Satz 1 Nummer
2b HwO von
der Ablegung des ersten Teils der Gesellenpriifung befreit ist oder
3. aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, am ersten Teil der Gesel-

lenpriifung nicht teilgenommen hat.
Im Falle des Satzes 1 Nummer 3 ist der erste Teil der Gesellenpriifung zu-
sammen mit dem zweiten Teil abzulegen (§ 36a Absatz 3 HwO).

§10
Zulassung von Absolventen schulischer und
sonstiger Bildungsgange
Zur Gesellenpriifung ist ferner zuzulassen,
1. wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbil-
dungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Gewerbe der
Anlage A oder B) entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der Berufsaus-
bildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er
a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Aus-
bildungsordnung gleichwertig ist,
b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeit-
lichen Gliederung durchgefiihrt wird und
c) durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachprakti-
scher Ausbildung gewahrleistet (§ 36 Absatz 2 HWO).
2. wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der Rechtsver-
ordnung eines Landes die Voraussetzungen nach Nummer 1 erfiillt.

§1

Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen
(1) Der Lehrling (Auszubildende) kann nach Anhérung des Ausbildenden
und der Berufsschule vor Ablauf seiner Ausbildungszeit zur Gesellenprii-
fung zugelassen werden, wenn seine Leistungen dies rechtfertigen (§ 37
Absatz 1 HwO).
(2) Zur Gesellenpriifungist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er
mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungsdauer
vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in dem die Priifung
abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch Aus-
bildungszeiten in einem anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf. Vom
Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise ab-
gesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin
die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur
Priifung rechtfertigt. Ausléandische Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu beriicksichtigen (§ 37 Absatz 2
HwO).
(3) Soldatinnen/Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldatinnen/Soldaten
sind nach Absatz 2 Satz 3 zur Gesellenpriifung zuzulassen, wenn das
Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle
bescheinigt, dass der Bewerber oder die Bewerberin berufliche Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung
zur Priifung rechtfertigen (§ 37 Absatz 3 HwO).

§12

Zulassung zur Priifung
(1) . Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist durch die Lehrlinge (Auszu-
bildenden) schriftlich nach den von der Handwerkskammer bestimm-
ten Fristen und Formularen zu stellen. Die Lehrlinge (Auszubildenden)
haben die Ausbildenden iiber die Antragstellung zu unterrichten.
(2) In den Fallen der §§ 8 Abs. 3 und der §§ 10 und 11 Abs. 2 und 3 ist der
Antrag auf Zulassung zur Priifung von den Priifungsbewerbern einzu-
reichen.
(3) Ortlich zusténdig fiir die Zulassung ist die fiir die Durchfiihrung der
Priifung zustandige Korperschaft, in deren Bezirk
1.in den Fallen der §§ 8,9 und 11 Absatz 1 die Ausbildungs- oder Umschu-
lungsstatte liegt,
2.inden Féllen der §§ 10, 11 Absatz 2 und 3 die auf die Priifung vorbe-
reitende Bildungsstatte oder der gewohnliche Aufenthalt der Priiflinge
liegt,
3.inden Féllen des § 1 Absatz 4 der gemeinsame Priifungsausschuss
errichtet worden ist.
Die zustandige Stelle kann auf Antrag in begriindeten Fallen die Ge-
nehmigung erteilen, die Priifung vor einem &rtlich nicht zustandigen
Priifungsausschuss abzulegen, wenn die fiir diesen Ausschuss zustandi-
ge Stelle in Abstimmung mit dem Priifungsausschuss zustimmt.
(4) Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:
a)inden Fallen der §§ 8 Absatz 1und Absatz 2, 9 Absatz 3
- Bescheinigung liber die Teilnahme an vorgeschriebenen Zwischenprii-
fungen oder am ersten Teil der Gesellenpriifung,
- einen vorgeschriebenen, vom Ausbilder und Auszubildenden unter-
zeichneten Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBIiG,

b) in den Fallen des § 9 Absatz 2

- einen vorgeschriebenen vom Ausbilder und Auszubildenden unter-
zeichneten Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG,
c)im Fall des § 11 Absatz 1

- zusatzlich zu den Unterlagen nach Buchstabe a oder Buchstabe b das
letzte Zeugnis oder eine aktuelle Leistungsbeurteilung der zuletzt be-
suchten berufsbildenden Schule,

d) in den Fallen des § 10

- Bescheinigung tiber die Teilnahme an dem schulischen oder sonstigen
Bildungsgang und in den Féllen des § 10 Nummer 1 zusatzlich

- Bescheinigung liber die Teilnahme an der fachpraktischen Ausbildung
im Rahmen des schulischen oder sonstigen Bildungsganges,

e)inden Fallen des § 11 Absatz 2 Satze 1und 2

- Tatigkeitsnachweis und ggf. Nachweis der Dauer der Berufsausbildung
in dem oder in einem anderen einschlagigen Ausbildungsberuf und ggf.
glaubhafte Darlegung liber den Erwerb der beruflichen Handlungsfahig-
keit,

f) in den Fallen des § 11 Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3

- glaubhafte Darlegung liber den Erwerb der beruflichen Handlungsfa-
higkeit oder Bescheinigung iiber den Erwerb der beruflichen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(5) Fiir Wiederholungspriifungen gentligt die form- und fristgerechte An-
meldung zur Priifung.

§13

Entscheidung iiber die Zulassung
(1) Uber die Zulassung zur Gesellen- und Umschulungspriifung entschei-
det die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Halt sie/er die Zulas-
sungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der Priifungs-
ausschuss (§ 37a Absatz 1 und § 42n Absatz 3 Satz 2 HwO).
(2) Sofern eine Umschulungsordnung (§ 42j HwO) oder eine Umschu-
lungspriifungsregelung (§ 42k HwO) der Handwerkskammer Zulassungs-
voraussetzungen vorsieht, sind auslandische Bildungsabschliisse und
Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu beriicksichtigen (§ 42m HwO).
(3) Die Entscheidung tiber die Zulassung ist den Priifungsbewerbern
rechtzeitig unter Angabe des Priifungstages und -ortes einschliel3-
lich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel schriftlich mitzuteilen. Die
Entscheidung tiber die Nichtzulassung ist dem Priifling schriftlich mit
Begriindung bekannt zu geben.
(4) Die Zulassung kann von der fiir die Durchfiihrung der Priifung zustan-
digen Korperschaft im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss bis
zur Bekanntgabe des Priifungsergebnisses widerrufen werden, wenn sie
aufgrund von gefélschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgespro-
chen wurde.

DRITTER ABSCHNITT: DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

§14

Priifungsgegenstand
(1) Durch die Gesellenpriifung ist festzustellen, ob der Priifling die beruf-
liche Handlungsfahigkeit erworben hat. In ihr soll der Priifling nach-
weisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,
die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und
mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsaus-
bildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist
zugrunde zu legen (§ 32 HWO).
(2) Der Gegenstand der Umschulungsprifung ergibt sich aus der jewei-
ligen Umschulungsordnung oder Umschulungspriifungsregelung der
Handwerkskammer.
(3) Sofern sich die Umschulungsordnung oder die Umschulungsprii-
fungsregelung der Handwerkskammer auf die Umschulung fiir einen
anerkannten Ausbildungsberuf richtet, sind das Ausbildungsberufsbild,
der Ausbildungsrahmenplan und die Priifungsanforderungen zugrunde
zu legen (§ 421 Satz 1 HwO).
(4) Die Priifungssprache ist Deutsch soweit nicht die Ausbildungsord-
nung, die Umschulungsordnung oder die -priifungsregelung der Hand-
werkskammer etwas Anderes vorsieht.

§15
Gliederung der Priifung
Die Gliederung der Priifung richtet sich nach der Ausbildungsordnung
oder der Umschulungsordnung oder -priifungsregelung der Handwerks-
kammer.
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§16

Besondere Verhiltnisse behinderter Menschen
Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen Verhaltnisse
behinderter Menschen beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesonde-
re fiir die Dauer der Priifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die
Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprach-
dolmetscher fiir hérbehinderte Menschen (§ 42q Absatz 1 HwO). Die Art
der Behinderung ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung (§ 12)
nachzuweisen.

§17
Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteile
bei der Umschulungspriifung
Bei der Umschulungspriifung (§§ 42j, 42k HwO) ist der Priifling auf An-
trag von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch die Hand-
werkskammer zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare Priifung
vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat
und die Anmeldung zur Umschulungspriifung innerhalb von zehn Jahren
nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt (§
42n Absatz 4 HwO).

§18

Priifungsaufgaben
(1) Der Priifungsausschuss beschlieRt auf der Grundlage der Ausbil-
dungsordnung oder der Umschulungsordnung oder -priifungsregelung
der Handwerkskammer die Priifungsaufgaben.
(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der
fiir die Durchfiihrung der Priifung zusténdigen Korperschaft erstellte
oder ausgewahlte Aufgaben sind vom Priifungsausschuss zu iber-
nehmen, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt
und beschlossen wurden, die entsprechend § 2 Absatz 2 oder Absatz 3
zusammengesetzt sind und die Handwerkskammer iiber die Ubernahme
entschieden hat.
(3) Sind an einem Tag ausschlieRlich schriftliche Priifungsleistungen zu
erbringen, soll die Dauer der Priifung 300 Minuten nicht liberschreiten.

§19

Nichtoffentlichkeit
Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreterinnen/Vertreter der obers-
ten Landesbehorde, fiir das Priifungswesen zusténdige Vertreterinnen/
Vertreter der Handwerkskammer und der zur Durchfiihrung der Priifung
ermachtigten Innung sowie die Mitglieder des Berufsbildungsausschus-
ses der Handwerkskammer kdnnen anwesend sein. Der Priifungsaus-
schuss oder die Priiferdelegation kann im Einvernehmen mit der Hand-
werkskammer andere Personen als Gaste zulassen. An der Beratung
liber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses oder der Priiferdelegation beteiligt sein.

§20

Leitung, Aufsicht und Niederschrift
(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Priifungs-
ausschuss unbeschadet der Regelungen in § 25 Abs. 2 und 3 durchge-
flihrt.
(2) Die fiir die Durchfiihrung der Priifung zustandige Korperschaft regelt
im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die Aufsichtsfiihrung, die
sicherstellen soll, dass die Priifungsleistungen selbststandig und nur mit
erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefiihrt werden.
(3) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§21
Ausweispflicht und Belehrung
Die Priiflinge haben sich liber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Be-
ginn der Priifung Uber den Priifungsablauf, die zur Verfligung stehende
Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tduschungs-
handlungen und OrdnungsverstoRen, Riicktritt und Nichtteilnahme zu
belehren.

§22
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoRe
(1) Unternimmt es ein Priifling, das Priifungsergebnis durch Tauschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder
leistet er Beihilfe zu einer Tduschung oder einem Tauschungsversuch,
liegt eine Tauschungshandlung vor.
(2) Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass ein Priifling eine Tau-
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schungshandlung begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervor-
ruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung festzustellen und zu
protokollieren. Der Priifling setzt die Priifung vorbehaltlich der Entschei-
dung des Priifungsausschusses iiber die Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tduschungs-
handlung betroffene Priifungsleistung mit ,,ungeniigend“ (= 0 Punkte)
bewertet. In schweren Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Tau-
schungshandlungen, kann der Priifungsausschuss den Priifungsteil oder
die gesamte Priifung mit

yungeniigend“ (= 0 Punkte) bewerten. Soweit Priifungsleistungen einer
Priiferdelegation zur Abnahme und abschlieRenden Bewertung liber-
tragen worden sind, kann die Priiferdelegation die Priifungsleistung mit
sungeniigend“ (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert ein Priifling durch sein Verhalten die Priifung so, dass

die Priifung nicht ordnungsgemaR durchgefiihrt werden kann, ist er

von der Teilnahme auszuschliefien. Die Entscheidung hieriiber kann

von der Aufsichtsfiihrung oder den mit der Priifungsabnahme beauf-
tragten Priifenden getroffen werden. Die endgiiltige Entscheidung liber
die Folgen fiir den Priifling hat der Priifungsausschuss unverziiglich zu
treffen. Absatz 3 gilt entsprechend. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der
Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor einer endgiiltigen Entscheidung des Priifungsausschusses oder
der Priiferdelegation nach den Absétzen 3 und 4 ist der Priifling zu
horen.

§23

Riicktritt, Nichtteilnahme
(1) Der Priifling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung
durch schriftliche Erkldrung zuriicktreten. In diesem Fall gilt die Priifung
als nicht abgelegt.
(2) Versaumt der Priifling einen Priifungstermin, so werden bereits
erbrachte selbststandige Priifungsleistungen anerkannt, wenn ein wich-
tiger Grund fiir die Nichtteilnahme vorliegt. Selbststéndige Priifungsleis-
tungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine
andere Priifungsleistung bezogen sind sowie eigenstandig bewertet
werden.
(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Priif-
ling an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so
wird die Priifung mit 0 Punkten bewertet.
(4) Bei den zeitlich auseinanderfallenden Teilen einer Gesellenpriifung
gelten die Absétze 1 bis 3 fiir den jeweiligen Teil.
(5) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nachzuweisen.
Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich.

VIERTERABSCHNITT: BEWERTUNG, FESTSTELLUNG UND BEURKUN-
DUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES

§24

Bewertungsschliissel
Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:
Eine den Anforderungen in besonderem MaRe entsprechende Leistung
=100 - 92 Punkte = Note 1=sehr gut
eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
=unter 92 - 81 Punkte = Note 2 = gut
eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung
= unter 81- 67 Punkte = Note 3 = befriedigend
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht
=unter 67 - 50 Punkte = Note 4 = ausreichend
eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen
lasst, dass gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden sind
= unter 50 - 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft
eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst
Grundkenntnisse fehlen
=unter 30 - 0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.
Der 100-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen
sowie der Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde
zu legen.

§25
Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse
(1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse tiber
1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst
abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Gesellenpriifung.

Fiir die Beschlussfassung erhélt der Ausschuss die Ergebnisniederschrift
nach § 26 Absatz 1.

(2) Nach § 38 Absatz 2 Satz 2 HwO erstellte oder ausgewahlte Ant-
wort-Wahl-Aufgaben kdnnen automatisiert ausgewertet werden, wenn
das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium festgelegt
hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse
sind vom Priifungsausschuss zu libernehmen.

(3) Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehm-
lich die Abnahme und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger
Priifungsleistungen, deren Bewertung unabhangig von der Anwesenheit
bei der Erbringung erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder
ihrer Mitglieder die Priifungsleistungen selbststandig und unabhangig
bewerten. Weichen die auf der Grundlage des in der Priifungsordnung
vorgesehenen Bewertungsschliissels erfolgten Bewertungen der bei-
den Priifenden um nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte
voneinander ab, so errechnet sich die endgiiltige Bewertung aus dem
Durchschnitt der beiden Bewertungen. Bei einer grofReren Abweichung
erfolgt die endgiiltige Bewertung durch ein vorab bestimmtes weiteres
Mitglied des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation (§ 35a Ab-
satz 5 HwO).

(4) Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolgrei-
chem Abschluss eines zweijahrigen Ausbildungsberufs vom ersten Teil
der Gesellenpriifung eines darauf aufbauenden drei- oder dreieinhalb-
jahrigen Ausbildungsberufs befreit sind, so ist das Ergebnis der Gesel-
lenpriifung des zweijéhrigen Ausbildungsberufs vom Priifungsausschuss
als das Ergebnis des ersten Teils der Gesellenpriifung des auf dem zwei-
jahrigen Ausbildungsberuf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjédhrigen
Aus-bildungsberufs zu libernehmen (§ 35a Absatz 6 HwO).

(5) Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 35a Absatz 2
HwO konnen zur Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender
Priifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbeson-
dere berufsbildender Schulen, einholen. Im Rahmen der Begutachtung
nach Satz 1sind die wesentlichen Abldufe zu dokumentieren und die fiir
die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten (§ 33 Absatz 4 HwO).
Die Beauftragung erfolgt nach den Verwaltungsgrundsatzen der Hand-
werkskammer. Personen, die nach § 3 von der Mitwirkung im Priifungs-
ausschuss auszuschlieBen sind, sollen nicht als Gutachter tatig werden.

§26
Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen
oder Nichtbestehen
(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Nie-
derschrift auf den von der Handwerkskammer genehmigten Formularen
zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses bzw.
der Priiferdelegation zu unterzeichnen und der fiir die Durchfiihrung der
Priifung zustandigen Korperschaft unverziiglich vorzulegen.
(2) Dem Priifling soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergeb-
nisses der Priifung mitgeteilt werden, ob er die Priifung ,bestanden*
oder ,nicht bestanden hat. Hierliber erhalt der Priifling eine vom
Vorsitzenden zu unterzeichnende Bescheinigung. Kann die Feststellung
des Priifungsergebnisses nicht am Tag der letzten Priifungsleistung
getroffen werden, so hat der Priifungsausschuss diese unverziiglich zu
treffen und dem Priifling mitzuteilen.
(3) Sofern die Gesellenpriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Tei-
len durchgefiihrt wird, ist das Ergebnis der Priifungsleistungen im ersten
Teil der Gesellenpriifung dem Priifling schriftlich mitzuteilen (§ 31 Absatz
2 Satz 3 HwO). Der erste Teil der Gesellenpriifung ist nicht eigensténdig
wiederholbar (§ 31 Absatz 1 Satz 3 HwO).
(4) Dem Ausbildenden werden auf Verlangen die Ergebnisse der Zwi-
schen-und Gesellenpriifung des Lehrlings (Auszubildenden) libermittelt
(8§ 31 Absatz 2 Satz 2 HwO und 39 Absatz 1 Satz 2 HWO).

§27

Priifungszeugnis
(1) Uber die Priifung erhilt der Priifling von der fiir die Durchfiihrung
der Priifung zustandigen Korperschaft ein Zeugnis (§ 31 Absatz 2 Satz 1
HwO). Der von der Handwerkskammer vorgeschriebene Vordruck ist zu
verwenden.
(2) Das Priifungszeugnis enthélt
1. die Bezeichnung ,,Priifungszeugnis nach § 31 Absatz 2 HwO* oder ,,Prii-
fungszeugnis nach § 42n Absatz 3 in Verbindung mit § 31 Absatz 2 HwO¢,
2. die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),
3. die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrichtung oder

priifungsrelevantem Schwerpunkt. Weitere in der Ausbildungsordnung
ausgewiesene priifungsrelevante Differenzierungen kdnnen aufgefiihrt
werden.

4. die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das Gesamtergeb-
nis (Note), soweit ein solches in der Ausbildungsordnung vorgesehen ist,
5. das Datum des Bestehens der Priifung,

6. die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften des Vor-
sitzes des Priifungsausschusses und der beauftragten Person der fiir die
Durchfiihrung der Priifung zusténdigen Korperschaft mit Siegel.

Im Priifungszeugnis soll dariiber hinaus ein Hinweis auf die Einordnung
des Abschlusses im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) und das sich
aus der Verkniipfung des DQR mit dem Europdischen Qualifikations-
rahmen (EQR) ergebene Niveau enthalten sein. Die Zeugnisse kdnnen
weitere zusatzliche nicht amtliche Bemerkungen zur Information
(Bemerkungen) enthalten oder auf Antrag der gepriiften Person liber
wahrend oder anlasslich der Ausbildung erworbene besondere oder zu-
satzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Im Priifungszeugnis
konnen die selbststandigen Priifungsleistungen eines Priifungsbereichs
ohne Bewertung aufgefiihrt werden.

(3) Im Fall des eingeschrankten Bestehens nach § 26 Absatz 2 Satz 1
Nummer 2a HwO enthalt das Priifungszeugnis

- die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 31 Absatz 2 HwO¢,

- die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),

- die einleitende Bemerkung, dass der Priifling aufgrund der in Teil 1 der
Gesellenpriifung eines zu benennenden drei- oder dreieinhalbjahrigen
Ausbildungsberufs erbrachten Priifungsleistungen den Abschluss des zu
benennenden zweijdhrigen Ausbildungsberufs erworben hat,

- die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche von Teil 1,

- gegebenenfalls das Ergebnis von zu benennenden Priifungsbereichen
aus Teil 2 der Gesellenpriifung, wenn die Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der Gesellenpriifung des zweijahrigen Ausbildungsberufs
die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Teil 1-Priifung des drei-
oder dreieinhalbjéhrigen Ausbildungsberufs nicht hinreichend abde-
cken und die fehlenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten durch
geeignete Priifungsbereiche von Teil 2 der Gesellenpriifung abgedeckt
werden kénnen, und

- die Feststellung, dass in Teil 1 der Gesellenpriifung und den Priifungs-
bereichen mit den fehlenden Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
von Teil 2 der Gesellenpriifung ausreichende Leistungen entsprechend
der Bestehensregelungen im zweijahrigen Beruf erbracht wurden,

- das Datum von Teil 2 der Gesellenpriifung und

- die Namenswiedergabe (Faksimile) oder Unterschrift des Vorsitzes
des Priifungsausschusses und der beauftragten Person der zusténdigen
Stelle mit Siegel.

(4) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Lehrlings (Auszubildenden) eine eng-
lischsprachige und eine franzdsischsprachige Ubersetzung beizufiigen.
Auf Antrag des Lehrlings (Auszubildenden) ist das Ergebnis berufsschu-
lischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszuweisen. Der Lehr-
ling (Auszubildende) hat den Nachweis der berufsschulischen Leistungs-
feststellungen dem Antrag beizufligen (§ 31 Absatz 3 HwO).

§28

Bescheid iiber nicht bestandene Priifung
(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Priifling und seine gesetz-
lichen Vertreter von der fiir die Durchfiihrung der Priifung zusténdigen
Korperschaft einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, welche
Priifungsleistungen in einer Wiederholungspriifung nicht mehr wieder-
holt werden miissen (§ 29 Absatz 2 bis 3). Die von der Handwerkskam-
mer vorgeschriebenen Formulare sind zu verwenden.
(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung gemal
§ 29 ist hinzuweisen.

FUNFTER ABSCHNITT: WIEDERHOLUNGSPRUFUNG

§29

Wiederholungspriifung
(1) Eine nicht bestandene Gesellenpriifung kann zweimal wiederholt
werden (§ 31 Absatz 1 Satz 2 HwO). Es gelten die in der Wiederholungs-
prifung erzielten Ergebnisse.
(2) Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in einer selbststan-
digen Priifungsleistung (§ 23 Absatz 2 Satz 2) mindestens ausreichende
Leistungen erbracht, so ist dieser auf Antrag des Priiflings nicht zu wie-
derholen, sofern der Priifling sich innerhalb von zwei Jahren - gerech-
net vom Tage der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen
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Priifung an - zur Wiederholungspriifung anmeldet. Die Bewertung einer
selbststandigen Priifungsleistung (§ 23 Absatz 2 Satz 2) istim Rahmen
der Wiederholungspriifung zu tibernehmen.

(3) Die Priifung kann friihestens zum nachsten Priifungstermin (§ 7)
wiederholt werden.

SECHSTERABSCHNITT: SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§30
Rechtsbehelfsbelehrung
MaRnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse sind bei ihrer
schriftlichen Bekanntgabe an den Priifling mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung gemaf § 70 VwWGO zu versehen.

§31

Priifungsunterlagen
Auf Antrag ist dem Priifling binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist zur
Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu
gewdhren. Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die Nieder-
schriften gemaR § 26 Absatz 115 Jahre aufzubewahren. Die Aufbewah-
rungsfrist beginnt mit dem Zugang des Priifungsbescheides nach § 27
Absatz 1 bzw. § 28 Absatz. 1. Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird
durch das Einlegen eines Rechtsmittels gghemmt.

§31a

Kosten und Gebiihren
(1) Die durch die Abnahme der Gesellenpriifung entstehenden Kosten
tragt die Stelle, die die Priifungsgebiihren erhebt.
(2) Fiir die Abnahme der Gesellenpriifung wird eine Gebiihr nach Maliga-
be der von der Handwerkskammer getroffenen Gebiihrenregelung erho-
ben. Fiir die Priifung der Auszubildenden ist der Ausbildende Schuldner.
Andere Priifungsteilnehmer sind selbst Gebiihrenschuldner. Die Gebiihr
ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Gesellenpriifung bei der geschafts-
fiihrenden Stelle des Priifungsausschusses zu entrichten.
(3) Wird der Priifungsteilnehmer nicht zugelassen oder tritt er vor
Beginn der Gesellenpriifung zuriick, so wird dem jeweiligen Gebihren-
schuldner die Priifungsgebiihr unter Abzug der entstandenen Kosten
nach MafRRgabe der von der Handwerkskammer getroffenen Gebiihren-
regelung erstattet. Ist die Gesellenpriifung nicht bestanden, so besteht
kein Anspruch auf Erstattung der Priifungsgebiihr.

§32
Priifung von Zusatzqualifikationen
Die Vorschriften dieser Priifungsordnung gelten entsprechend fiir die
Abnahme von Priifungen gem. § 39a HwO (Zusatzqualifikationspriifun-
gen). Das Ergebnis der Priifung nach § 31 HwO bleibt unberiihrt.

§33

Inkrafttreten
Diese Priifungsordnung tritt am Tag nach der Veroffentlichung im
Mitteilungsblatt der Handwerkskammer in Kraft. Gleichzeitig tritt die
bisherige Gesellen- und Umschulungspriifungsordnung aufRer Kraft.
(Veroffentlicht in ,Handwerk in Bremen und Bremerhaven“, Ausgabe
4/2009 vom 02.04.2009, Seite 36-38; zuletzt gedandert in der Ausgabe
5/2014 vom 30.04.2014, Seite 37)

Die Priifungsordnung wurde am 10.09.2021 von der Senatorin fiir Kinder

und Bildung als oberste Landesbehdrde befristet bis zum 30.09.2022
genehmigt.

Bremen, 13.09.2021

gez. Thomas Kurzke gez. Andreas Meyer
Préases Hauptgeschaftsfiihrer
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I Bremen Angebote

1205 Alteingesessener, gut florieren-
der Handwerksbetrieb fiir Klempnerei,
Sanitar und Heizung zu verpachten oder
zu verkaufen.

1288 Friseur und Kosmetikgeschaft in
Bremen Horn zu verkaufen, 100 gm inkl.
Nebenraume, 7 Frisierplatze, guter Kun-
denstamm

1330 Friseursalon in Bremen Hemelin-
gen mit 5 Bedienpldtzen und 2 Waschbe-
cken fir Damen und Herren zu verkaufen.

1380 Tischlerei im Steintorviertel, ca.
300 gm, mit Kundenstamm und Maschi-
nen und dazugehoriger Wohnung ca. 100
gm und 25 gm Sudterrasse, anno 2022 zu
verkaufen.

1409 Fleischerei mit 6kologischem Hin-
tergrund sucht Nachfolger fiir zukiinftiges
Konzept.

1436 Alteingesessenes Friseurgeschaft
in Konkurrenzfreier Citylage, ca. 70 gm, 10
Bedienplatze, grofte Schaufensterfront,
gute Parkmoglichkeiten, aus Altersgriin-
den abzugeben. Guter Kundenstamm,

Abstand VB

1448 Friseurbetrieb im Viertel mit In-
ventar abzugeben, 10 Arbeitsplatze fiir
Damen und Herren, ca. 100 gm, Inventar
soll ibernommen werden, Mitarbeiter
nicht.

1449 Zahntechnisches Labor in Bremen
aus Altersgriinden zu gilinstigen Bedin-
gungen zu verkaufen. Metall- und Voll-
keramik, Implantatprothetik, CAD/CAM
Zirkonoxid, Galvanotechnik,Totalprothe-
tik

1450 Kleiner Elektroinstallationsbetrieb
(GmbH) / Fachbetrieb Elektromobilitat
ansassig im Bremer Umland, sucht aus
gesundheitlichem Grund einen Nachfol-
ger/In. Ideal fiir Existenzgrinder/In. Ein-
tragung im BDEW/Wesernetz vorhanden.
Bestehende Kooperationsvertrage und
laufende Projekte konnen mit tbernom-
men werden.

1452 Tischlereiin Werderseenadhe sucht

Nachfolger und/oder weiteren Mitarbeiter.

Gute Ausstattung fir die Massivholzbe-
arbeitung. Glinstige Packkonditionen.
Ubernahme méglich, langjahriger Kun-
denstamm vorhanden.

Nr.: 0421/30500-319

1454 Elektroinstallationsbetrieb in Bre-
men mit 20 Jahre altem Kundestamm und
14 Mitarbeitern bei einem von Umsatz 1,3

Mill. € pro Jahr sucht Nachfolger.

1455 Gut laufender, neu renovierter
Friseursalon in Bremen Hemelingen sucht
Nachfolger zum 01.07.2021. 3 Bedienplat-
ze, ca. 85 gm grof.

1458 Anderungsschneiderei Avci in
der vom LDW, Telefon 0421 - 875177
Geschaftsaufgabe aus Altersgriinden,
besteht seit 1974, Stammkundschaft.
Industrie-Nahmaschinen und Material zu
verkaufen

1459 Alt eingesessener und vielseitiger
Metallbaubetrieb mit groRen Kunden-
stamm in Bremen-Nord und um zu, sucht
Nachfolger oder Kaufer

1463 Schoner Friseursalon in Bre-
men-Findorff nahe Messe, 80 gm mit
7 Platzen, festem Kundenstamm, um-
fangreicher Ausstattung und fairer
Miete altersbedingt zu libergeben. Tel.
0421/351272

1465 Alteingesessener SHK Betrieb in
Bremen aus Altersgriinden abzugeben

I Bremen Gesuche

2079 Firma Warneke & Schulz Bad &
Heizung GmbH & Co KG sucht SHK Betrieb
zur Ubernahme / BetriebsvergréRerung
in Bremen-Stadt oder siidliches Umland
(Weyhe) gesucht.

2090 Suchen Friseursalon in Bremen
Horn/Schwachhausen/Vahr mit mind. 3
Platzen zur Miete. Ausstattung ist nicht
wichtig, wir machen alles selber. Also
gerne alles anbieten

2091 Glasereibetrieb sucht einen be-
stehenden Aluminiumverarbeitenden Me-
tallbaubetrieb um Glas und Metall weiter
zu verschmelzen.

2092 Raumlichkeiten/Halle/Werkstatt
fir meine Bau- und Mébeltischlerei ab
sofort gesucht. Grofie 350 - 500 gm, be-
heizt. Sanitarraume sind wichtig. Aufent-
haltsraum und Biiro ware von Vorteil. Zur
Miete oder zum Kauf.

I Bremerhaven
Angebote und Gesuche

3086 Erfahrener Unternehmensinhaber
und Meister im Malerhandwerk sucht
wegen Ortswechsels ein Malerunterneh-
men im Raum Bremerhaven mit bis zu 10
Angestellten zur Ubernahme

3088 Alteingesessener Dachdeckerbe-
trieb in Bremerhaven sucht Nachfolger.

INFORMATION ZUR BETRIEBSBORSE

Interessenten wenden sich bitte unter An-

schriftlich an die Abteilung Betriebsbera-
tung der Handwerkskammer Bremen.

gabe der Chiffre-Nummer telefonisch oder

BETRIEBSBORSE

3090 Namhaftes Bauunternehmen aus
Bremerhaven mit ca. 20 Mitarbeitern

im Bereich Rohbau, Dach, Sanitar- und
Heizung inkl. Konzession zu verkaufen.
Einarbeitung mdglich. Vorhandener
Kunden-, Lieferanten- und Subunter-
nehmerstamm, Werkzeuge, Maschinen,
Baukrane und Fuhrpark bis zur Schliissel-
fertigen Erstellung von EFH bis Grol3pro-
jekt gehdren dazu. Zudem kann optional
das Betriebsgeldnde mit groflem Biiro,
Hallen und Gber 5000 m? Grundstiick mit
erworbenen werden. Starten Sie durch in
eine erfolgreiche Branche, gute Gewinne
moglich.

Ansprechpartnerin:

Jessica Eggers,

Ansgaritortstr. 24, 28195 Bremen
Telefon: 0421/30500-31

Telefax: 0421/30500-319

E-Mail: eggers.jessica@hwk-bremen.de

Die vollstandige Betriebsbdrse der Hand-
werkskammer Bremen sowie weitere
Angebote und Gesuche aus dem gesamten
Bundesgebiet finden Sie im Internet unter
der Adresse:

www.nexxt-change.org
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WOLTMANN GRUPPE

UE FORD E-TRANSIT “ossy
BSEZIBSWI\!(EELEKTRBCHE REICHWEITE" — DC SCHNELLLADUNG IN 35 MINUTEN? s

—

Ford E-Transit 350 L2H2; vollelektrisch; 1.616 kg max. Nutzlast; 15,1 m® max. Laderaumvolumen; viele Modell-
Varianten zur Auswahl, weitere Informationen unter: www.ford.de/nutzfahrzeuge-modelle/der-neue-ford-e-transit

1) Beabsichtigter Zielwert nach WLTP kombiniert
2) Der E-Transit lsst sich an einem 115 kW-Schnellladegerét in rund 35 Minuten von 15 Prozent auf 80 Prozent aufladen.
Reichweite und Ladezeit basierend auf Computersimulationen des Herstellers und EPA-Reichweitenberechnungsmethodik.

WOltmann GmbH & CO. KG Ihr Partner in Bremen und Umgebung

Woltmann FohrenstraBe Volker Engelhardt Jacek Pawlowski

FohrenstraBe 70-72 Verkaufsleiter Verkaufsherater Nutzfahrzeuge

28207 Bremen Telefon: (0421) 45808-143 Telefon: (0421) 45808-117

Telefon: (0421) 45808-0 volker.engelhardt{dwoltmann-gruppe.de jacek.pawlowskildwoltmann-gruppe.de

Woltmann Martinsheide Patrick Falkiewitz Oliver Mandalka

Martinsheide 22 Verkaufsherater Verkaufsberater Nutzfahrzeuge

28757 Bremen Telefon: (0421) 66009-337 Telefon: (0421) 45808-165

Telefon: (0421) 66009-0 patrick falkiewitzdwoltmann-gruppe.de oliver.mandalkaldwoltmann-gruppe.de n Weitere Infos hier

MEHR DRIVE BEIM FAHREN WOLTMANN GRUPPE

www.woltmann-gruppe.de



