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Ausgezeichnet!

Handwerkskammer ehrt die besten
Nachwuchs-Handwerkerinnen und -Handwerker

' Handwerkskammer
. Bremen
Ausgewahlt

E+A Elektrotechnik und Aggregatebau DAS HANWERK
. . DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
gewinnt Unternehmenspreis




Kommunikation. Nach Mafs.
lhr Anliegen. Unsere Expertise.

mmm Kunden- und Imagemagazine
Auffallen. Anregen. Und liberzeugen.

Mit einem Kundenmagazin fiihren Sie Ihren Zielgruppen vor
Augen, was in Ihnen steckt. Ein Imagemagazin wiederum
liberzeugt mit bunten Geschichten, die den Lifestyle Ihrer
Produktwelt verkérpern.

mmm Mitarbeitermagazine
Einblick. Ausblick. Und Vertrauen.

Stiften Sie Identitat — buten wie binnen: Geschichten aus einem
Unternehmen schweif3en nicht nur die Mitarbeiter zusammen.
Auch Geschéftspartner erhalten dadurch wertvolle Einblicke.

mmm Biicher
Gedruckt. Gebunden. Und verbindlich.

Information ist fliichtiger denn je — da kommt Ihr Buch gerade
recht, etwa eine Chronik. Gebunden und verbindlich steht das s
gedruckte Wort noch immer fiir Glaubwiirdig- und Besténdigkeit. - Uber de

nund entdecken —
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Geschichte

- WK

lhre Botschaft in unseren Magazinen, Journalen und Zeitungen: Wir

hoéren zu, schreiben auf, bebildern und gieen in Form. Jeden Text.

mmm Auftritt

Idee. lllustration. Und Identifikation.

Vom Logo liber die Visitenkarte bis zum Prospekt: Geht es um das
Aushangeschild Ihres Unternehmens, verpassen Ihnen unsere Grafiker
ein Corporate Design, das alles sagt und ist, nur eines nicht: austauschbar.
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Manufaktur

WK | Manufaktur
Martinistrafie 43
28195 Bremen
T: + 49 421 36 71 - 39 33

wkmanufaktur@weser-kurier.de
www.wkmanufaktur.de
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EDITORIAL

)) |eidenschaft ist
das beste Werkzeug, ¢¢

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

»~Wenn ich morgens aufstehe, habe ich Bock zur Arbeit. Mein Beruf gibt mir einfach
ein gutes Bauchgefiihl.“ Diese zwei Sdtze stammen nicht von mir - obwohlich

sie sehr gut nachvollziehen kann - sondern von einer jungen Handwer-
kerin, die wir neulich als eine der besten Auszubilden zusammen mit
Blirgermeister Andreas Bovenschulte im Bremer Rathaus geehrt
haben. Mit ihren Worten hat sie kurz und knapp auf den Punkt
gebracht, was das Handwerk schon seit Jahren versucht, jungen
Menschen zu vermitteln. In kaum einem anderen Wirtschafts-
zweig hort man so oft, dass die Menschen abends nach getaner
Arbeit zufrieden nach Hause gehen und sich dariiber freuen,
etwas geschaffen zu haben, das man wortwortlich begreifen
kann. Wenn wir es schaffen, dieses Gefiihl riiberzubringen,
haben wir einen groRen Schritt zur Bewaltigung des Fachkrafte-
mangels getan. Deshalb mochte ich Sie, liebe Handwerkerinnen
und Handwerker, dazu einladen: Erzahlen Sie weiter, wie toll Ihr
Berufist und welches gute Gefiihl er ihnen gibt. Ein Spruch der bun-
desweiten Imagekampagne lautet: ,Leidenschaft ist das beste Werkzeug.”
Dem kann man eigentlich nichts hinzufligen.

Dass man mit Leidenschaft weit kommen kann, zeigt das Beispiel des Bremerhavener
Handwerksunternehmens E+A Elektrotechnik und Aggregatebau. In den vergange-
nen Jahrzehnten hat die Traditionsfirma immer wieder herausragende Leistungen
erbracht und sich auch in schwierigen Zeiten und trotz des Strukturwandels in der
Seestadt immer wieder neu aufgestellt. Ohne Leidenschaft ware das mit Sicherheit
nicht moglich gewesen. In diesem Sinne wiinsche ich auch lhnen stets ein gutes
Bauchgefiihl - und das Sie immer Bock haben auf ihren Beruf. Aber das ist beim
Handwerk ja eigentlich nicht schwer.

lhr Thomas Kurzke
Prdises der Handwerkskammer Bremen
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Bremens beste
Nachwuchs-Handwerkerinnen
und -Handwerker ausgezeichnet

Bremens beste Nachwuchs-Handwerkerinnen und -Handwerker werden im Bremer Rathaus ausgezeich-

net - das ist seit Langem eine gute Tradition. Am 16. Juni war es nach einer durch die Pandemie bedingten
Pause endlich wieder so weit: Blirgermeister Andreas Bovenschulte konnte im Rathaus Handwerks-Prases
Thomas Kurzke, Kammer-Hauptgeschaftsfiihrer Andreas Meyer sowie - vor allem - die in drei Kategorien

Pramierten begriifien.

B Zur BegriiBung betonte Bovenschulte,
dass die jungen Gesellinnen und Gesel-
len sich fiir einen handwerklichen und
damit einen Beruf ,,mit Strahlkraft, Inno-
vation und Zukunft“ entschieden hatten:
»mHandwerk hat goldenen Boden’,

so sagt man - und das ist ganz sicher
aktuell mehr denn je auch richtig so.“

Denn das Handwerk sei fiir die Gesell-
schaft enorm wichtig. ,Egal, fiir welches
Handwerk Sie konkret gebraucht werden:
Sie werden gebraucht.“ So sei es fiir den
Klimaschutz ebenso unabdingbar, quali-
fizierte Handwerkerinnen und Handwer-
ker zu haben, wie fiir die die Installation
und Wartung moderner Gebdudetechnik,
fur die Wartung von Fahrzeugen oder fiir
den Aufbau der Lade-Infrastruktur: ,Bei
der 6kologischen Transformation der
Gesellschaft steht das Handwerk nicht am
Spielfeldrand, sondern ist ganz mitten-

drin.“ Doch nicht nur hier, sondern in allen
Branchen des Handwerks gelte: ,,Eine
erfolgreich absolvierte duale Berufsaus-
bildung legt den Grundstein fiir einen aus-
sichtsreichen Aufstieg®, so Bovenschulte:
»Karriere kann man nicht nurim schicken
Anzug machen, sondern auch im Blau-
mann.“

Handwerkskammer-Prases Thomas
Kurzke hob hervor, dass die Ausbildung
den gleichen Stellenwert genieflen misse
wie ein Studium. Die Bestenehrungim
Bremer Rathaus sei auch ein Zeichen
dafiir. Den Nachwuchs-Handwerkerinnen
und -Handwerkern sprach er seinen gro-
Ren Dank und Anerkennung aus.

Andreas Meyer, Hauptgeschéftsfiihrer der
Handwerkskammer, erwdhnte die grofRen
Herausforderungen, vor denen das Hand-
werk mit dem Klimaschutz, der Digitalisie-

rung und dem anstehenden Generations-
wechselin vielen Betrieben steht - und
zu deren Bewaltigung es hervorragend
ausgebildete Fachkrafte brauche.

Vergeben wurden die Auszeichnungen in
drei Kategorien: ,Die besten Auszubilden-
den - Landes- und Bundessiegerinnen
und -sieger”, ,,die besten Meisterinnen
und Meister“ und ,,die besten Gepriiften
Betriebswirtinnen und Betriebswirte
nach der Handwerksordnung®. Mit Takayo
Miura freut sich das Bremer Handwerk
Uber die bundesweit beste ehemalige
Auszubildende im Drechslerhandwerk.
Jona Natalie Rossol hat deutschland-
weit als zweitbeste Fachverkauferin im
Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt
Fleischerei, abgeschnitten. Geehrt wur-
den auler den Nachwuchskraften auch
die Ausbildungsbetriebe fiir ihr grofies
Engagement.

Besonderer Ort fiir einen besonderen Anlass: Die Obere Rathaushalle bildete den fest-

lichen Rahmen fiir die Bestenehrung. Durch den Abend fiihrte Moderator Axel Pusitzky.

Fotos: Oliver Brandt

Takayo Miura (Mitte) ist die bundesweit

die beste Auszubildende im Drechsel-
handwerk und Natalie Rossol die zweit-
beste Fachverkauferin im Lebensmittel-
handwerk (Schwerpunkt Fleischerei).
Mit ihnen freuen sich Handwerks-
kammer-Prases Thomas Kurzke (links),
Biirgermeister Andreas Bovenschulte
und Kammer-Hauptgeschéftsfiihrer
Andreas Meyer (rechts).
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Komplettes Bad
renoviert

B Ein komplettes Altbremer Haus mit
moderner Gebaudetechnik ausstatten,
vom Kanal bis zur Kiiche. Wer seine Aus-
bildung im SHK-Handwerk macht, kann
maoglicherweise an solch einem Projekt
mitwirken. So wie Thalea Retzlaff. Sie
hat sich nicht nur als Frau in einem
nach wie vor mannlich gepragten Beruf
durchgesetzt, sondern die Gesellen-
prifung 2021 auch als Landessiegerin
abgeschlossen.

Ein knappes Jahr lang waren Thalea
Retzlaff und ihre Kollegen vom Bremer
SHK-Betrieb Chr. Bollmann & Sohn mit
dem Projekt in der Bremer Neustadt
beschaftigt. Dabei durfte sie auch als Aus-
zubildende viele Arbeiten selbststandig
libernehmen - einer der Griinde dafiir,
warum ihr die Ausbildung so gut gefallen
hat. ,,Ich hatte die Chance, ein komplettes
Bad zu renovieren. Natdrlich war der Ge-
selle mit vor Ort und hat kontrolliert, aber
trotzdem konnte ich weitgehend selbst-
standig arbeiten®, sagt die 23-Jahrige.

Die Moglichkeit, selbststandig zu arbeiten,
aber trotzdem in ein Team eingebunden
zu sein, macht flr sie den Reiz des Hand-
werks aus. Hinzukommt der Kontakt mit
den unterschiedlichen Kunden, die es zu
beraten gilt. Bei einem so langen Auftrag
wie in der Neustadt kennt man sich gut
und duzt sich auch nicht selten®, be-
schreibt Thalea Retzlaff die Atmosphére
auf einigen Baustellen.

Auch aus diesem Grund hatte sie sehr
gerne in ihrem Ausbildungsbetrieb als
Gesellin weitergearbeitet und vielleicht
die Meisterschule besucht. Doch wegen
einer Baustaub-Allergie entschied sie sich
nach der Gesellenpriifung fiir ein Studium.
Jetzt geht sie ihrem Interesse fiir moderne
Technik rund ums Haus im Studiengang
Gebaudeenergietechnik an der Hochschu-
le Bremerhaven nach. Dabei profitiert sie
stark von ihrer Ausbildung. ,In den ersten
Semestern geht es um die Grundlagen.
Dank der Ausbildung habe ich da viele
Vorteile und weiR genau, worum es geht.“

Thalea Retzlaff ist von ihrem Beruf als Anlagen-
mechanikerin begeistert. Wegen einer Allergie
entschied sie sich nach dem Abschluss aber fiir
ein Studium. Dabei profitiert sie stark von ihrer
Ausbildung. Foto: Oliver Brandt
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STELLENANZEIGEN WAREN GESTERN.
RECRUITING-FILME SIND HEUTE. moment

Der Fachkraftemangel macht lhnen zu schaffen? Passende
Kanditat*innen fir freie Ausbildungsplatze zu finden, gestal-
tet sich ebenso schwierig? Was tun, wenn der Wettbewerb
um gutes Personal einfach zu groB3 ist? Mit einfachen Stellen-
anzeigen in Zeitungen und auf Jobportalen geht man als
Arbeitgeber schnell unter. Wenn Sie sich lhren potenziellen
Bewerber*innen Gberzeugend préasentieren mochten, bedarf
es neuer Wege: Recruiting-Filme!

Mit Recruiting-Filmen portratieren Sie sich als attraktiven
Arbeitgeber, prasentieren Ihre Starken modern sowie nahbar

— ANZEIGE -

@)

KONSErve

fotografischer betrieb

und geben potenziellen Bewerbern gute Griinde, um fur Sie
zu arbeiten. Auf so authentische und wirkungsvolle Weise,
wie es eine normale Stellenanzeige nicht vermag. Wir von der
momentkonserve helfen Ihnen dabei!

30 Jahre Erfahrung — Wir wissen, wie's geht!

Als Experte flr professionelle Recruiting-Filme kreieren wir
Ihren Unternehmensfilm fur einen eindrucksvollen Auftritt, der
passende Bewerber*innen Uberzeugt. Vielseitig einsetzbar auf
Social Media, Messen oder lhrer Website — fiir eine moderne
und zielgerichtete Ansprache potenzieller Mitarbeiter*innen.

= .‘n . | ¥ .-J’.- )
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Nicht lang schnacken...

Bis zum 31. August 2022
gewahren wir lhnen

10 % RABATT.

CODE: FILMBEWEGT

Unser Kunde
Glasvertrieb G & J GmbH weiB, wie's geht:

SOTTRUMS GLASVEREDELUNGSFABRIK

@H@SVertrieb@

DIE GANZE WELT DER TRANSPARENZ

»Wer sich als moderner Arbeitgeber bei potenziellen Bewerbern
positionieren mochte, sollte in puncto Personalgewinnung unbedingt
auf moderne Kommunikationsmittel wie Recruitingfilme von der
momentkonserve setzen.«

Gesellschafter und Geschaftsfiihrer
Jens-Uwe Geschonke

Zu unseren Recruiting-Filmen: momentkonserve.de/recruiting P>

momentkonserve | Sielwall 54, 28203 Bremen | T 0421 696 180-15 | M 0151 405 184 48 | info@momentkonserve.de | www.momentkonserve.de
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AUSBILDUNGSBERUF

Anlagenmechanikerin fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

LANDESSIEGER/IN
Thalea Retzlaff

AUSBILDUNGSBETRIEB
Chr. Bollmann & Sohn GmbH

Bestattungsfachkraft

Svenja Gerdes

Ge. Be. In Bestattungsinstitut Bremen GmbH

Beton- und Stahlbetonbauer

Julian Krause

Kroger Baugesellschaft mbH

Bodenleger

Ekrem Sadilov

Waller Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft mbH

Dachdecker / SP: Dachdeckungstechnik

Nicolas Bertram

Friedrich Schmidt Bedachungs GmbH

Drechslerin / FR: Drechseln

Takayo Miura
1. Bundessiegerin

Die Bremer Drechslerei

Elektroniker / FR: Energie- und Gebdudetechnik

Felix Alpert

Elektro Oelckers GmbH & Co. KG

Elektroniker / Fiir Maschinen- und Antriebstechnik

Mika Schumacher

Elektrotechnik Jantzen GmbH

Fachverkéauferin im Lebensmittelhandwerk / SP: Fleischerei

Jona Natalie Rossol
2. Bundessiegerin

Olaf Rossol

Fahrzeuglackierer

Tristan Sommer

BLG AutoTec GmbH & Co. KG

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger

Nooragha Noori

Fliesen Weifs GmbH

Fotograf / SP: Produktfotografie

Thorge Falk

Studio-S Seekamp GmbH & Co. KG

Friseur / WQ: Coloration

Solin Rashke

Ute Wieczorek

Friseur / WQ: Langhaarfrisuren

Alena Riddel

Heiko Klumker

Gebdudereiniger

Lee Brian Driesener

Dextra FM GmbH & Co. KG

Goldschmiedin

Lynea-Marie Zech

Goldschmiede Michael Falk

Horakustiker

David von Binzer

KIND GmbH & Co. KG

Kauffrau fiir Bliromanagement

Sarah Buschhardt

E + A Elektrotechnik und Aggregatebau Betriebsgesellschaft
mbH

Konditorin

Ada Hochreither

Dorint Park Hotel Bremen

Kraftfahrzeugmechatroniker / SP: System- und Hochvolttechnik

Matthias Braun

Werner Bollwinkel GmbH

Kraftfahrzeugmechatroniker / SP: Pkw-Technik

Florian Rose

Autohaus Keyssler GmbH & Co. KG

Kraftfahrzeugmechatroniker / SP: Motorradtechnik

Norman Heinrich

Bayerische Motoren Werke AG Niederlassung Bremen

Malerin und Lackiererin / FR: Gestaltung und Instandhaltung

Kyle Stephanie Hegmit

Maler Dasenbrook GmbH

MaRschneiderin / SP: Herren

Rieke Bohmbach

Magistrat der Stadt Bremerhaven
Stadttheater Bremerhaven

Maurer

Taher Qasumi

Wilhelm Wilke & S6hne GmbH

Orthopadietechnik-Mechanikerin / SP: Prothetik

Mareen Koster

HB Orthopadietechnik GmbH Gesundheitszentrum

Raumausstatterin

Finja Hemken

Ralf Metschulat und Torsten Nitzsche

Schornsteinfeger

Timon Timmermann

Mike Timmermann

Tischlerin

Maria Katharina Ohrt

Bremer Blihnenhaus GmbH

Zimmerer

Felix Egge

Holger Kleine

Zweiradmechatroniker / FR: Fahrradtechnik

Kian Lamprecht

Gerhard Funke

Die besten Meister und Meisterinnen

NAME PRUFUNG

Jonas Brosche Kraftfahrzeugtechnikermeister

Julischka Louise Brosig | Tischlermeisterin

NAME PRUFUNG

Maik Borchers

Gepriifter Betriebswirt
nach der Handwerksordnung

Philipp Brumm Feinwerkmechanikermeister

Niklas Darboven Tischlermeister

Daniel Flemming Gebaudereinigermeister

Eric Ronald Handrejk Kraftfahrzeugtechnikermeister

Markus ERer Gepriifter Betriebswirt
nach der Handwerksordnung
Gesa Fink Geprifter Betriebswirt

nach der Handwerksordnung

Kevin Hegmann Elektrotechnikermeister

Dennis Kiittner Dachdeckermeister

Fabian Franke

Gepriifter Betriebswirt
nach der Handwerksordnung

Thomas Ninierza Kraftfahrzeugtechnikermeister

Christoph Ohm Kraftfahrzeugtechnikermeister

Sebastian Kamp

Geprifter Betriebswirt
nach der Handwerksordnung

Vincent Orléa Kraftfahrzeugtechnikermeister

Jasmin Meyer

Geprifter Betriebswirt

nach der Handwerksordnung

Mit Hand

und Kopf

B Wenn Felix Egge schon frith morgens
auf dem Dach steht, liber die Stadt blickt
und die Sonne aufgehen sieht, weil} er,
dass seine Berufswahl die richtige war.
»Es gibt kein besseres Gefiihl“, sagt der
24-Jahrige Zimmermann. Nach dem
Abitur und zwei Globetrotter-Jahren
hatte er sich ganz bewusst fiir eine Aus-
bildung entschieden.

Dass er den Blick meist nach oben richtet,
hat weniger mit der Auszeichnung als bes-
ter Bremer Nachwuchs-Zimmermann des
Priifungsjahrgangs 2021 zu tun, sondern
ist seinem fachlichen Interesse geschul-
det.

Seit dem Beginn seiner Ausbildung beim
Bremer Zimmereibetrieb Holger Kleine
hat er schon an vielen Gebauden mitge-
arbeitet und interessiert sich auch dafiir,
welche Losungen Kollegen fiir die viel-
faltigen Herausforderungen auf Bremens
Dachern gefunden haben.

,Das Schone am Zimmermannsberuf

ist, dass er Handwerk und Kopfarbeit
verbindet. Bei jeder Aufgabe muss man
sich vorher genau liberlegen, wie man sie
angeht und welche Losung die beste ist*,
sagt Felix Egge.

Diese Mischung hat ihn auch dazu ge-
bracht, sich fiir eine Ausbildung und
gegen ein Studium zu entscheiden - ob-
wohlihm dank eines Abitur-Schnitts von
1,7 die meisten Studiengénge offen ge-
standen hatten. ,Ich wollte nicht studie-
ren, nur um des Studierens willen, sagt
er. An der Uni oder der Hochschule steht
ihm die Theorie zu sehr im Vordergrund.

»Ich mochte gerne etwas erschaffen, das
buchstéblich begreifbar und von Dauer

Nach dem Abitur ist Felix Egge zwei Jahre

Timo Radeke Kraftfahrzeugtechnikermeister ist. Wenn ich zum Beispiel an einem Dach-

Al p= durch die Welt gereist und hat auf Farmen
stuhl mitgearbeitet habe, weilk ich, dass i ""'-! und Baustellen gearbeitet. Wegen der

Thomas Scharrelmann | Installateur- und Heizungsbauermeister

der mindestens 60 bis 70 Jahre bestehen
wird.“

. 2 . . . . . . -
> j . Aljssmht auf.dle Ausbildung fiel ihm die 3?'%
'l Riickkehr leicht. Foto: Oliver Brandt FSs

e

Marinko Solocki Gebaudereinigermeister

Henrik Wickmann Kraftfahrzeugtechnikermeister
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Beim Meisterkurs auch
personlich gewachsen

B Handwerksmeister, davon gehen wohl die
meisten aus, verstehen etwas von ihrem Fach.
Dass man in der Meisterausbildung aber noch
viel mehr lernen kann, zeigt das Beispiel von
Philipp Brumm. Der Bremerhavener Feinwerk-
mechanikermeister hat eine der besten Prii-
fungen des Jahrgangs 2021 abgelegt und sich
nach eigenen Worten durch den Lehrgang auch
personlich weiterentwickelt.

Nach Abschluss seiner Gesellenprifung verliefy
der heute 30-Jahrige seinen ehemaligen Ausbil-
dungsbetrieb in Cuxhaven, da in diesem Jahr aus
wirtschaftlichen Griinden die Auszubildenden
nicht tbernommen werden konnten, und bewarb
sich beim Bremerhavener Giel3erei- und Metall-
bearbeitungsbetrieb Raguse + Voss. Nach ein
paar Jahren reifte in ihm die Erkenntnis ,Da muss
noch was kommen.“ Ansporn zur Meisteraus-
bildung bekam er von seinem GroRvater, Schiffs-
ingenieur und seinerzeit technischer Betriebs-
leiter in einem pharmazeutischen Unternehmen,
sowie von seinem Vorarbeiter bei Raguse + Voss.
2018 meldete er sich schlief3lich zum Meisterkur-
sus bei der Akademie des Handwerks in Bremer-
haven an. ,,Fachlich habe ich dadurch natiirlich
eine Menge dazugelernt. Womit ich aber nicht
gerechnet hatte, war, wie sehr der Meisterlehr-
gang einen auch personlich weiterbringt®, zieht
er Bilanz. Was er damit meint, ist vor allem die
Fahigkeit, hartnackig zu sein, sich durchbeiflen zu
konnen. Im Hinterkopf hat er dabei vor allem den
Teil lll der Meisterpriifung, in dem es um Betriebs-
wirtschaft und das kaufméannische Grundlagen-
wissen geht, iber das Meisterinnen und Meister
verfligen miissen. ,,Neben der Arbeit noch die
Abendkurse besuchen und am Wochenende ler-
nen, war hart. Aber wir haben uns durchgebissen
und es letztlich geschafft. Deshalb hat sich auch
jeder in unserem Lehrgang am Ende den Meister-
titel wirklich verdient®, sagt Philipp Brumm.

Warum er die Meisterpriifung gemacht hat?
»Neben der besseren Lohnaussicht habe ich
mittelfristig vor allem die Perspektive, mehr Ver-
antwortung im Betrieb zu iibernehmen. Aber das
war gar nicht meine groRte Motivation: Eigentlich
habe ich das fiir mich und meinen Opa gemacht*,
sagt Philipp Brumm.

| Philipp Brumm nimmt es auf den hundertstel
it - = = Millimeter genau. Als Feinwerkmechaniker-
5 | meister fiihlt er sich an der computergesteu-
. erten Drehmaschine in seinem Element.

Foto: Oliver Brandt

"DER NEUE FORD

RANSIT

—

Mehr Konnektivitét,
mehr Produktivitat.

Europas fUhrendes Nutzfahrzeug* wird elektrisch.
Entdecken Sie jetzt den neuen Ford E-Transit.

PRO

*Quelle: https://www.acea.be/statistics/tag/category/by-manufacturer-registrations, IHS (Kraftfahrt-Bundesamt).



Maria Katarina Ohrt hat fiir ihre
Gesellenpriifung einen Schreibtisch

gebaut und ist damit Landesbeste

geworden.

Foto: Oliver Brandt

Ein halbes Jahr als

Tischlerin in Sudtirol

B Auslandserfahrung sammeln, interessan-
te Menschen kennenlernen den Horizont
erweitern. Diese Stichworte fallen haufigim
Zusammenhang mit einem Studium oder mit
»Management-Jobs“. Wenigen ist bewusst,
dass auch das Handwerk viele Chancen dazu
bietet. Maria Katharina Ohrt hat sie genutzt.

Die Tischlerin hat nach ihrer Ausbildung bei
der Bremer Biihnenhaus GmbH, die sie als
Landesbeste abgelegt hat, ein halbes Jahr

in Stidtirol gearbeitet. Dabei half ihr ein
Erasmus+-Stipendium. 1.000 Euro Unterstiit-
zung und Zuschiisse fiir An- und Abreise haben
der 27-Jahrigen den Auslandsaufenthalt ein
Stiick erleichtert - auch vor dem Hintergrund,
dass sie sich fiir den Aufenthalt privat kranken-
versichern musste. Hier sollte ihrer Meinung
nach der Unterschied zu Studierenden, die ein
oder mehrere Semester im Ausland verbrin-
gen, beseitigt werden.

Die Erfahrungen, die Maria Katharina Ohrt
beiihrem Erasmus-Aufenthalt gesammelt
hat, sind durchweg positiv. Deshalb mochte
Sie mit ihrem Beispiel auch dazu beitragen,
dass das Forderprogramm der Europdischen
Union auch von jungen Handwerkerinnen und
Handwerkern mehr genutzt wird. Fir Stid-
tirol hat sie sich entschieden, weil dort die
Themen Design, Baukultur und damit auch
das Handwerk hohes Ansehen geniefRen. ,Das
Handwerk hat besonders in Siidtirol einen
sehr guten Ruf. Das zeigt sich auch daran, dass
oft mit sehr hochwertigen Materialien und auf
sehr hohem Qualitatsniveau gearbeitet wird®,
sagt die Tischlerin.

lhr Praktikumsbetrieb, eine klassische
Mdbeltischlerei, hat sie mit offenen Armen
empfangen und sie von Anfang an voll mit
eingebunden. Den Kontakt hat sie liber andere
Tischlereien, die sie bei der Internetrecherche
nach Kunsthandwerks- und Mobeldesign-
Preisen gefunden hat, bekommen. Fast alle,
mit denen sie bei der Suche Kontakt hatte,
begriiBten ihren Plan ausdriicklich und halfen
ihr mit Kontaktadressen weiter. Auch wegen
dieser positiven Erfahrung moéchte sie anderen
Auszubildenden das Erasmus+-Programm ans
Herz legen.

Werkstattgesprache
in der Friseur-Werkstatt

I Eine Gelegenheit, sich und ihr Kbnnen zu prasentieren,
hatten jetzt angehende Friseure der MaRnahme Aus-
bildung Plus im Haus des Handwerks in Bremerhaven.

In der Friseurwerkstatt wurde zu Werkstattgesprachen
eingeladen. Drei Betriebe machten sich selbst ein Bild von
den Fahigkeiten der jungen Leute. Darunter war auch die
Lehrlingswartin der Friseur-Innung Bremerhaven-Weser-
miinde, Nicole Guscic von Szene Hair und Nails.

»lch finde es wichtig, hier ins Gesprach zu kommen®, sagt
sie. Sie wolle auch darauf aufmerksam machen, dass sie als
Lehrlingswartin fiir alle Auszubildenden zustandig ist. Ziel
von Ausbildung Plus im Seestadtverbund ist es, jungen Leu-
ten, die auf dem ersten Arbeitsmarkt keinen Ausbildungs-
platz gefunden haben, eine Ausbildung zu ermdglichen

und sie dann moglichst noch wahrend der Ausbildung bei
InCoTrain in Betriebe zu vermitteln. Sozialpadagogin Sarah
Kuhnke wiinscht sich fuir weitere Auflagen der Werkstatt-
gesprache eine starkere Resonanz bei den Betrieben. ,,Die
Betriebe, die hier waren, waren aber sehr interessiert*, freut
sie sich. Ein Praktikum habe sich bereits ergeben und ein
weiterer Betrieb nehme eine Bewerbung fiir nach der Aus-
bildung entgegen.

Insgesamt haben 44 Teilnehmer 2021 im Bremerhavener
Haus des Handwerks ihre auRerbetriebliche Ausbildung in
einem handwerklichen Beruf innerhalb von Ausbildung Plus
aufgenommen. Das erste Werkstattgesprach im Rahmen
von Ausbildung Plus fand im April im Malerbereich statt.

Ausbildung Plus im Seestadtverbund ist eine Initiative der
dem Netzwerk der Bremerhavener Qualifizierungs- und
Bildungstrager e.V. (net bhv) zugehorigen Bildungs- und Be-
schéaftigungstrager, zu der auch die Ingenieurdienstleistung
Coaching Training GmbH (InCoTrain) gehort. Das Projekt
Ausbildung Plus wird von der Senatorin fiir Wirtschaft,
Arbeit und Europa aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
und des Landes Bremen gefordert.

. Ammad Alabed (2.
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Die Lehrlingswartin
der Friseurinnung
Bremerhaven-Weser-
miinde Nicole Guscic
nutzt die Gelegen-
heit, mit den Auszu-
bildenden Ammar ]
Bitar (1. Lehrjahr) und .
L
e
Lehrjahr) zu kommen. Locken fiir demUbungskopf:
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Wilh. Wilke & Sohne GmbH
Wilke Sanitar u. Heizung GmbH

Hans-Bredow-Strafe 47 « 28307 Bremen

Mauer- u. Fliesenarbeiten:
Tel.: 0421/43 876 43 + Fax: 0421/43 876 42

Sanitar - Heizung - Solar:
Tel.: 0421/43 876 30 + Fax: 0421/43 876 31
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www.die-handwerker-fachfamilie.de
info@die-handwerker-fachfamilie.de
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Ausbildungsbegleitung:

Team jetzt in voller Starke

I Mit einem Team von vier Ausbildungs-
begleiterinnen und -begleitern tragt die
Handwerkskammer Bremen dazu bei,
dass die Bremer und Bremerhavener
Handwerksunternehmen sowie deren
Auszubildende noch mehr Unterstiit-
zung bekommen.

Wer helfen

Nachdem mit Evelyn Gottemeyer-Juhl
und Dennis Jahn die ersten beiden Team-
mitglieder im Frihjahr ihre Tatigkeit
aufgenommen haben (HiBB berichtete),
ist jetzt mit Ulrike Penner die dritte
Ausbildungsbegleiterin hinzugestofien.
Damit ist das Bremer Team vollzahlig und

packt an.

DAS HANSWERK

O WIRTSCHATTEMADHT VO NERENAN

Mit Evelyn Gottemeyer-Juhl,
Ulrike Penner und Dennis
Jahn (v.l.) ist das Team der
Ausbildungsbegleitungin
der Stadt Bremen vollzahlig.
Mit seinen Beratungsan-
geboten madchte es unter
anderem dafiir sorgen, dass
Auszubildende und Betriebe
maogliche Hindernisse auf
dem Weg zur Gesellenprii-
fung umschiffen konnen. Im
Juli bekommen die drei eine
weitere Kollegin in Bremer-
haven. Foto: Oliver Brandt

kann sich mit voller Kraft seiner verant-
wortungsvollen Aufgabe widmen. Auch
in Bremerhaven wird ab Anfang Juli eine
Ausbildungsbegleiterin tatig sein und die
Auszubildenden sowie die Ausbildungs-
betriebe in der Seestadt unterstitzen.
Gefordert werden die Stellen von der
Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und
Europa.

sWir sehen unsere Aufgabe darin, mit
frithzeitiger Beratung dafiir zu sorgen,
dass Hindernisse auf dem Weg zu einer
erfolgreichen Gesellenpriifung moglichst
frith umschifft werden kénnen oder gar
nicht erst entstehen®, sagt Projektleiterin
Evelyn Gottemeyer-Juhl.

Bei Bedarf greifen sie und ihr Mitarbei-
tenden auf ein breites Netzwerk von
Beraterinnen und Beratern zurlick,
darunter natirlich auch das Team des
Projekts Passgenaue Besetzung sowie
die Ausbildungsberaterinnen der Hand-
werkskammer. Diese beraten Unterneh-
men zum Beispiel bei der Einrichtung von
Ausbildungsplatzen sowie bei moglichen
Konflikten zwischen Betrieb und Auszu-
bildenden.
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Azubi-Suche auf die praktische Art

Bei den Berufsparcours konnen Unternehmen mit Praxisiibungen ihre Ausbildungsberufe vorstellen und

potenzielle Bewerber kennenlernen / Neue Durchgange im Oktober und November

I Praktische Eindriicke von Berufen und
personliche Gesprache mit Azubis und
Ausbildern. Das steht im Mittelpunkt

der Berufsparcours an Bremer Schulen.
Nach den ersten beiden Durchgéangen in
2021 haben Unternehmen auch dieses
Jahr die Chance, sich zu beteiligen. Im
Oktober und November sollen insgesamt
acht Berufsparcours an vier Bremer
Oberschulen stattfinden.

Bei den Berufsparcours stellen sich
Ausbildungsbetriebe mit kurzen, berufs-
typischen Aufgaben fiir die Jugendlichen
- zum Beispiel das Verschrauben von
Leitungsrohren, Montage von Elektro-
steckern, Loten von Kabeln oder Schleifen
eines Brillenglases - vor. Durch den bei
der Aufgabenbewaltigung entstehenden
Kontakt ergibt sich die Chance, interes-
sierte und talentierte Schiilerinnen und
Schiiler direkt anzusprechen und ihnen
im Nachgang einen Praktikums- oder Aus-
bildungsplatz anzubieten. Der Erfolg gibt
dem Konzept recht. Nach den bisherigen
Berufsparcours haben rund ein Viertel der
beteiligten Schiilerinnen und Schiiler ein
Praktikum oder einen Ausbildungsplatz
bekommen.

Personliche Eindriicke unersetzbar

Im Herbst dieses Jahres konnen Firmen
und Institutionen an vier Bremer Ober-

INFO

schulen jeweils flir zwei Tage ihre Berufe

prasentieren. Jeder der acht vom Technik-

zentrum Minden-Liibbecke entwickelten
Parcours hat zwei Durchgange mit jeweils
rund 150 bis 200 Schiilern und Schiilerin-
nen. Insgesamt erreichen teilnehmende
Firmen also bis zu 1.600 potenzielle Be-
werberinnen und Bewerber.

Die Handwerkskammer Bremen unter-
stiitzt das Projekt und begriift vor allem,
dass Jugendliche und Betriebe dabei
schnell und unkompliziert erste Kontakte
kniipfen kdnnen. Thomas Kurzke, Préses
der Handwerkskammer Bremen, sagt:
»Personliche Eindriicke von einzelnen
Berufen und persénliche Gesprache sind
fiir junge Menschen bei der Berufswahl
extrem wichtig und durch nichts zu erset-
zen. Leider haben viele Jugendliche noch
immer falsche oder veraltete Vorstellun-
gen vom Handwerk. Beim Berufsparcours
konnen unsere Handwerksbetriebe aber
zeigen, wie modern das Handwerk auf-
gestelltist und welche Chancen es jungen
Menschen bietet. Deshalb begriRen wir
ausdruicklich ihr Engagement.”

Getragen werden die Berufsparcours
von einem breiten Sponsoren-Biindnis,
angefiihrt von der Agentur fiir Arbeit und
der Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und
Europa sowie der Schiitting-Stiftung der
Handelskammer - IHK fiir Bremen und

Wegen der guten Erfolgsbilanz der Berufspar-
cours (hier ein Bild von 2021) gibt es in diesem
Jahr eine Neuauflage.

Foto: Oliver Brandt

Bremerhaven, der Handwerkskammer
Bremen und den Unternehmensverban-
denim Lande Bremen sowie den acht
Bremer Rotary Clubs. Letztere haben die
Aktion gemeinsam geplant und jeweils
auch die Patenschaft fiir jeden einzelnen
Berufsparcours libernommen.

Die Bremer Berufsparcours 2022

berufsparcours@jobtixx.com

+ 5.- 6. Oktober, Oberschule Habenhausen, Bunnsackerweg 2-4, 28279 Bremen

+ 11.-12. Oktober, Oberschule Roter Sand, Butjadinger Str. 21, 28197 Bremen

+ 14.-15. November, Oberschule Waller Ring, Bremerhavener Str. 83, 28219 Bremen
« 23.-24. November, Oberschule Lehmhorster Stralle, Lehmhorster Str. 5, 28779 Bremen

Die Parcours finden jeweils in der Zeit von 8 bis ca. 13 Uhr statt und richten sich an die
Schiilerinnen und Schiiler der neunten und zehnten Jahrgangsstufe.

Anmeldungen fiir Unternehmen und weitere Infos:
www.jobtixx.com/infos_und_anmeldung_fuer_arbeitgeber/ oder
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FUr mehr Fachkrafte

in griinen Handwerksberufen

Wirtschaftsressort stoRt klimaschutzrelevante QualifizierungsmaRnahmen an

I Die aktuell hohe Nachfrage etwa nach
Warmepumpen und Solaranlagen zeigt
dem Bremer Wirtschaftsressort zufolge,
worauf es auf dem Weg zur Klimaneu-
tralitat auch ankommt: Fachkrafte im
Handwerk, die die Umstellung auf er-
neuerbare Energien praktisch umsetzen
konnen. Gefragt seien einerseits neue
Kompetenzen. Andererseits wiirden
auch mehr Fachkrafte benétigt.

Dieser Bedarf wird auch im Bericht der
Bremer Klima-Enquetekommission
deutlich formuliert. Um Fachkrafte zu
gewinnen und zu qualifizieren, fordert
die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und
Europa eine Reihe von Maflnahmen und
Programmen. Eine Lotsenfunktion im
Bereich klimaschutzrelevante Weiterbil-
dungen hat die Landesagentur fir beruf-
liche Weiterbildung (LabeW). Die zentrale
Anlaufstelle wird durch die Senatorin fiir
Wirtschaft, Arbeit und Europa gefordert.
Dafiir sind bis Mitte 2024 Mittel in Hohe
von rund 2,4 Millionen Euro eingeplant.
Gemeinsam mit der Bildungseinrichtung
des Handwerks und den Innungen identi-

Raumausstatter und Sattler informie-

ren sich Uber neues Lernkonzept , EVA*

I Mitte Mai haben sich die an der Aus-
bildung Beteiligten der Raumausstat-
ter- und Sattler-Innung Bremen zum
gemeinsamen Gesprach in der Alwin-
Lonke-Schule in Bremen Burg-Grambke
getroffen.

Auf der Agenda standen wiederkehrende
Themen wie die Prifungen und Digita-
lisierung. Spannender Mittelpunkt des
Treffens war dieses Mal aber die Vorstel-
lung von ,,EVA“ - einem Lernkonzept, das
als Modellversuch an der Berufsschule
durchgefiihrt wird. Dabei wird ein Drittel

fiziert die Landesagentur klimaschutz-
relevante Weiterbildungsinhalte, die den
Handwerksbetrieben angeboten werden
sollen. Beschaftigte ohne Berufsabschluss
im klimaschutzrelevanten Handwerk ha-
ben zudem die Moglichkeit, die Nachqua-
lifizierungsberatung zu nutzen, die eine
individuelle Begleitung bis zum Berufsab-
schluss bietet.

MaRnahmen auch fiir Ungelernte

Um neue Fachkréfte zu gewinnen, bieten
zum Beispiel die beiden von der Senatorin
flr Wirtschaft, Arbeit und Europa gefor-
derten aullerbetrieblichen Ausbildungs-
verbiinde, die Ausbildungsgesellschaft

in Bremen (ABiG) und Ausbildung Plus im
Seestadtverbund in Bremerhaven, bereits
heute klimaschutzrelevante Berufe an.
Interessierte kénnen unter anderem eine
Ausbildung im Garten- und Landschafts-
bau oder im Digitalisierungsmanagement
absolvieren. Auch férdert das Arbeits-
ressort MaBnahmen der Ausbildungs- und
Weiterbildungstrager zum Klimaschutz,
wie etwa den Ersatz alter Rechner durch

der Unterrichtszeit genutzt, um weitge-
hend eigenstandig und selbstorganisiert
an kleineren und groReren Projekten zu
arbeiten. Grundlagen und Basiswissen
werden im klassischen Unterricht vermit-
telt, ebenso Schritte wie die Meilenstein-
planung im Vorfeld erarbeitet.

Die EvA-Auftrage bilden dann typische
mogliche Kundenauftrage anhand einer
Objektmappe entlang der Erstellung von
Planungsentwurf, liber Materialbeschrei-
bungen, Berechnungen, Dokumentation
und so weiter ab und werden je nach Lehr-

Um Fachkréfte zu

gewinnen und zu quali-
fizieren, fordert die Se-
natorin fiir Wirtschaft,
Arbeit und Europa eine
Reihe von MaRnahmen
und Programmen.

Foto: amh-online
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energiesparende Modelle, die Anschaf-
fung von E-Lastenfahrrddern oder die
energetische Sanierung von Einrichtun-
gen, beispielsweise durch die Installation
von Photovoltaikmodulen. Dafiir stehen
in der Stadt Bremen bis 2023 rund zwei
Millionen Euro zur Verfligung.

Dazu sagt Kai Stiihrenberg, Staatsrat fiir
Arbeit und Europa: ,,Fiir die klimafreund-
liche Transformation der Wirtschaft
brauchen wir qualifizierte Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer, gerade auch im
Handwerk. Hier setzen wir mit unseren
MaRnahmen fiir Aus- und Weiterbildung
an. Gerade vor dem Hintergrund des Fach-
kraftemangels ist es umso wichtiger, an-
und ungelernte Beschaftigte zu fordern.”

in und Madeleine,
der und Grinderin BRACENET

jahr zunehmend anspruchsvoller. Dabei
konnen die Auszubildenden ihren Arbeits-
ortinnerhalb des Fachbereiches frei
wahlen, sich ihre Arbeits- und Pausenzeit
innerhalb des Schultages einteilen und
ihre Auftrage weitgehend eigenstandig
erarbeiten - moglichst nah an der alltag-
lichen Berufspraxis. So werden Eigenini-
tiative und Engagement trainiert. Ebenso
wird mehr Raum geschaffen, damit lern-
starke Auszubildende sich entfalten und
lernschwachere individuell unterstiitzt
werden konnen.

Zukunft gestalten.
Gemeinsam. |
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Fur die Gesel
Istesniezus

Die Arbeitswelt des Handwerks verandert sich durch Digitalisierung, Fachkraf-
temangel und steigende Qualifikationsanforderungen rasant - umso wichtiger
ist es, auch an- und ungelernte Personen mit einer soliden Berufsausbildung
zu unterstutzen. Bei speziellen Lehrgangen konnen sie sich zum Beispiel auf

die sogenannte Externenpriifung zum Erwerb des Gesellenbriefs vorbereiten.

I Der Glas- und Gebaudereiniger Saad
Bagouzi hat sich in der Handwerk
gGmbH, dem Kompetenzzentrum der
Handwerkskammer Bremen, erfolgreich
neben seinem Beruf, den er lange Zeit
ohne Abschluss ausiibte, auf die externe
Priifung vorbereitet.

Bei dem sechsmonatigen, berufsbeglei-
ten Lehrgang konnte er vor allem die
theoretischen Kenntnisse nachholen, die
ihm fur eine professionelle Kundenbera-
tung fehlten. ,Vor dem Lehrgang und der
Prifung hatte ich nicht das Know-how,
der Kundschaft zu erklaren, wie sich ein
Reinigungsmittel auf einem speziellen
Boden verhalt, aus was sich Reinigungs-
mittel zusammensetzen, welche Rolle
chemische Verbindungen spielen und wie
sich einzelne Komponenten in Reinigungs-
mitteln zum Beispiel auf Oberflachen ver-
halten. Da wusste ich, dass da was fehlt,
und da kam auch der Entschluss, meinen
Berufsabschluss nachzuholen®, sagt Saad
Bagouzi. Nach dem Tipp eines Kollegen
informierte er sich im Internet lGber die
Nachqualifizierung zur Externenpriifung
(NQE) und lieR sich bei der Landesagen-
tur fiir Berufliche Weiterbildung Bremen
(LabeW), die im Auftrag der Senatorin fiir

enprufung

nat

er den Ausbilderschein erwerben und
danach vielleicht sogar den Meisterbrief.

Wirtschaft, Arbeit und Europa arbeitet,
Uber die Voraussetzungen dafiir beraten.
Weil er bereits berufliche Erfahrungen so-
wie einige weitere Kompetenzen nachwei-

sen konnte, stand der Teilnahme nichts im INFO
Weg. Was ihm zum Bestehen der Priifung — .
Landesagentur fiir

noch fehlte, konnte er im Vorbereitungs-
kursus nachholen. Bagouzi: ,Unsere
Ausbilder waren super und haben alles
sehrverstédndlich erklért. Sehr geholfen
hat mir auch die Wertschatzung. Ich war
in dieser Gruppe der einzige Auslander
mit sprachlichen Liicken. Ich musste oft
bestimmte Ausdriicke im Worterbuch
nachschlagen. Das hat aber niemanden
gestort.“ Geholfen hatihm aufRerdem
die staatliche finanzielle Unterstiitzung.
Durch die Weiterbildungsschecks, die
ervon der NQE-Stelle bekommen hat, i ) h
reduzierten sich seine Kosten fiir den Vor- gebote in enger Abstimmung mit den

bereitungskursus und die Priifung um die Kammern SOWie, den Sozialpairtnern
Hilfte aus. Zu ihren Leistungen gehort auch

die Beratung liber die Nachqualifizie-
rung zur Externenprifung (NQE).

berufliche Weiterbildung

Die Landesagentur fiir berufliche
Weiterbildung (LabeW) ist die zentrale,
unabhangige und kostenlose An-

lauf- und Koordinierungsstelle fir alle
Fragen zur beruflichen Weiterbildung
im Bundesland Bremen. Die von der
Senatorin fuir Wirtschaft, Arbeit und
Europa aus Mitteln des Landes und
des Europadischen Sozialfonds Plus
geforderte Einrichtung richtet ihr An-

Dank seines nachgeholten Berufsab-
schlusses hat sich fiir Saad Bagouzi vieles
zum Positiven verdndert. Dazu gehort
neben besseren Verdienstmoglichkeiten
auch ein gesteigertes Selbstwertgefiihl.
Damit ausgestattet, hat er sich bereits

Kontakt: Wandschneiderstrafie 4,
28195 Bremen o. BorriesstralRe 19,
27570 Bremerhaven; Tel. 0421/16889-
120; E-Mail info@labew-bremen.de

nachste Ziele gesetzt. Demnachst mochte

,>omart Tiny House*
vor der Handwerk gGmbH

I Die Zukunft st elektrisch, smart
Home und Photovoltaik sind schon seit
einiger Zeit die Stichworte, wenn es
ums E-Handwerk geht. Im Kompetenz-
zentrum der Handwerkskammer Bre-
men, der Handwerk gGmbH, bereiten
sich unter anderem Auszubildende und
Gesellen auf die Herausforderungen
der neuen Technologien vor.

In Erganzung zum vielfaltigen Lehr-
gangs- und Kursangebot des Bildungs-
zentrums hat dort jetzt das Unterneh-
men Hager Station gemacht. In einem
»~Smart Tiny House“ erlauterten die Mit-
arbeiter des Herstellers Bauteile und
Komponenten fiir die Gebdaudetechnik,
verschiedene Aspekte und technische
Losungen.

I Er wiinscht sich, dass mehr junge Leute
ins Handwerk gehen. Fiir Jasper Schel-
ling war sein Weg ins Handwerk schon
friih klar - ,,den ganzen Tag im Biiro
sitzen ware nichts fiir mich“. Jetzt macht
der 37-Jahrige gerade seinen Meister in
Metallbau bei der Akademie des Hand-
werks in Bremerhaven. ,,Ich kann es nur
empfehlen®, sagter.

In den Werkstatten der TSU GmbH fur
Stahl-, Maschinen- und Anlagenbau
direkt am Kaiserhafen in Bremerhaven
herrscht geschaftiger Betrieb. Mit kurzer
Unterbrechung arbeitet Jasper Schelling
seit elf Jahren fir die Firma. Gelernt hat
er nach dem Realschulabschluss Kons-
truktionsmechaniker. Das Arbeiten mit
Metall macht ihm grofRe Freude. ,Mit
Metall kann man viel selbst gestalten
und sieht hinterher das Ergebnis“, er-
klart er seine Liebe zum Werkstoff. Von
der Kranreparatur bis zum Maschinen-
anlagenbau istin seinem Alltag alles
dabei.

Dass er nun seinem Meister macht, ist flr
ihn eine logische Folge seines Berufs-
lebens. ,Ich habe nach der Lehre mein
Fachabi Technik nachgemacht und zwei
Semester Maschinenbau studiert, das
war aber nichts flir mich“, raumt er ein.
Dennoch will er im Beruf weiterkommen

und hat sich deshalb fiir die Meisteraus-
bildung entschieden. Ende des Jahres
will er sie abschlielRen. ,Ich bin sehr
guter Dinge, dass das auch klappt“, sagt
der Wehdeler, der in seinem Meisterkurs
als Klassensprecher fungiert, mit einem
Schmunzeln. Die Ausbildung an sich sei
schon anstrengend, aber es lohne sich
in jedem Fall. ,Man investiert ja in die
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eigene Zukunft - wer die Moglichkeit hat,
sollte es in jedem Fall machen®, sagter.
Die ndchste Gelegenheit, den Anfang

fiir die eigene Meisterlaufbahn zu legen,
kommt bei der Akademie des Handwerks
in Bremerhaven schon bald. Im Februar
2023 startet dort der neue Meisterlehr-
gang Metall. Anmeldungen werden ab
sofort entgegen genommen.

2.500 ,,Meisterpramien® ausgezahlt

Wirtschaftssenatorin: ,,Berufliche und akademische Bildung gleichwertig zu betrachten®.

I Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit
und Europa hat jiingst die Bremische
Aufstiegsfortbildungs-Pramie in Hohe
von 4.000 Euro zum 2.500. Mal ver-
geben. Damit sind seit Einfiihrung der
Pramie zum 1. Januar 2019 insgesamt 10
Millionen Euro an Absolventinnen und
Absolventen von Aufstiegsfortbildungen
in Bremen und Bremerhaven ausgezahlt
worden.

Die Pramie wurde eingefiihrt, um einen
zusatzlichen Anreiz fiir einen Fortbil-
dungsabschluss als Handwerksmeister

oder -meisterin, Industriemeisterin oder
-meister, Erzieherin oder Erzieher, Techni-
kerin oder Techniker, Fachkauffrau oder
-mann, Betriebswirtin oder Betriebswirt
oder in einer vergleichbaren Qualifikation
zu schaffen. Sie ist eine finanzielle An-
erkennung fiir die bestandene Priifung als
Abschluss einer anerkannten Aufstiegs-
fortbildung. Kristina Vogt, Senatorin fiir
Arbeit, dazu: ,,Die Aufstiegsfortbildungs-
pramie ist eine Erfolgsgeschichte. Es ist
toll, dass die Pramie so groen Anklang
findet. Gerade in dieser schnelllebigen
Zeit und aufgrund des Strukturwandels

durch sozial-6kologischen Umbau und
Digitalisierung ist es richtig und wichtig,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
auch finanzielle Anreize zu bieten, sich
weiter zu qualifizieren. Damit leisten wir
auch einen Beitrag dazu, dass die Be-
triebe auf hoch qualifizierte Fachkrafte
zugreifen kénnen. Wir unterstreichen
damit, dass berufliche und akademische
Bildung gleichwertig zu betrachten sind.
In anderen Bundesldandern wird lediglich
der Meisterabschluss pramiert, wir in Bre-
men pramieren dagegen alle anerkannten
Aufstiegsfortbildungen.”
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Kai Reefmann, Thomas Kurzke,
Werner Pielage, Bernd Gottinger

Birgit, Boris und Delia Jersch, Cedric Liick

Maler-Innung
geht an Bord
der , Alex”

I Nach zwei Jahren Corona-Pause hatte die Maler- und Lackie-
rer-Innung Bremen jetzt zum ersten Mal wieder zum Sommer-
fest eingeladen. An Bord der ,,Alexander von Humboldt*“ trafen
sich die Mitgliedsbetriebe, Familienangehdrige und alle, die der
Innung verbunden sind, zum Klonen und GenieRen. Denn aufRer
Kaltgetranken aus Bremer Produktion, die an Bord des ehe-
maligen ,,Beck’s“-Segelschiffs nicht fehlen diirfen, gab es auch
Leckeres vom Grill. Obermeister Sven Kiihnast freute sich, dass
die Innungsbetriebe nun wieder zum Sommerfest - einem der
traditionellen Héhepunkte des Innungskalenders - zusammen-
kommen konnten.

~und Lackiersr-fanung|
Bremen

Jan-Hendrik Meines, Jochen Meyer,
Mareike Meines, Frank Fehsenfeld

Paul Taden, Merlin Niekerke,
Charlotte Kiihnast

Stefan Schiebe, Andreas Meyer,
Anke Kuckertz, Basem Khan

Britta Meyer, Tehetena Segelhorst,

Sven und Ulrike Kiihnast, Jiirgen Horr,
Matthias Horr, Ralf Niekerke

Wilfried und Sieglinde Marx, Jutta Menkens,
Barbara Niekerke, Uta Siegmiiller,

Ingeborg Werner, Giinther Catterfeld,
Karl-Heinz Niekerke

Stefan Miiller, Waldemar Presnjakow,
Annika Stoltmann, Uwe Segelhorst

Ute und Thomas HayeRen; Anja, Laura und
Marco Glawion

- : Rk |
Stefan Philipp, Tobias Michaelis, Dirk Koppenburg,
Torsten Miiller, Klemens Otte

HANDWERK AKTIV

RING)FOTO BECKER

Handwerkskammer-Prases Thomas Kurzke, Gerrit Becker, Inhaber und Geschéftsfiihrer des gleichnamigen

Unternehmens, und Handwerkskammer-Hauptgeschéaftsfiihrer Andreas Meyer (v.l.).

Handwerks-
themen in
den Fokus
genommen

I Mit einem Besuch beim Vegesacker Unternehmen
Ringfoto Becker haben Handwerkskammer-Prases

Thomas Kurzke und Hauptgeschaftsfiihrer Andreas
Meyer ihre Reihe von Betriebsbesuchen fortgesetzt.

Bei dem Gesprach mit Inhaber und Geschaftsfiihrer
Gerrit Becker ging es unter anderem um die Ausbildung
und den Fachkraftemangel im Handwerk sowie um
viele weitere Themen, die das Handwerk im Bundesland
Bremen und dariber hinaus beschaftigen. Dazu gehort
unter anderem die Frage, wie sich das Fotografen-Hand-
werk in Zeiten von Foto-Handys positionieren und seine
Interessen im Hinblick auf das Erstellen von Passbildern
wahren kann.

AufRerdem sprachen die drei Uiber Herausforderungen
und Chancen der Digitalisierung sowie das Thema Unter-
nehmensnachfolge. In diesem Zusammenhang berichte-
te Gerrit Becker von der gelungenen Ubergabe innerhalb
seines familiengefiihrten Betriebs. Zu guter Letzt ging es
auch um die Situation in der Vegesacker FulRgangerzone.
Die starke Verdanderung begreift Becker als Herausforde-
rung aber auch als Chance.
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Malerinnung Bremerhaven-

Wesermunde wahlt Vorstand wieder

Zur Jahreshauptversammlung haben
sich jetzt die Mitglieder der Maler- und
Lackiererinnung Bremerhaven-Weser-
miinde im Haus des Handwerks getrof-
fen.

Wichtigster Punkt auf der Tagesordnung
war die Neuwahl des Vorstands. Ober-
meister Dieter Borch (Bremerhaven)
wurde als Obermeister bestatigt. Ebenso
wurde Herr Jorg Wiesner (Kohlen) als
stellvertretender Obermeister wieder-
gewahlt. Daniel Reich (Loxstedt) bleibt
weiter Lehrlingswart. Auch die beiden
Beisitzer Thomas Wienberg (Frelsdorf)
und Jens Minde (Bremerhaven) wurden
von der Innungsversammlung wieder-
gewahlt.

Als Vorstand von der Innungsversammlung komplett wiedergewahlt: Jorg Wiesner, Thomas

Wienberg, Jens Minde, Obermeister Dieter Borch und Daniel Reich (v.l.).

Foto: Martina Albert

HANDWERK AKTIV

Innung Metall bestatigt Obermeister

Die Mitglieder des Vorstandes der Metall-Innung Bremerhaven-Wesermiinde: Marcus Demelt, Tobias
Fotos: Martina Albert

Bohling, Georg Kiinzel, Obermeister Felix Huth und Reinhard Wetjen (v.l.).

Die Innung Metall Bremerhaven-
Wesermiinde hat Obermeister Felix Huth
(Bremerhaven) einstimmig wiederge-
wahlt.

Als stellvertretender Obermeister wurde
Reinhard Wetjen (Bremerhaven) be-
statigt. Neu als stellvertretender Ober-
meister wurde Marcus Demelt (Debstedt)
gewahlt. Georg Kiinzel (Bremerhaven)
bleibt Lehrlingswart. Neu in den Vorstand
gewahlt wurde Metallbaumeister Tobias
Bohling (Schiffdorf). Verabschiedet wurde
aus dem Innungsvorstand der bisherige
stellvertretende Obermeister Hauke Witt
(Nordholz-Spieka).

Obermeister Felix Huth dankte ihm mit
einer Urkunde und einem Prasentkorb fiir
das langjahrige Engagement im Vorstand
und im Lehrlingsprifungsausschuss.
Eine gute Nachricht gab es zudem noch
zu vermelden: Marcus Demelt ist als
Beisitzer in den Landesvorstand Metall
Niedersachsen/Bremen gewahlt worden.
Er informierte die Mitglieder Giber das
umfangreiche Beratungsangebot des
Landesverbandes, das von Recht liber
Technik bis hin zu Digitalisierung reicht
und allen Innungsbetrieben kostenfrei
zur Verfuigung steht, und ermunterte die
Anwesenden, dieses umfangreich in An-
spruch zu nehmen.

Mit einer Ehrenurkunde und einem Prasentkorb

dankte Obermeister Felix Huth dem bisherigen
stellvertretenden Obermeister Hauke Witt fiir
sein langjdhriges Engagement.

’
| - i

Ist als Beisitzer in den Vorstand des Landesver-
bandes Metall Niedersachsen/Bremen gewahlt
worden: Marcus Demelt.

Friseur-Innung bestatigt Obermeister

Bestatigt und zum Teil neu Mit einem Blumenstrauf}

gewahlt: der Vorstand der verabschiedete Ober-
Friseur-Innung. (v.l.) Ober- meister Stefan Hartmann
meister Stefan Hartmann, die Jasna Gurk als Beisitzerin
stellvertretenden Obermeis- und Anja Drossmann als
terinnen Sabine Schwarz und Lehrlingswartin. Auch
Sabrina Biickmann, Nicole die stellvertretenden
Guscic (Lehrlingswartin) und Obermeisterinnen Sabine
Beisitzerin Sevnur Altuntas Schwarz und Sabrina Biick-

(Beisitzerin). mann dankten den beiden

Die Friseur-Innung Bremerhaven-
Wesermiinde hat Stefan Hartmann
(Hagen im Bremischen) als Obermeister
bestatigt.

Auch die beiden stellvertretenden Ober-
meisterinnen Sabrina Biickmann (Lan-
gen) und Sabine Schwarz (Bremerhaven)
wurden einstimmig wiedergewahlt. Als
Beisitzerin bestatigt wurde Sevnur Altun-
tas (Bremerhaven). Neu im Vorstand ist
Nicole Guscic (Bremerhaven) als Lehr-
lingswartin. Sie folgt auf Anja Drossmann
(Bremerhaven). Als Beisitzerin verabschie-
det wurde auRRerdem Jasna Gurk. Der
Obermeister dankte den beiden fiir ihr
jahrelanges Engagement im Vorstand.

Fotos: Martina Albert

Wahrend der Innungsversammlung be-
kamen die Mitglieder eine Kurzeinfiihrung
zum Thema Social Media-Marketing und
wie es sich flir den eigenen Salon nutzen
[asst. Nils-Hendrik Welk von der Agentur
Kelling-Marketing ermunterte alle An-
wesenden dazu, sich ein Herz zu fassen
und anzufangen, Facebook und Instagram
zu nutzen, um einen ,FuRabdruck im
Internet zu hinterlassen®. Jede Aktivitat
im Internet biete Moglichkeiten zur Neu-
kunden-Akquise, aber auch zum Binden
der Stammkundschaft. ,Prasentieren

Sie sich sozial und nahbar®, so Welk.

Auf diese Art und Weise kdnne man sich
kostenfrei von der Konkurrenz abheben,
sich unverwechselbar machen und auch

fiirihr Engagement (v.l.).

positive Online-Bewertungen generieren.
Allerdings sei es wichtig, die eréffneten
Social-Media-Kanale auch regelmafiig zu
bespielen. ,,Tote Kanale wirken sich eher
negativ aus.“ Einmal in der Woche etwas
zu posten sei wichtig, dies konnten neben
Neuigkeiten aus dem Salon auch Tutorials
der Tipps und Tricks sein. Ein Themen-
plan helfe bei der Planung. AbschlieBend
ermutigte er die Innungsmitglieder, anzu-
fangen und den ersten Schritt zu machen.
»Die ersten Beitrédge missen nicht perfekt
sein, daist Learning by Doing angesagt®,
betonte er. Obermeister Stefan Hartmann
stellte die Moglichkeit zu einem vertiefen-
den Seminar vor, das bei ausreichendem
Interesse innungsintern stattfinden soll.
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den Nachwuchs. Bremen wird Gastgeber flir Europas
grofiten Berufswettbewerb sein. Im Rahmen des Prak-
tischen Leistungswettbewerbs des Zentralverbands

des Deutschen Handwerks (ZDH) treten Deutschlands
beste Gebaudereiniger-Gesellinnen und -Gesellen aus 16
Bundesldandern im ,Haus des Reichs, Sitz des Finanzse-
nators und der Finanzbehdorde in Bremen, gegeneinan-
der an, um an verschiedenen Stationen ihre Handwerks-

Bremen ist 2022
,heimliche®

Hauptstadt des

Gebaudereiniger-

Handwerks

Die Landesinnung der Gebaudedienstleister
Bremen und Nord-West-Niedersachsen ha-
ben Ende Mai in der Hansestadt ihr 100-jahri-
ges Bestehen gefeiert. Zum Festakt im Park-
hotel waren rund 200 Gaste aus der Region

und dem gesamten Bundesgebiet geladen.

Die Landesinnung hat rund einhundert Mitglieder
und vertritt einige der wichtigsten Arbeitgeberim
Nordwesten: Betriebe unterschiedlicher GroRe, von
mehreren Tausend liber mehrere Hundert bis hin zu
wenigen Mitarbeitenden. ,,Deren Bedeutung hat sich
jungst in der Corona-Krise gezeigt. Das Gebaude-
reiniger-Handwerk ist systemrelevant“, sagt Innungs-
geschaéftsfiihrer Stefan Schiebe.

Die Landesinnung erstreckt sich auf das Land Bremen
sowie das Gebiet von den Ostfriesischen Inseln bis nach
Osnabriick und der niederlandischen Grenze bis nach
Verden. Sie bildet vielfaltige Themen ab - als Arbeitge-
berverband kiimmert sie sich letztlich um die gemein-
schaftliche Interessenvertretung gegeniiber Politik,
Behorden und weiteren Partnern. Weitere wichtige
Themen sind die Ausbildung sowie die Offentlichkeits-
und Imagearbeit.

An die Jubilaumsfeierlichkeiten im Parkhotel schloss
sich die Mitgliederversammlung des Bundesinnungsver-
bandes des Gebaudereiniger-Handwerks (BIV) an. Der
BIV vertritt mit rund 2.500 bundesweiten Unternehmen
rund 85 Prozent der Gesamtbranche. Was viele nicht
wissen: Die Gebdudereinigung ist mit knapp 700.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Deutschlands be-
schaftigungsstarkstes Handwerk.

Mit dem Jubildum und der Versammlung des BIV riickt
der Fokus der Branche aber nur voriibergehend von
Bremen ab. Am 17. November steht die Stadt wieder
im Mittelpunkt der Branche. Dieses Mal geht es um

kiinste unter Beweis zu stellen.

Fotos: Fotostudio Penz

Kreishandwerkerschaft Bremen

erlautert Zukunft

Im Mai fand die erste gemeinsame
Mitgliederversammlung des Jahres der
Kreishandwerkerschaft Bremen (KH
Bremen) und des Arbeitgeberverbandes
Handwerk Bremen e.V. (AGVH Bremen)
im Hotel Uberfluss an der Bremer
Schlachte statt.

Eingeladen waren nicht nur die Vertre-

ter und Vertreterinnen aller Innungen,
sondern auch der neue Willkommensloste
des Handwerks, Martin Kellner, sowie
Silke Siefken und Peter Wunderwald von
der Signal Iduna, die die Informations-
plattform ,Handwerk ist Zukunft“ des
Versorgungswerks vorstellten.

Kreishandwerksmeister Matthias Winter
berichtete den Mitgliedern ausfiihrlich
Uber die Aktivitaten und Neuigkeiten aus
KH und AGVH. Das politische Engagement
der KH und die Gesprache mit den ver-
schiedenen Fraktionen wurden auch wah-
rend der Einschrankungen durch Corona

fortgesetzt. Treffen mit Vertreterinnen
und Vertretern der SPD und den Griinen
haben schon stattgefunden, weitere Ge-
sprache mit den anderen Fraktionen sind
in Planung.

Themen hier waren zum Beispiel der
geplante Mindestlohn von 12 Euro,
fehlende Gewerbegebiete und die Biiro-
kratiebelastung flir Handwerksbetriebe
in Bremen, die Ungleichbehandlung
zwischen niedersachsischen und bremi-
schen Betrieben sowie die Verwendung
offentlicher Gelder.

Neuigkeiten gab es auch zum Handwerk
Magazin, das in Kooperation zwischen KH/
Innungen und dem WESER-KURIER in der
Vergangenheit zwei Mal jahrlich als Son-
derheft in der Tageszeitung erschienen
war. Durch Corona und Uberlegungen zur
Zukunft des Magazins war dieses 2021 nur
einmal aufgelegt worden. Nach intensiven
Bemiihungen von Geschéftsfiihrer Stefan

'skonzept

Schiebe und einer eigens gegriindeten
Arbeitsgruppe aus den Reihen des Hand-
werks ist nun am 22. Mai 2022 wieder eine
Ausgabe erschienen. Im Hintergrund wird
an der Weiterentwicklung des Magazins
und der Nutzung weiterer Kanale gearbei-
tet, um den Innungen eine gute, qualitativ
hochwertige Offentlichkeitsarbeit zu
bieten.

Auch die Kreishandwerkerschaft selbst
befindet sich in einem Prozess interner
Strukturveranderungen, die sich natiirlich
auch nach auBen zeigen sollen. Stefan
Schiebe berichtete den Mitgliedern,

dass, nachdem im vergangenen Jahr die
Schaffung eines neuen Stellenprofils den
Auftakt gebildet hatte, von der Geschéfts-
flihrung inzwischen detaillierte Konzepte
erarbeitet und die ersten Schritte zur
Umsetzung gemacht wurden. Ziel ist, als
Kreishandwerkerschaft auch in Zukunft
eine moderne und attraktive Dienstleiste-
rin fir Innungen und Handwerk zu sein.
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Innung Metall schlief3t sich
niedersachsischem Tarifvertrag an

I Mitte Mai 2022 haben sich die Mit-
glieder der Innung Metall Bremen im
Paulaner‘s im Wehrschloss zur halbjahr-
lichen Innungsversammlung getroffen.
Kernthema der Versammlung war die
Frage, ob die Innung sich dem nieder-
sachsischen Tarifvertrag anschlieen
will.

Bisher waren fiir die Bremer Metallbetrie-
be Empfehlungen ausgesprochen worden,
die an den niedersachsischen Tarifvertrag
angelehnt waren. Nach ldngeren Uber-
legungen sollte nun das Fiir und Wider ab-
gewogen und eine Entscheidung getroffen
werden. Innungsgeschaftsfihrer Stefan

Schiebe hatte dazu seinen Fachkollegen
Frank Niemann, den Geschaftsfiihrer des
Landesverbands Metall Niedersachsen/
Bremen, eingeladen, um den Anwesenden
die Einzelheiten zu Manteltarifvertrag,
Entgeltrahmenvertragen fir Angestellte
und Azubis, tarifvertraglichen Sonder-
zahlungen und anderes im Detail zu
erldutern.

Nach seiner Prasentation hatten die Mit-
glieder Zeit, Herrn Niemann Fragen zu
stellen und die Vor- und Nachteile noch-
mals zu diskutieren. Auch die Konsequen-
zen und dann notwendigen Handlungs-
schritte eines solchen Tarifanschlusses

Elektro-Innung Bremen
bringt die Ausbildung voran

Am 10 Mai. hat die erste Innungsversammlung der Elektro-Innung Bremen in diesem Jahr stattgefunden.

I Nach den Wahlen im vergangenen
Herbst hatte der neue Obermeister
Thomas Gnutzmann einiges an Aktivita-
ten zu berichten, auch weil er zwischen-
zeitlich zum Bezirksobermeister fiir
Bremen/Bremerhaven gewahlt worden
ist und damit auch auf Landesebene die
Interessen des Gewerkes vertritt.

So wurden auf der jlingsten Tagung des
Landesinnungsverbandes offiziell die
neuen Berufe im Elektrohandwerk vor-
gestellt. Klinftig konnen Betriebe ihre
Azubis zu Elektronikern und Elektroni-
kerinnen fiir Energie- und Gebaudetech-
nik, flir Gebaudesystemintegration, fur
Automatisierungs- und Systemtechnik,
fur Maschinen und Antriebstechnik oder
zum Informationselektroniker oder zur
Informationselektronikerin ausbilden.
Mit diesen neuen Schwerpunkten soll
das Handwerk den heutigen Anforde-
rungen an moderne Technik noch besser
gerecht und Treiber zukunftsweisender

Technologien sein. Beim Landesinnungs-
verband fiir Elektro- und Informations-
technik Niedersachsen/Bremen wurde
nicht nur der Bremer Obermeister als
neues Gesicht begriifdt. Seit Dezember
2021 gibt es mit dem Elektromeister Ra-
mon Thal einen neuen Geschaftsfiihrer in
Hannover, der die Nachfolge fiir Thomas
von Wrangel antritt, der sich nach langer,
sehr guter Zusammenarbeit und der Ein-
arbeitung seines Nachfolgers in diesem
Jahrin den Ruhestand verabschieden
wird.

Da auch in diesem Jahr die Freispre-
chungsfeier coronabedingt abgesagt
werden musste, hat die Innung die Zeit
anderweitig genutzt und sich um die Wei-
terentwicklung der Ausbildung bemiiht.
Auf der vergangenen Innungsversamm-
lung im September wurde ELKOnet vor-
gestellt, eine virtuelle Plattform speziell
fiir die Auszubildenden des elektro- und
informationstechnischen Handwerks,

wurden thematisiert.

Die Bremer Betriebe bieten auch heute
schon hochattraktive Arbeitsplatze in der
Metallbranche an - in der Sonderrolle,

die Bremen als Stadtstaat einnimmt, ist
dennoch auch offentliche Wahrnehmung
und Imagepflege ein wichtiges Instrument
im Wettbewerb. Am Ende fiel daher eine
deutliche Entscheidung fiir den Anschluss
an den Tarifvertrag. Die nachste Tarifrun-
de steht zum August 2022 an, dann auch
offiziell mit den Bremer Metallern im Tarif-
verbund. Einen entspannten Ausklang des
Abends und die Moglichkeit fiir viele gute
Gesprache mit Kollegen bot das anschlie-
Rende gemeinsame Essen.

die als gemeinsames Projekt erstmalig
Uber alle Lernorte der Ausbildung hinweg
genutzt werden sollte.

Die Innung hat mit der Handwerk gGmbH
und dem BFE bereits alle Details geklart,
sodass nun die erste Testphase starten
kann und das Programm bei den Azubis
des jetzt noch ersten Ausbildungsjahres
zum Einsatz kommt. Im kommenden Aus-
bildungsjahr wird ELKOnet die Auszubil-
denden dann ab Beginn ihrer Ausbildung
in der Berufsschule, bei der ULU und im
Betrieb begleiten sowie unterstiitzen.

Ebenfalls auf dem Programm standen
der lockere Austausch der Betriebe sowie
Gesprache mit Blick darauf, wie die
Mitglieder die vergangenen Monate mit
Corona, Materialpreissteigerungen und
den politischen Entwicklungen erlebt und
Uberstanden haben. Dabei kam auch zur
Sprache, wie die Innung sie auch kiinftig
bestmaglich unterstiitzen kann.
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Der Neubau der Sparkasse
Bremen zeichnet sich durch
hohe Nachhaltigkeit aus.

Foto: Die Sparkasse Bremen AG

Ill 1

Auszeichnung der Deutschen Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen (DGNB) mit dem Platin-Zertifikat /

Handwerkskammer zu Besuch im neuen Gebaude

I Die Zentrale der Sparkasse Bremen ist
seit Ende 2020 die neue Arbeitswelt von
rund 600 Mitarbeitenden. Das Gebaude
bietet eine offene Biirowelt und steht fiir
Ressourcen- und Klimaschutz. Jetzt hat
esin einer Feierstunde mit rund 50 Gas-
ten die hochste Auszeichnung fiir nach-
haltiges Bauen in Deutschland bekom-
men: das Platin-Zertifikat der Deutschen
Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen.

In Bremen ist der Hauptsitz der Sparkas-
se Bremen das zweite Gebaude, das den
Platin-Standard erfillt, in ganz Deutsch-
land eines von knapp 230. Gabriele
NieRen, Staatsratin bei der Senatorin fiir
Klimaschutz, Umwelt, Mobilitat, Stadtent-
wicklung und Wohnungsbau: ,,Die Platin-
Auszeichnung fiir dieses Gebaude ist ein
Gewinn fiir ganz Bremen. Sie unterstreicht
den besonderen Beitrag der Sparkasse
Bremen zu einer nachhaltigen Entwick-
lung der Hansestadt.”

Das Gebaude wird zu zwei Dritteln aus
Geothermie beheizt, der Rest wird aus
Fernwarme zugefiihrt. Eine Solaranlage
auf dem Dach sorgt fiir die Stromversor-
gung der E-Mobilitat. Zahlreiche Stellplat-
ze fiir Fahrrader, ergénzt um Ladestatio-

nen fur E-Bikes, fordern die klimaneutrale
Mobilitat der Mitarbeitenden.

»Der neue Hauptsitz ist ein wichtiger Bau-
stein in unserer Nachhaltigkeitsstrategie.
Wir haben deshalb bewusst 6kologische,
okonomische und soziale Aspekte mitein-
ander verkniipft. Wir freuen uns sehr, dass
wir damit eines der wenigen Gebaude in
Deutschland geschaffen haben, das die
Bestnote der Deutschen Gesellschaft fiir
Nachhaltiges Bauen erhilt, sagte Klaus
Windheuser, Mitglied des Vorstandes der
Sparkasse Bremen. Schon ein paar Tage
vor der Preisverleihung hatte der Vor-

stand der Handwerkskammer Bremen

die Gelegenheit, sich das neue Gebadude
anzuschauen. Dabei warfen die Mitglieder
auch einen Blick in den ,Campus Space®.
Dort méchte die Sparkasse Bremen unter
anderem der Start-up-Szene der Han-
sestadt die Gelegenheit geben, sich zu
vernetzen.

Im Campus Space sollen Unternehmens-
griinderinnen und -griinder die Chance

zu Vernetzen bekommen. Vorstand und
Geschaftsfiihrung der Handwerkskammer
Bremen haben sich bereits ein Bild vor Ort

gemacht. Foto: Oliver Brandt
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E+A gewinnt

Unternehmenspreis Weser-Elbe

Zum sechsten Mal wurde jetzt der Unternehmenspreis Weser-Elbe fiir die Seestadt Bremerhaven

und den Landkreis Cuxhaven verliehen. Bekommen hat ihn das Bremerhavener Handwerksunter-

nehmen E+A Elektrotechnik und Aggregatebau Betriebsgesellschaft mbH.

I Die seit liber 100 Jahren bestehende
Firma zeichnet sich durch besondere
unternehmerische Leistungen in den
Bereichen Transformation und Nach-
haltigkeit und durch die Fokussierung
auf die Region aus. Die kiirzlich erfolgte
Ubertragung des Unternehmens auf bis-
herige Mitarbeiter in Zeiten des Wandels
ist laut der Jury ein Musterbeispiel fiir
einen gelungenen Generationenwechsel
im Mittelstand.

Melf Grantz, Oberbiirgermeister der Stadt
Bremerhaven, sagte anlasslich der Preis-
verleihung: ,Das traditionelle Handwerks-
unternehmen hat sich sozial, 6kologisch
und 6konomisch nachhaltig ausgerichtet
und fur die Zukunft aufgestellt. Die Fach-
kraftesicherung sowie die Schonung von
Ressourcen, insbesondere durch ange-
passte Geschaftsmodelle, spielen eine
besondere Rolle. Das Unternehmen ist ein
Leuchtturm fiir eine gelungene Unterneh-
menstransformation.”

Gegriindet wurde E+A 1919 in Nordenham
als Werkstatt fiir elektrische Licht- und
Kraftanlagen fiir die boomende Fischerei-
wirtschaft und die Schiffbaubranche. Im
Laufe der Jahrzehnte hat sich die Firma
durch den kontinuierlichen Ausbau von
Kompetenzen und Fachwissen stetig den
Herausforderungen des Marktes gestellt.
Das kleine Unternehmen erschloss sich
Zug um Zug innovative Geschéftsfelder.

Weltweiter Service rund um die Uhr

Heute ist E+A mit Blick auf die nachhaltige
Energieerzeugung auch im Bereich der
Offshore- und Onshore-Windindustrie
tatig und bietet seine Dienstleistungen
weltweit, 365 Tage im Jahr, rund um die
Uhr an. Als Begleiter der ,,Offshore-Wind-
Reise“ von der ersten Minute an ist das
traditionsreiche Unternehmen mit nach-
haltigen Zukunftstechnologien vertraut.
Seit Kurzem ist es als Partner einer glo-
balen Kooperation in der Offshore-Wind-

branche tatig. Das Leistungsspektrum
beginnt mit der Diagnose und Analyse,
der Untersuchung von Schwachstellen,
Erarbeitung von Konzepten, um Anlagen
zuverlassiger zu machen und ungeplante
Ausfalle auf ein Minimum zu reduzieren.
Herstellerunabhangig werden Elektro-
motoren, Generatoren, Transformatoren
und Unterwasserpumpen demontiert,
instandgesetzt, getestet und wieder in
Betrieb genommen.

Ubernahme durch Mitarbeiter

Nichtimmer war der Fortbestand des
Unternehmens mit seinen heute mehr als
70 Mitarbeitenden am Standort selbst-
verstandlich. Der altersbedingte Ausstieg
vorheriger Gesellschafter bedrohte die
Fortflihrung. Besonderen Mut bewiesen
vier Mitarbeiter durch den Wechsel aus
dem Angestelltenverhaltnis in das Unter-
nehmertum. Nach 100-jahrigem Bestehen
konnte so ein Verkauf an externe Unter-

Die Preistrager und die Jury (v.lL.):
Melf Grantz (Oberbiirgermeister
der Stadt Bremerhaven, Jury),
Kai-Uwe Bielefeld (Landrat des
Landkreises Cuxhaven, Jury),
Torsten Campen (E+A), Rolf
Siinderbruch (WESPA), Carsten
Gernhoff (E+A), Nils Schnorren-
berger (BIS, Jury), Christian Quell
(E+A), Peter Klett (WESPA), Oliver
Rosner (E+A), Eike Ullrich (E+A),
Dr. Matthias Fonger (Handelskam-
mer Bremen - IHK fiir Bremen und
Bremerhaven, Jury-Vorsitzender).
Foto: WESPA

nehmen verhindert werden. Seit August
2019 sind Carsten Gernhoff, Christian
Quell, Oliver Rosner und Eike Ullrich neue
Gesellschafter. Torsten Campen ist als
weiterer Gesellschafter hinzugestoRen.

Bremerhavener Wirtschaftsforderungs-
gesellschaft: ,Der gelungene Generatio-
nenwechsel bei E+A und die Ubergabe

INFO

des Unternehmens in Zeiten des Wandels
an bisherige Mitarbeiter sollte Vorbild fiir
andere Unternehmen sein. Mit der Preis-
verleihung méchten wir fiir mehr Mut zu
Innovation und Nachhaltigkeit sowie bei
Nils Schnorrenberger, Geschaftsfiihrer der  der Unternehmensnachfolge direkt in
der Stadt sorgen.“ ,Bei der Vergabe des
Unternehmenspreises ist uns wichtig,
Unternehmen zu wiirdigen, die neben reitet.

Unternehmenspreis Weser-Elbe

Der Unternehmenspreis Weser-Elbe fiir die Seestadt
Bremerhaven und den Landkreis Cuxhaven wird durch die
drei Stifter BIS Bremerhavener Gesellschaft fiir Investi-
tionsforderung und Stadtentwicklung mbH, die Weser-
Elbe Sparkasse sowie den Landkreis Cuxhaven alle drei
Jahre vergeben. Ausgezeichnet werden herausragende
unternehmerische Leistungen in der gesamten Weser-Elbe
Region, wobei sich das Spektrum vom unternehmerischen
Erfolg - einschliefRlich herausragender Griindungen und
Nachfolgekonzepte - liber ein besonderes gesellschaft-
liches Engagement bis zum Lebenswerk erstrecken kann.
Der nicht monetar ausgestattete Preis wird in Form einer
Bronzeskulptur verliehen, die eigens fiir diesen Zweck von
Professor Bernd Altenstein, Bildhauer und Professor an der
Hochschule fiir Kiinste in Bremen, entworfen wurde.

Die diesjahrige Preisverleihung fand im Rahmen eines
Festaktes vor zahlreichen Gasten aus Politik und Wirt-
schaft im Stadttheater Bremerhaven statt. Gastrednerin
war die Polar- und Tiefseeforscherin und Direktorin des
Alfred-Wegener-Instituts Prof. Dr. Antje Boetius. Durch die
Veranstaltung fiihrt die freie Journalistin und Moderatorin
Julia-Niharika Sen.
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ihrer herausragenden unternehmerischen
Leistung auch eng mit der Region verbun-
den sind“, erklart Peter Klett, Vorstands-
vorsitzender der Weser-Elbe Sparkasse.
Auch im Bereich Fachkraftesicherung hebt
sich das Unternehmen hervor. Aktuell
werden 14 Auszubildende in einem breiten
Anwendungsfeld auf die Zukunft vorbe-
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Neue Forderung fuir Ausbildung

in Splitterberufen

gefordert durch %D Die Senatorin fiir Wirtschaft,

Arbeit und Europa

Handwerkskammer, Magistrat Bremerhaven und das Wirtschaftsressort unterstutzen, gefordert durch die

Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa, Betriebe mit bis zu 2.000 Euro pro besetztem Ausbildungsplatz.

I Das Handwerk ist so vielféltig wie
kaum ein anderer Wirtschaftszweig. Das
schlagt sich auch in der hohen Anzahl
von mehr als 130 Ausbildungsberufen
nieder. Zu diesen gehoren die Ausbil-
dungenin den ,groRen“ Gewerken wie
Kfz und Elektro, aber auch Ausbildungen
in Splitterberufen. Bei Letzteren stellte
die Ausbildung Betriebe nicht selten

vor organisatorische und auch finan-
zielle Herausforderungen, welche die
Entscheidung, einen jungen Menschen
einzustellen, nicht einfach oder sogar
unmaoglich machen.

Aus diesem Grund wollen die Handwerks-
kammer Bremen, der Magistrat Bremer-
haven sowie die Senatorin fiir Wirtschaft,
Arbeit und Europa Betriebe, die in
Nischenberufen ausbilden, mit einer Pra-
mie in H6he von 2.000 Euro pro besetz-
tem Ausbildungsplatz pro Ausbildungsjahr
unterstiitzen. Sie sind sich einig, dass es
im Interesse des Landes Bremen liegt, hier
seltene Ausbildungsberufe zu erhalten.

Oliver Kriebel, stellvertretender Haupt-
geschaftsfiihrer der Handwerkskammer
Bremen: ,Seltene Ausbildungsberufe
sind schiitzenswert. Oft werden sie in

Kleinstunternehmen ausgebildet, und der
schultheoretische Teil kann auch nicht im
Land Bremen stattfinden, sodass erhohte
Fahrtkosten entstehen. Deshalb kann
man davon ausgehen, dass ohne eine
Forderung noch weniger Ausbildungsplat-
ze angeboten werden wiirden. Die Pramie
soll damit eine finanzielle Unterstiitzung
und einen Anreiz fiir Betriebe darstellen.”

Die Unterstlitzung ist an bestimmte Kri-
terien gekniipft. Dazu gehort, dass esim
Bundesland Bremen nicht mehr als zehn
Auszubildende im betreffenden Beruf gibt
und die Beschulung aufgrund der Eigen-
schaft als Splitterberuf nicht in Bremen
oder Bremerhaven geschieht. AuRerdem
muss der Ausbildungsbetrieb seinen Sitz

im Land Bremen haben, es muss sich um
ein Kleinstunternehmen mit bis zu neun
Beschéftigten handeln und der Beruf
handeln, der im Hinblick auf die Ausbil-
dung oder insgesamt vom ,,Aussterben”
bedroht ist. Ob dieses Kriterium vorliegt,
entscheidet ein Expertengremium mit
Vertreterinnen und Vertretern des Wirt-
schaftsressorts, des Magistrats Bremer-
haven sowie der Handwerkskammer.

Unternehmen, die sich (iber die neuen
Fordermoglichkeit informieren mochten,
konnen sich an die Handwerkskammer
Bremen wenden, Ansprechpartnerinnen
sind die Ausbildungsberaterinnen Nadine
Gondek-Rathkamp, Tel. 042130 500-226

und Claudia ClaaRen, Tel. 0421 30500-315.

Neuer Obermeister zu Besuch

im Gewerbehaus

I Nachdem Sascha Ligat (Mitte) im Friihjahr zum neuen Ober-
meister der Dachdeckerinnung Bremerhaven-Wesermiinde
gewahlt worden war, besuchte er jetzt zum ersten Mal in dieser
Funktion die Handwerkskammer Bremen.

Mit Préses Thomas Kurzke (rechts) und Hauptgeschéftsfiihrer
Andreas Meyer sprach er Uiber aktuelle Themen, die das Hand-
werk und sein Gewerk momentan stark bewegen. Wie in nahezu
jedem Gesprach, wenn Handwerker heutzutage zusammen-
kommen, ging es auch bei diesem Treffen unter anderem um das

Thema Ausbildung.

Foto: Oliver Brandt
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Umzug auch fur die Mitarbeitenden

In diesen Tagen blickt die Bremer W. Unbescheiden Metall- und Apparatebau GmbH
auf 75 Jahre Firmengeschichte zurtick.

I In den vergangenen Jahrzehnten hat
das Schlosserei- und Metallbauunter-
nehmen einige Standorte in der Hanse-
stadt gesehen. Firmengriinder Walter
Unbescheiden hatte sich nach dem
Krieg in der Malerstrale selbststandig
gemacht.

4 ':;., ‘ BHBEstHElDEH

Eines seiner erfolgreichsten Projekte war
ein Patent auf Beschlage fiir Auto-Liege-
sitze. Auch in der Bottcherstralie hat er so
manches Gelander angebracht. 1983 uber-
nahm schlieflich Bernd Rugen das Unter-
nehmen und entwickelte es stetig weiter.
2002 stieg schlieBlich sein Sohn Martin
(Foto) nach einem Maschinenbaustudium
in die Firma am damaligen Standortin der
Edisonstralie ein.

poapusamil & METRILEEE

Heute hat das Unternehmen 25 Mitarbei-
tende. Aus Platzgriinden ist es vor Kurzem
an einen neuen Standort nahe des Bremer
Stahlwerks gezogen. Martin Rugen er-
wahnt aber, dass der Platz - die Firma
verfligt liber rund 6000 Quadratmeter
Grundstiick und eine etwa 2000 Quad-
ratmeter grofRe Halle - nicht der einzige

Grund fiir den Umzug in die Felix-Wankel-
Strafte war. ,,In Zeiten des Fachkrafte-
mangels mochten wir auch fir unsere

Mitarbeitenden und potenzielle Bewerber
eine gute Atmosphare und komfortable
Raumlichkeiten bieten.”

PERSONALIEN

Neuer Ausbilder im Elektrobereich

Der Elektrobereich im Bremerhavener Haus des Handwerks in
Bremerhaven hat Verstarkung bekommen: Elektrotechnikermeister
und Kommunikationselektronikermeister Marco RaRmann ist seit
Mitte Mai neuer Ausbilder.

Der 48-Jahrige, der aus dem Landkreis Wesermarsch kommt, wollte
schon immer in Richtung Ausbildung gehen und hat nun die Chance
genutzt, sich auf die von der InCoTrain ausgeschriebene Stelle zu
bewerben. ,Ich freue mich, das Wissen, das ich mir liber die Jahre
angeeignet habe, weitergeben zu kdnnen und so dafiir zu sorgen, dass
sich die Lehrlinge auf der Baustelle nicht so allein fiihlen, sondern
sich fiir alle Herausforderungen gut geriistet sehen®, sagt er. Beson-
ders mochte er den jungen Leuten Selbstvertrauen vermitteln. ,Man
braucht keine Panik kriegen, wenn man etwas noch nicht gemacht
hat“, betont er. Dazu gehdre auch selbststandiges Arbeiten. Die Lehr-
linge sollen ruhig ausprobieren und Fehler machen diirfen. ,,Fehler
dirfen gemacht werden, wenn ich daraus lerne®, sei sein Motto.
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Mit Eingliederung
Fachkrafte halten

Der Fachkraftemangel ist auch im Handwerk mittlerweile das Thema Nr. 1.
Umso wichtiger ist es fiir Betriebe, Mitarbeitende zu halten. Damit das auch
bei gesundheitlichen Einschrankungen zum Beispiel bei einer Krankheit
oder nach einem Unfall moglich ist, gibt es professionelle Hilfe. Ein HiBB-
Interview mit Dietmar Jansohn, Fachbereichsleiter ,,Berufsbegleitung” bei

der Integrationsfachdienst Bremen gGmbH (IFD Bremen).

HiBB: Mit der Berufsbegleitung haben
Sie sich zum Ziel gesetzt, dass Beschaf-
tigte trotz Einschrankungen nach einem
Unfall oder einer Krankheit weiter ihren
Beruf ausiiben konnen. Welches sind
eigentlich die haufigsten Ursachen da-
fiir, dass jemand seinen Beruf zunachst
nicht mehr ausiiben kann?

Wenn wir das Handwerk anschauen,
handelt es sich vorrangig um korperliche
Verschleilferscheinungen. Die Beschaftig-
ten sind haufig Belastungen ausgesetzt,
die sich auf den Bewegungsapparat aus-
wirken und zu Ausféllen flihren. Daneben
gibt es aber auch andere Krankheiten, die
jeden treffen kdnnen: zum Beispiel Krebs
oder Diabetes. Auch Depressionen, Burn-
out und neuerdings Long-Covid spielen
eine Rolle. Hinzu kommen Freizeit- und
Arbeitsunfalle.

Welche Unterstiitzung bieten Sie Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern sowie
Unternehmen an?

Wir bieten zunachst den erkrankten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
eine personliche Beratung an. Bei uns
melden sich aber auch Personen aus
dem betrieblichen Umfeld oder Personal-
verantwortliche. Ihnen empfehlen wir,
dass sich die Betroffenen direkt an uns
wenden. Ist ein Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement, auch ,,BEM“ genannt,
erforderlich, sind wir natiirlich auch fiir
die Unternehmen da.

Wie sieht die Unterstiitzung konkret aus?
Das Wichtigste im Gesprach mit den Be-
troffenen ist es, der personlichen Situ-
ation Raum zu geben. Fiir viele ist dies
eine ganz elementare Erfahrung. Aus dem
Gesprach ergeben sich Ansétze fiir das
weitere Vorgehen, was man tun kann, wel-
che Veranderungen nétig sind. Falls der

Arbeitsplatz mit Hilfsmitteln ausgestattet
werden muss, vermitteln wir Kontakte zu
technischen Beratern. Hat der Betrieb all-
gemeine Fragen, wie sich die Erkrankung
des Betroffenen im Berufsalltag auswirkt
und wie man sich korrekt verhalten kann,
kdnnen wir ebenfalls weiterhelfen.

Der Wiedereinstieg erfordert von beiden
Seiten womoglich eine groRere Umstel-
lung. Gerade vor dem Hintergrund tiber-
voller Auftragsbiicher konnte das gerade
von kleinen Handwerksbetrieben, die
kaum standardisierte Arbeitsplatze und
Auftrage haben, als grofRe Herausforde-
rung empfunden werden. Wie kann die
Wiedereingliederung trotzdem gelingen?
Die grofite Herausforderung fiir kleine
Handwerksunternehmen ist, dass der
beziehungsweise die Beschaftigte nur
bedingt arbeitsfahig ist. Die Riickkehr

in die Normalitat sollte vorsichtig und
stufenweise erfolgen. Das heif3t in der
Praxis: Wird der Arbeitsdruck eins zu eins
weitergegeben, wird die Wiedereingliede-
rung nicht gelingen. Zum Erfolg tragt we-
sentlich bei, den Eingliederungsprozess
gemeinsam zu planen. Wir sind Ansprech-
partner fiir beide Seiten und kommen bei
Bedarf auch in das Unternehmen. Vorteil-
haft fiir den Betrieb ist es, dass wahrend
dieser stufenweisen Wiedereingliederung
kein Gehalt gezahlt werden muss.

Fiir den Handwerksbetrieb heif3t es nun
zu liberlegen, wie man die Arbeit umver-
teilen kann. Wo ist Fachwissen gefragt?
Kann jemand bei schweren Tatigkeiten
zuarbeiten? Gibt es leichte Tatigkeiten
fiir den Einstieg?

Gerade kleineren Betrieben empfehlen
wir, rechtzeitig praventiv tatig zu werden.
Damit sind weniger die Riickenkurse ge-
meint als die Optimierung von Arbeitspro-

zessen, breiteres Aufstellen von betrieb-
lichem Know-how, die Vermeidung von
Uberlastungssituationen und Unfallver-
hutung.

Ist das Potenzial, das ein Wiedereinstieg
bietet, eigentlich hinreichend ausge-
schopft?

Das ist vom Einzelfall abhangig, oft wére
aber mehr moglich.

Wie grof schatzen Sie das Potenzial ein?
Selbst wenn jemand die angestammte
Tatigkeit nicht mehr austiben kann, muss
dies nicht zwangslaufig zum Rentenfall
fiihren. Eventuell ist ein Wiedereinstieg in
eine andere Tatigkeit oder eine teilweise
Ubernahme des alten Aufgabengebiets
maoglich. Es gibt keine fertigen Konzepte.
Wir suchen gemeinsam nach einer pas-
senden Losung flir beide Seiten. Mit einer
gelungenen Wiedereingliederung kann
man das Fachwissen im Betrieb halten.

INFO

Integrationsfachdienst Bremen

Die Berufsbegleitung des IFD Bre-

men ist eine psychosoziale Beratung
und Unterstltzung, die im Auftrag

des Integrationsamt Bremen fiir den
Personenkreis der schwerbehinderten
oder gleichgestellten Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer und deren
Betriebe durchgefiihrt wird. Der IFD
Bremen befindet sich in der Stadtmitte,
Herrlichkeit 4, 28199 Bremen. Dietmar
Jansohn ist telefonisch erreichbar unter
0421/41650016. Zur inklusiven Arbeits-
welt informieren die Fachkrafte der
Integrationsberatung des gemeinsamen
Unternehmensservice in der Handels-
kammer. Sie sind telefonisch erreichbar
unter 0421/4165 00 80.

Vom
Aulden-
inden
Innendienst

Maschinenschlosser Ernst-Peter
Daude hat nach einem schweren
Unfall den Wiedereinstieg ins
Arbeitsleben geschafft. Davon
profitiert auch sein Arbeitgeber.

Rund 45.000 Hausnotrufkunden hat
die Johanniter-Unfall-Hilfe im GroRraum
Niedersachsen-Bremen. Ernst-Peter
Daude ist einer von elf Technikern, die
dafiir sorgen, dass alles funktioniert: Er
liberpriift Riicklaufe, wartet Gerate und
programmiert die Anlagen.

Vor seinem Arbeitsunfall, bei dem beide
Kniesehnen gerissen sind, war der 53-Jah-
rige im AulRendienst tatig. ,Handwerk und
Kommunikation sind mein Ding“, so der
ehemalige Maschinenschlosser. Ob er je-
mals wieder in seinem alten Job arbeiten
konnen wiirde, war lange unklar. Daude
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Fiir Ernst-Peter Daude (l.) und seinen Chef Marc PriiB hat die Wiedereingliederung eine Win-Win-

Situation mit sich gebracht.

musste operiert werden und Ruhephasen
einhalten, bevor er eine Reha machen
konnte.

Wahrend dieser Zeit entstand der Kontakt
zum Integrationsfachdienst Bremen. Hier
fihrte Daude nach der Reha Gesprache:
»Meine Beraterin war sehr gut erreichbar.
Alle Fragen waren moglich.“ Sie erorter-
ten, welche Anderungen am Arbeitsplatz
notig waren.

Auch Daudes Vorgesetzter Marc Priif3,
Leiter des technischen Dienstes, hatte
sich Gedanken gemacht. Im Rahmen der

Foto: Albrecht/IFD Bremen

Wiedereingliederungsgesprache wurden
die Ideen umgesetzt: die Versetzungin
den Innendienst, ein hhenverstellbarer
Schreibtisch, ein Rollwagen zum Gerate-
transport, ein eigener Parkplatz sowie die
stufenweise Arbeitsaufnahme.

Priit restimiert: ,Einen neuen Mitarbeiter
einzuarbeiten, ist wesentlich zeitinten-
siver als in eine Wiedereingliederung zu
investieren. Fiir mich ist ,BEM* eine Win-
Win-Situation fiir beide Seiten“, sagt er.
»Wichtig ist, dies nicht zwischen Tiir und
Angel zu machen, sondern es professio-
nell anzugehen.”
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Geburtstage der Ehrenamtstrager
Sieghard Reinhardt

EHKM Kreishandwerkerschaft Bremerhaven-Wesermiinde

EOM Innung des KFZ-Technikerhandwerks
Bremerhaven-Wesermiinde

Imke Lathwesen
Geschaftsfiihrerin Kreishandwerkerschaft
Bremerhaven-Wesermiinde

Artur Bohlken

EKHM Kreishandwerkerschaft Bremerhaven-Wesermiinde

EOM Maler- und Lackiererinnung
Bremerhaven-Wesermiinde

Klaus Alpert
VS KH Bremen

Rudolf Behr
OM Dachdecker Innung Bremen + VS KH Bremen

Rolf Seedorf
EOM Innung des Bauhandwerks
Bremerhaven-Wesermiinde

Jens Bohmhoff
Stv. OM Innung fiir Orthopadie Technik Nds./Bremen

Mike Timmermann
OM Schornsteinfeger-Innung Bremen

Herbert Dohrmann
OM Fleischer-Innung Bremen

Horst-Dieter Quell
EOM Maler- und Lackiererinnung
Bremerhaven-Wesermiinde

Heiko Rockmann
EOM Konditoren-Innung Bremen-Oldenburg

Bernd Demelt
EOM Innung Metall Bremerhaven-Wesermiinde

Michael Jendro
EOM Innung der Elektrohandwerke
Bremerhaven-Wesermiinde

Felix Huth
OM Innung Metall Bremerhaven-Wesermiinde

Klaus Berghorn
EOM Tischler-Innung Bremerhaven-Wesermiinde

Ulf Behnken
stv. OM Schornsteinfeger-Innung Bremen

Wolfgang Schopf
EOM Innung der Elektrohandwerke
Bremerhaven-Wesermiinde

Sascha Ligat
OM Dachdeckerinnung Bremerhaven-Wesermiinde

Heiko Klumker
OM Friseur-Innung Bremen

Udo Boes
Stv. OM Fleischerinnung Bremen-Landesinnung

CarlBock
EOM Innung SHK Bremen

Erich Stender

EHKM Kreishandwerkerschaft
Bremerhaven-Wesermiinde
EOM Innung des Bauhandwerks
Bremerhaven-Wesermiinde

31.08.

01.09.

01.09.

04.09.

Dieter Siever
OM Elektro-Innung Bremen

Karl Wilhelm Schnars

KHM Kreishandwerkerschaft Bremerhaven-Wesermiinde

OM Innung des Kfz-Technikerhandwerks
Bremerhaven-Wesermiinde

Stephan Ankert
Stv. OM Bezirksinnung Parketthandwerk und
FuRbodentechnik Niedersachsen/West

Stephan Polzin
Stv. OM Innung des Bauhandwerks Bremen

07.07. W. Unbescheiden
Metall- und Apparatebau GmbH, Bremen
Metallbauerhandwerk

11.07.  Teyssen Galerie Johannes Teyssen,
Inh. Glasermeister Jiirgen Teyssen
Bremerhaven
Glaserhandwerk

01.07.  Alfred Pietsch, Bremen
Prazisionswerkzeugmechanikerhandwerk

01.07. Anke Burmester, Bremen
Anderungsschneidereigewerbe

01.07. Karsten Hoffmann, Bremen
Zimmererhandwerk

01.07. Riidiger Stille Zahntechnik GmbH, Bremen
Zahntechnikerhandwerk

03.07. Andreas Rottluff, Bremen
Fugergewerbe (i. Hochbau),
Holz- und Bautenschiitzerhandwerk,
Gewerbe zum Einbau von genormten
Bauteilen

04.07. Wladimir Wagner, Bremen
Anderungsschneidereigewerbe

14.07. Rouven Rieper, Bremen
Rolladen- und
Sonnenschutztechnikerhandwerk

15.07. Torsten Geerds, Bremen
Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk

15.07.  Ali Koseler, Bremerhaven
Anderungsschneidergewerbe

01.08. Katja Fahnenschmidt, Bremerhaven
Fotografenhandwerk

01.08. Hans-Holger Lehmann, Bremen
Installateur- und Heizungsbauerhandwerk

18.08. AccuraDental GmbH, Bremen
Zahntechnikerhandwerk

22.8. Hans-Joachim Jesewski, Bremen
Fahrzeugverwertergewerbe

Bitte beachten Sie mogliche Verschiebungen
und Absagen aufgrund der Corona-Pandemie.

Achtung! Unsere Hausordnung sieht aufgrund der derzeitig
vorherrschenden Situation vor, dass Sie wahrend des

Aufenthaltes in unseren Raumlichkeiten einen Mund-Nasen-Schutz
tragen miissen, den Sie sich selbst besorgen miissen. Denken Sie bitte

an lhre Gesundheit und beachten Sie die

Hygienevorschriften in unserem Hause. Schiitzen Sie so sich

und alle anderen Beteiligten.

Aktuell

www.h

VERANSTALTUNGEN AB JULI 2022

18.07. KH Bremen [ AGVH Bremen

Vorstandssitzung
Maler- und Lackierer-Innung

19.07. KH Bremen /| AGVH Bremen
Vorstandssitzung Innung Metall

25.07. KH Bremen [ AGVH Bremen

Vorstandssitzung
Kosmetikerlnnung

15.08. KH Bremen [ AGVH Bremen

Vorstandssitzung
Maler- und Lackierer-Innung

15.08. KH Bremen [ AGVH Bremen

Vorstandssitzung
Friseur-Innung

16.08. KH Bremen [ AGVH Bremen

Vorstandssitzung
Innung Metall

14.09.und 21.09.

Fachlehrgang: Ausbildung zum/
zur Brandschutzhelfer*in

Fiir alle Personen auch ohne Vorkennt-
nisse

Brandschutz geht alle an! Lernen Sie
Malnahmen gegen Brande kennen in

HandWERK gGmbH

Theorie und praktischem Training. Welche
Brandgefahren gibt es? Wie wird ein
Notruf abgesetzt? Wie werden Personen
im Gefahrenfall evakuiert? Wie werden
Kleinldschgerdate (Feuerldscher) bedient?
Wie wird offenes Feuer bekampft? Viele
Situationen werden sehr praxisnah geiibt.
Beispielsweise Papierkorbbrande, Fett-
explosionen und Spraydosenzerknall.
Ansprechpartnerin: Kathrin Leber

Tel.: 0421-222 744 421
weiterbildung@handwerkbremen.de
Kosten: 249,- € fiir Eintagesseminar

17.10.2022 HandWERK gGmbH

Fachlehrgang Elektro:
Anschluss von Anlagen und Ge-
raten an das Niederspannungs-
netz - TREI

(Vollzeit, 80 Stunden)

Durch die Teilnahme an diesem Seminar
erhalten Sie die Eintragungsvorausset-
zungen des Versorgungsnetzbetreibers
(VNB). Fiir Industriemeister, Techniker
oder Ingenieure aus dem Elektrobereich
Inhalt: Rechtliche Grundlagen, Einschla-
gige Vorschriften der Unfallverhiitung,
des Arbeitsschutzes, der Arbeitssicher-
heit und Ausriistungsanforderungen,
Einschlégige technische Vorschriften und
allgemein anerkannte Regeln der Elektro-

AUFSTIEGSFORTBILDUNGEN

05.09. HandWERK gGmbH

Meisterkurs in Teilzeit
Bauhandwerk Maurer und

Betonbauer Teil | und Ii

Fiir Gesellen im Bauhandwerk
Ansprechpartnerin: Kathrin Leber
Tel.: 0421-222 744 421
weiterbildung@handwerkbremen.de
Kosten: 5.500,00 €

05.09. HandWERK gGmbH

Meisterkurs in Teilzeit
Zimmerer Teil l und Il
Fiir Gesellen im
Zimmererhandwerk

Ansprechpartnerin: Kathrin Leber
Tel.: 0421-222 744 421
weiterbildung@handwerkbremen.de
Kosten: 5.200,00 €

Start: 13.10. Akademie des Handwerks

Gepriifte*r Betriebswirt*in nach

der Handwerksordnung (HwO)
Handwerksmeister*innen, Technische
Fachwirte mit Berufspraxis, leitende
Fiihrungskrdfte, (zukiinftige) Betriebslei-
ter*innen - nicht nur im Handwerk.
Ansprechpartner: Carsten Frieburg
Telefon: 0471/ 185314

E-Mail: info@akademie-bremerhaven.de
Kosten: 4950 Euro

und Hinweise

triebe unter
Be Wk—bremen'de

Coronavirus:

e \nformationen

finden

technik, Prifen und Inbetriebnehmen
von elektrischen Anlagen, Erzeugungsan-
lagen und Geréaten inkl. Dokumentation,
Schaltanlagen und Verteiler, Projektie-
rungsgrundlagen fir elektrische Anlagen,
Anmeldung elektrischer Anlagen und
Gerate zum Anschluss an das Niederspan-
nungsnetz. Als Abschluss erhalten Sie eine
Teilnahmebescheinigung
Ansprechpartnerin: Kathrin Leber

Tel.: 0421-222 744 421
weiterbildung@handwerkbremen.de
Kosten: 1975,00 €

28.11.2022 HandWERK gGmbH

Fachlehrgang Elektro:
Vorbereitungstag zum
Sachkundenachweis TREI
(Teilzeit, 3 Stunden)

Optimale Vorbereitung fiir den Sachkun-
denachweis TREI

Fiir Teilnehmende des TREI-Lehrgangs
Ansprechpartnerin: Kathrin Leber
Tel.: 0421-222 744 421
weiterbildung@handwerkbremen.de
Kosten: 180,00 €

HandWERK gGmbH
weiterbildung@ handwerkbremen.de
Tel.: 0421/222744-0

Akademie des Handwerks

an der Unterweser e.V.
info@akademie-bremerhaven.de
Tel.: 0471/185-249

06.02.2023 Akademie des Handwerks
Metallbauer/Feinwerk
Teillund Il

Gesellen*innen der Ausbildungsberufe
Schlosser, Bauschlosser, Dreher, Maschi-
nenbaumechaniker, Feinmechaniker oder
Werkzeugmacher, die ihren Meister im Be-
reich des Metallbauer- und Feinwerkme-
chaniker-Handwerks machen mochten.
Ansprechpartner: Carsten Frieburg
Telefon: 0471185 314

E-Mail: frieburg@akademie-
bremerhaven.de

O4N|



BETRIEBSBORSE

Auszug aus der Betriebsborse
der Handwerkskammer Bremen

einen Nachfolger fiir Inr Unternehmen,

weiterfuhrt? Oder Sie moch-

en? Oder suchen

Sje suchen
der thr Lebenswerk
Unternehmen verkauf
er, Gesellschafter mit
[fen Ihnen, einen Kaufer,

ten lhr Know-how
Sie einen Partn

und/oder Kapital? Wir he
pachter, Mi

Die nachstehenden Angebote und Gesuche sind der

Nutzen Sie die Betriebsbérse fijr lhr Angebot
od
er lhr Gesuch, Geben Sie uns lhren Text fiir eine
kostenlose Veré)'ffentlichung Zusammen mit |h
rem

. Nam .
ter oder Partner 2u finden. en, lhrerAnschrlft, Telefonnummer und ge-

« 8ebenenfalls einem Ansprechpartner per Fax an
unsere Abtei!ung Betriebsberatung, Stichwort:

Betrlebsbérse. Unsere Fax-Nr.: 0421/30 500-319

Handwerkskammer Bremen zugegangen. Die Offerten

werden kostenlos und ohne Gewdhr veréffentlicht.

I Bremen Angebote

1205 Alteingesessener, gut florieren-
der Handwerksbetrieb fiir Klempnerei,
Sanitar und Heizung zu verpachten oder
zu verkaufen.

1288 Friseur und Kosmetikgeschaft in
Bremen Horn zu verkaufen, 100 gm inkl.
Nebenrdume, 7 Friseurplatze, guter Kun-
denstamm.

1330 Friseursalon in Bremen-Hemelin-
gen mit 5 Bedienplatzen und 2 Waschbe-
cken fir Damen und Herren zu verkaufen.

1380 Tischlereiim Steintorviertel, ca.
300 gm, mit Kundenstamm und Maschi-
nen und dazugehoriger Wohnung ca. 100
gm und 25 gm Suidterrasse, anno 2022 zu
verkaufen.

1409 Fleischerei mit 6kologischem Hin-
tergrund sucht Nachfolger fiir zukiinftiges
Konzept.

1436 Alteingesessenes Friseurgeschaft
in konkurrenzfreier Citylage, ca. 70 gm, 10
Bedienplatze, grofte Schaufensterfront,
gute Parkmoglichkeiten, aus Altersgriin-
den abzugeben. Guter Kundenstamm,
Abstand VB.

1448 Friseurbetrieb im Viertel mit In-
ventar abzugeben, 10 Arbeitsplatze fiir
Damen und Herren, ca. 100 gm, Inventar

soll ibernommen werden, Mitarbeiter
nicht.

1449 Zahntechnisches Laborin Bremen
aus Altersgriinden zu glinstigen Bedin-
gungen zu verkaufen. Metall- und Voll-
keramik, Implantatprothetik, CAD/CAM
Zirkonoxid, Galvanotechnik,Totalprothe-
tik.

1450 Kleiner Elektroinstallationsbetrieb
(GmbH) / Fachbetrieb Elektromobilitat
ansassig im Bremer Umland, sucht aus
gesundheitlichem Grund eine/n Nach-
folger/in. Ideal firr Existenzgriinder/in. Ein-
tragung im BDEW/Wesernetz vorhanden.
Bestehende Kooperationsvertrage und
laufende Projekte konnen mit ibernom-
men werden.

1452 Tischlerei in Werderseendhe sucht
Nachfolger und/oder weiteren Mitarbeiter.
Gute Ausstattung fiir die Massivholzbe-
arbeitung. Glinstige Packkonditionen.
Ubernahme méglich, langjahriger Kun-
denstamm vorhanden.

1454 Elektroinstallationsbetrieb in
Bremen mit 20 Jahre altem Kundestamm
und 14 Mitarbeitern bei einem von Umsatz
1,3 Mill. € pro Jahr sucht Nachfolger.

1455 Gut laufender, neu renovierter
Friseursalon in Bremen-Hemelingen
sucht Nachfolger zum 01.07.2021. 3
Bedienplatze, ca. 85 gm grol.

1458 Anderungsschneiderei Avci in
LDW, Telefon 0421/875177, Geschéfts-
aufgabe aus Altersgriinden. Betrieb
besteht seit 1974, Stammkundschaft.
Industrienahmaschinen und Material zu
verkaufen.

1459 Alt eingesessener und vielseitiger
Metallbaubetrieb mit groRen Kunden-
stamm in Bremen-Nord und um zu, sucht
Nachfolger oder Kaufer.

1463 Schoner Friseursalon in Bremen-
Findorff nahe Messe, 80 gm mit 7 Platzen,
festem Kundenstamm, umfangreicher
Ausstattung und fairer Miete altersbe-
dingt zu ibergeben. Tel. 0421/351272

1465 Alteingesessener SHK-Betrieb in
Bremen aus Altersgriinden abzugeben.

1468 Dentallaborin Bremen sucht Nach-
folger oder Kaufer. Ideal fiir den Einstieg
in die Selbststandigkeit oder zur Erweite-
rung.

1469 Baubetrieb in Bremen zu verau-
Rern, Straflen- u. Tiefbau, Hochbau u.
Stahlbau, 15 Mitarbeiter.

I Bremen Gesuche
2079 Firma Warneke & Schulz Bad &

Heizung GmbH & Co KG sucht SHK-Betrieb
zur Ubernahme / BetriebsvergréRerung

in Bremen-Stadt oder siidliches Umland
(Weyhe).

2090 Suchen Friseursalon in Bremen-
Horn/Schwachhausen/Vahr mit mind. 3
Platzen zur Miete. Ausstattung ist nicht
wichtig, wir machen alles selber. Also
gerne alles anbieten.

2091 Glasereibetrieb sucht einen be-
stehenden Aluminiumverarbeitenden Me-
tallbaubetrieb um Glas und Metall weiter
zu verschmelzen.

2092 Raumlichkeiten/Halle/Werkstatt
fir meine Bau- und Mébeltischlerei ab
sofort gesucht. GrofRe 350 - 500 gm, be-
heizt. Sanitarraume sind wichtig. Aufent-
haltsraum und Biiro ware von Vorteil. Zur
Miete oder zum Kauf.

2093 Bremer SHK- und Kaltefachbetrieb
sucht einen Elektrofachbetrieb zur engen
Kooperation oder Ubernahme. Gesucht
wird in Bremen und dem nérdlichen
Landkreis Diepholz. Wir méchten unser
Dienstleistungsspektrum erweitern. Wir
bieten Zugang zu einem interessanten
Kundenkreis, einer effizienten Verwaltung
und individuelle Perspektiven fiir Mit-
arbeitende.

2095 Bremer Handwerksbetrieb sucht
SHK- und Elektrobetriebe zur Ubernahme

I Bremerhaven
Angebote und Gesuche

3086 Erfahrener Unternehmensinhaber
und Meister im Malerhandwerk sucht we-
gen Ortwechsels ein Malerunternehmen

INFORMATION ZUR BETRIEBSBORSE

Interessenten wenden sich bitte unter
Angabe der Chiffre-Nummer telefonisch
oder schriftlich an die Abteilung Be-
triebsberatung der Handwerkskammer
Bremen.

BETRIEBSBORSE

im Raum Bremerhaven mit bis zu 10 An-
gestellten zur Ubernahme.

3088 Alteingesessener Dachdeckerbe-
trieb in Bremerhaven sucht Nachfolger.

3090 Namhaftes Bauunternehmen aus
Bremerhaven mit ca. 20 Mitarbeitern

im Bereich Rohbau, Dach, Sanitar- und
Heizung inkl. Konzession zu verkaufen.
Einarbeitung moglich. Vorhandener
Kunden-, Lieferanten- und Subunter-
nehmerstamm, Werkzeuge, Maschinen,
Baukrane und Fuhrpark bis zur schlissel-
fertigen Erstellung von EFH bis GroRpro-
jekt gehdren dazu. Zudem kann optional
das Betriebsgeléande mit grofiem Biiro,
Hallen und (iber 5000 gm Grundstiick mit
erworbenen werden. Starten Sie durch in
eine erfolgreiche Branche, gute Gewinne
moglich.

Ansprechpartnerin:

Jessica Eggers,

Ansgaritortstr. 24, 28195 Bremen
Telefon: 0421/30500-311

Telefax: 0421/30500-319

E-Mail: eggers.jessica@hwk-bremen.de

Die vollstéandige Betriebsborse der Hand-
werkskammer Bremen sowie weitere
Angebote und Gesuche aus dem gesamten
Bundesgebiet finden Sie im Internet unter
der Adresse:

www.nexxt-change.org
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BIS ZU 317 KM ELEKTRISCHE REICHWEITE*- DC SCHNELLLADUNG IN 35 MINUTEN?

Ford E-Transit 350 L2H2; vollelektrisch; 1.616 kg max. Nutzlast; 15,1 m3 max. Laderaumvolumen; viele Modell- Varianten zur Auswabhl,
Effizienzklasse A+, weitere Informationen unter: www.ford.de/nutzfahrzeuge-modelle/der-neue-ford-e-transit
1) Beabsichtigter Zielwert nach WLTP kombiniert
2) Der E-Transit lasst sich an einem 115 kW-Schnellladegerat in rund 35 Minuten von 15 Prozent auf 80 Prozent aufladen.
Reichweite und Ladezeit basierend auf Computersimulationen des Herstellers und EPA-Reichweitenberechnungsmethodik.

Woltmann GmbH & Co. KG

Woltmann FéhrenstrafBle
FohrenstraBe 70-72 Volker Engelhardt Oliver Mandalka

Verkaufsleiter NFZ Verkaufsberater NFZ
28207 Bremen Telefon: (0421) 45808-143 Telefon: (0421) 45808-165
T.0421/45808-0 volker.engelhardt@woltmann-gruppe.de oliver.mandalka@woltmann-gruppe.de

Woltmann Martinsheide Patrick Falkiewitz
Martinsheide 22 Verkaufsberater NFZ Wo I.TMAN N G RU P P E
28757 Bremen Telefon: (0421) 66009-337

T.0421/66009-0 patrick.falkiewitz@woltmann-gruppe.de MEHR DRIVE BEIM FAHREN

www.woltmann-gruppe.de MEHR DRIVE BEIM FAHREN



