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EDITORIAL

2) Handwerkerinnen und Handwerker haben sich schon immer dadurch
ausgezeichnet, Probleme pragmatisch anzugehen und Steine aus dem Weg
zu raumen. In diesem Sinne sollten wir ins Jahr 2024 starten. €€

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Handwerkerinnen und Handwerker,

ein denkwiirdiges Jahr geht zu Ende. Wenn man die vergangenen Monate beschreiben
musste, wiirde das Wort ,Unsicherheit gleich in mehrfacher Hinsicht passen. Zum
einen ist die Welt mit dem neuen Krieg in Nahost leider noch ein Stiick unsicherer ge-
worden - vor allem natdrlich fiir die betroffenen Menschen. Zum anderen hat sich aber
auch hierzulande ein Gefiihl der Unsicherheit breitgemacht. Das spiire ich taglich in
Gesprachen mit Handwerkerinnen und Handwerkern. Die weltpolitische Lage wirkt sich
auch auf sie aus. Steigende Preise und eine verhaltene Stimmung bei Verbraucherinnen und
Verbrauchern gehen auch am Handwerk nicht ganz spurlos vorbei.

Zu den groRten Herausforderungen, die uns 2023 beschaftigten, gehorte der Fachkraftemangel. Und in
den kommenden Jahren wird das Problem eher noch grofer als kleiner werden. Trotzdem sollten wir
nicht resignieren, sondern die Herausforderung optimistisch angehen. Immerhin konnten wir einiges
erreichen, um junge Menschen fiir unsere tollen Berufe zu begeistern. Langsam, so hore ich haufig, setzt
in der Gesellschaft ein Bewusstseinswandel ein. Das Handwerk gewinnt bei vielen wieder mehr Ansehen
und Stellenwert. Daran, liebe Leserinnen und Leser, miissen wir weiterarbeiten.

Einen ganz wichtigen Beitrag dabei leisten die vielen Handwerkerinnen und Handwerker, die sich ehren-
amtlich fiir ihre Gewerke engagieren, sei es in Priifungsausschissen, in ihrer Innung oder in der Vollver-
sammlung unserer Handwerkskammer. Oft sind es die Ehrenamtlichen, die ihre Berufe bei Ausbildungs-
messen oder in Schulen prasentieren und dafiir sorgen, dass Jugendliche das Handwerk wieder mehr im
Fokus haben. Auf den Punkt gebracht: Ohne Handwerkerinnen und Handwerker, die sich ehrenamtlich
engagieren, ware das Handwerk nicht denkbar. Und deshalb widmen wir das Titelthema dieser Ausgabe
auchihnen. An dieser Stelle schon einmal ein groRes Dankeschon an alle Ehrenamtstragerinnen und
-trager!

Auch dank ihres Engagements blicke ich optimistisch in die Zukunft. Handwerkerinnen und Handwerker
haben sich schon immer dadurch ausgezeichnet, Probleme pragmatisch anzugehen und Steine aus dem
Weg zu rdumen. In diesem Sinne sollten wir ins Jahr 2024 starten.

Doch zundchst mochte ich lThnen ein paar ruhige und entspannte Feiertage wiinschen. Gonnen Sie sich
eine Auszeit und schopfen Sie Energie. Dann kénnen wir auch kiinftige Herausforderungen meistern.

lhr Thomas Kurzke
Prdises des Handwerkskammer Bremen

AT

Allen Lesern von HANDWERK IN BREMEN UND BREMERHAVEN,
* allen Handwerkern, Inhabern, Geschaftsfiihrern und Mitarbeitern der Betriebe

* EIN BESINNLICHES WEIHNACHTSFEST &
EIN ERFOLGREICHES JAHR 2024

w wiinschen Vorstande, Geschaftsfithrungen und Mitarbeiter *
der Handwerkskammer Bremen, der Kreishandwerkerschaften Bremen '
* und Bremerhaven-Wesermiinde sowie Verlag und Redaktion * :
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Ehrensache

B Ehrenamt. Haufig fallt dieses Wort in einem Atemzug mit Freizeitgestaltung. Doch
das ist nur eine Seite der Medaille. Auf der anderen steht die grof3e wirtschaftliche
Bedeutung des Ehrenamts. Ehrenamtstragerinnen und -trager bilden das Zentrum
der Selbstverwaltung des Handwerks. Mit ihrem Engagement in Priifungsausschiis-
sen, Innungen und den Gremien der Kammern oder Kreishandwerkerschaften sor-
gen sie dafiir, dass grundlegende Entscheidungen, welche die Zukunft ihres Gewerks
oder sogar des gesamten Handwerks betreffen, nah an der Praxis und im Sinne der
Betriebe getroffen werden. Kurzum: Wer sich ehrenamtlich engagiert, gestaltet die
Zukunft des Handwerks.

Bundesweit engagieren sich mehr als 50.000 Handwerkerinnen und Handwerker eh-

renamtlich fiir ihren Berufsstand. Einige von lhnen stellt HiBB in dieser Ausgabe vor.
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Mike Timmermann engagiert sich als Obermeister
fiir seine Innung und zeigt das unter anderem mit
dem Innungslogo oben auf seinem Lastenrad.

Engagement fur die
Zukunft des Handwerks

Foto: Brandt/Hwk Bremen

Der technische Fortschritt ist rasant. Fur das Handwerk bedeutet das: Markte
verandern sich, neue Techniken miissen erschlossen, die Ausbildung laufend an-
gepasst werden. Mike Timmermann begreift das alles als spannende Herausforde-
rung. Als Obermeister des Bremer Landesinnungsverbands der Schornsteinfeger

engagiert er sich gemeinsam mit seinen Kollegen fiir die Zukunft seines Gewerks.

0 Essind viele Griinde, warum sich der
Schornsteinfegermeister ehrenamtlich
fiir seinen Berufsstand stark macht.
Zum einen mochte er daran mitwirken,
dass sein Gewerk sich auf aktuelle Ent-
wicklungen in Wirtschaft, Politik und
Gesellschaft einstellen und die passen-
den Antworten auf diese Verdanderungs-
prozesse anbieten kann.

Dazu gehort unter anderem der Neubau
der Berufsschule in Hannover. Diesem
Projekt beizutreten hat Mike Timmer-
mann mit angestoRen und von den ersten
Planen bis zur ersten Unterrichtsstunde
begleitet. ,Eigentlich hatte ich nur vier
Jahre als Obermeister fiir mich geplant.
Aber natiirlich wollte ich den Neubau
dann auch bis zur Fertigstellung be-
gleiten®, sagt er. Im Friihjahr wird das
Gebaude, dass nicht nur Berufsschule,
sondern auch eine der deutschlandweit 18
lberbetrieblichen Ausbildungsstatten fiir
angehende Schornsteinfeger ist, offiziell
eingeweiht. Das Projekt, so Timmermann,
trage ganz wesentlich dazu bei, das
Schornsteinfegerhandwerk zukunftsfest
zu machen. Fiir neue Entwicklungen und
neue Technologien brauche es schlief3-
lich eine hervorragende Aus- und Weiter-
bildung. Und diese sei durch die neue
Schornsteinfegerschule Niedersachsen-
Bremen gegeben.

Neben den ,harten“ Faktoren, um die sich
Timmermann als Obermeister kiimmert,
gibt es flirihn noch einen weiteren Grund,
sich ehrenamtlich zu engagieren. ,Als
Schornsteinfeger hat man kein grofRes
Netzwerk von Kollegen, die man bei der
taglichen Arbeit trifft“, sagt er. Die Innung
bietet ihm aber die Gelegenheit, sich mit
Kollegen auszutauschen und mit ihnen
Uber die alltdglichen Herausforderungen

des Berufs und aktuelle Themen aus der
Branche zu sprechen.

Ehrenamtlich engagiert hat sich Mike Tim-
mermann schon lange bevor er sich als
Schornsteinfegermeister mit eigenem Be-
zirk selbststandig machen konnte. In der
Gewerkschaft, als Altgeselle in der Innung
und im Berufsbildungsausschuss der
Handwerkskammer hatte er lange Zeit die
Interessen der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vertreten. Nach dem Schritt
in die Selbststéndigkeit stand fiir ihn die
Frage im Raum, ob und wie er weiterhin
ehrenamtlich fiir sein Gewerk tatig sein
konnte. Wegen der positiven Erfahrungen
aus seinem bisherigen Ehrenamt stand fir
ihn schnell fest, sich auch als Arbeitgeber
einzubringen. Uber das Amt des Beisitzers
im Innungsvorstand wurde er schliefRlich
Obermeister. Daneben ist er heute auch
Vorsitzender des Berufsbildungsaus-
schusses sowie Mitglied der Vollversamm-
lung der Handwerkskammer.

Auch wenn die neue Berufsschule, fiir die
er seinen urspriinglich auf vier Ober-
meisterjahre begrenzten Zeitplan tber
den Haufen geworfen hat, bald offiziell
eroffnet wird, hat er sich noch so einige
Ziele gesetzt. Dazu gehort es, die Gemein-
schaft der Schornsteinfeger noch weiter
zu starken und auch jungere Kolleginnen
und Kollegen fiir die Innungsarbeit zu be-
geistern. Denn, das kann er mittlerweile
aus eigener Erfahrung berichten: Ehren-
amtliches Engagement bringt einen nicht
nur personlich voran. Sie ist vor allem
auch die Basis fiir ein starkes Handwerk.

Du hast Ideen.
Du hast Mut.
Hast du Bock?

Wir suchen Verstarkung fiir
das Ehrenamt im Handwerk.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Pruferinnen und Prufer
aus Leidenschaft

Wer sich in einem Gesellen- oder Meisterpriifungsausschuss engagiert,

TITELTHEMA

kann dadurch auch einige Vorteile fiir sein eigenes Berufsleben mitnehmen.

B Sie arbeiten an unterschiedlichen
Orten und mit unterschiedlichen
Schwerpunkten. Die einen sind ange-
stellt, andere selbststandig. Doch so
unterschiedlich ihr Berufsleben auch

ist - eines haben sie alle gemeinsam:

Die Leidenschaft fiir ihren Beruf und die
Freude daran, ihr Wissen und Kénnen fiir
die Ausbildung einzubringen. Im Gesel-
lenpriifungsausschuss fiir das Gewerk
MaR- und Anderungsschneider haben sie
dazu die beste Gelegenheit.

slch finde es einfach schon, junge Men-
schen auf dem letzten Stiick ihrer Aus-
bildung zu begleiten und dadurch auch
daran mitzuwirken, dass das Schneider-
handwerk eine Zukunft hat, beschreibt
Herrenschneidermeisterin Maren Hal-

lo ihre Motivation zum Mitwirken im
Prifungsausschuss. Als Beispiele fir die
Themen, mit denen sich der Ausschuss
befasst, nennt sie unter anderem nach-
haltige Bekleidung, das Umandern aus
der Mode gekommener Stiicke sowie die
Anerkennung von auslandischen Ab-
schliissen. Seit 2019 engagiert sie sich in
dem Gremium. Neben dem Spaf’ an der
Freude bringt ihr das Ehrenamt noch ein
paar sehr greifbare Vorteile, zum Beispiel
den fachlichen Austausch mit Kolleginnen

und Kollegen. Weil sich neue Techniken
und Trends in der Ausbildung meist recht
schnell widerspiegeln, miissen auch die
Priiferinnen und Priifer stets ,,up to date
sein. ,Man erweitert seinen Horizont",
bringt es Maren Hallo auf den Punkt.

«

Verantwortungsvolle Aufgabe

Das sieht Gabriele Hagel, Vorsitzende

des Priifungsausschussses, ganz ahn-
lich. Sie ist neben ihrer Tatigkeit als
Kompetenzvermittlerin und anerkannte
bildende Kiinstlerin sowie der 25-jahrigen
Selbststandigkeit mit Meisterstatus im
Prifungsausschuss. Das Ehrenamt nimmt
sie heute noch genauso gerne wahr wie
am ersten Tag. Wie viele Priiferinnen und
Priifer konnte sie sich vor der Aufnahme
des Ehrenamts wenig darunter vorstel-
len. Doch das dnderte sich umgehend.
Nachdem die Handwerkskammer sie
gefragt hatte, entdeckte sie schnell ihre
Leidenschaft fiir die verantwortungsvolle
Aufgabe als Priiferin. Besonders reizt sie
der Kontakt und die Arbeit mit den Nach-
wuchskréften, die mit der Priifung gerade
am Beginn ihrer Berufslaufbahn stehen.

Der Austausch mit Kolleginnen und
Kollegen ist auch ein Grund, warum sich

Auler der Leidenschaft fiir ihren Beruf und die Ausbildung schatzen die

Mitglieder des Gesellenpriifungsausschusses fiir das Gewerk MaRB- und

Anderungsschneider auch den fachlichen Austausch (v.l.): Bjérn Hotes, Sina

Meyer-Nienstadt, Regina Maria Schéafer, Maren Hallo und Gabriele Hagel.

Foto: Brandt/Hwk Bremen

Sina Meyer-Nienstadt zum Mitwirken im
Priifungsausschuss entschlossen hat. Die
selbststandige Damen- und Herrenschnei-
dermeisterin ist erst seit Kurzem dabei
und kann bei den Priifungen als ,,Neue“
von der Erfahrung ihrer Kolleginnen und
Kollegen profitieren. Denn iiblicherwei-
se, so die Handwerkskammer Bremen,
haben neue Priifungsausschussmitglieder
die Chance, langsam in das Ehrenamt
hineinzuwachsen. Oft nehmen sie bei den
ersten Priifungen auch mehr die Rolle des
Beobachters oder der Beobachterin ein
und kdnnen sich dabei vieles von ihren
erfahrenen Kolleginnen und Kollegen
abgucken.

INFO

Handwerkerinnen und Handwerker,
die sich als Priiferinnen oder Priifer
fiir den Nachwuchs engagieren
mochten, konnen sich bei ihrer
zustandigen Innung oder bei der
Priifungsabteilung der Handwerks-
kammer Bremen unter

Tel. 042130 500-133 informieren.

Wenn's um die \ %
Zukunft des —
Handwerks geht,

vertrauen wir

lieber auf dich.

Wir suchen Verstirkung fiir
das Ehrenamt im Handwerlk.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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,Ich habe immer ein offenes Ohr*

Fur Nicole Guscic ist das Ehrenamt Ehrensache. ,,Ich bin offen und kann gut Menschen motivieren®,

sagt die 45-Jahrige. Seit anderthalb Jahren ist sie Lehrlingswartin der Friseur-Innung Bremerhaven-

Wesermiinde und auch im Priifungsausschuss aktiv.

0 Wer in den Salon von Nicole Guscic

in Bremerhaven Geestemiinde kommt,
fuihlt sich gleich willkommen. Salon-
hund Baloo kommt zur BegriiRung

kurz schwanzwedelnd vorbei und auch
die beiden Auszubildenden Alexandra
Sinka und Majenna Tietjen sind gleich
zur Stelle. ,Hier soll und kann sich jeder
wobhlfiihlen“, sagt Chefin Nicole Guscic.

Sie ist Friseurin aus Leidenschaft. Vor
sieben Jahren hat sich die Bremerhavene-
rin mit ihrem eigenen Salon ,Szene Hair
& Nails“ selbststandig gemacht. Dass sie
Innungsmitglied wird, war fiir sie sofort
klar. ,,Es ist immer gut ein Netzwerk zu
haben und ich wollte auch gerne einen
regelmaligen Austausch mit Kollegin-
nen“, begriindet sie. Und so war es fiir sie
auch Ehrensache, als der Obermeister sie
ansprach, ob sie Lehrlingswartin werden
mochte. ,Ich kann gut mit jungen Leu-
ten und arbeite wahnsinnig gerne mit
ihnen, sagt sie. Sie selbst setzt auf einen
entspannten Umgang mit ihren Azubis
und darauf, sie zu ,,pushen® und ihr fach-
liches Konnen und Selbstbewusstsein

zu fordern und zu starken. Ihre beiden

Ehrenfrauen und
Ehrenmanner
gesucht.

Jetzt ehrenamtlich im
Handwerk engagieren.

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Azubis bestatigen das: ,,Wir durften hier
schon anfangs viel machen, da durften
Mitschiiler aus der Berufsschule immer
noch nur Haare waschen, sagt Alexandra
Sinka. ,Wenn ich sehe, dass die Azubis
etwas kdnnen, dann diirfen sie es auch
machen®, sagt Nicole Guscic. Und Alexan-
dra Sinka, die jetzt im dritten Lehrjahr ist,
bestatigt mit einem Lachen: ,,Sie wusste
damals, dass wir was kénnen, bevor wir es
wussten.”

Inihrem Amt als Lehrlingswartin méchte
Nicole Guscic vor allem fiir die jungen
Leute da sein, aber auch Ansprechpart-
nerin fur die Chefs und Chefinnen sein,
wenn es Probleme oder Fragen rund

um das Thema Ausbildung gibt. ,Viele
Konflikte kann man hédufig mit einem Ge-
sprach ausrdumen - oft sind es Kleinig-
keiten, die sich dann aufstauen®, ist sie
sicher.

Majenna Tietjen, die im zweiten Lehrjahr
ist, kennt solche Falle aus der Berufs-
schule. ,Wenn der Chef zu streng ist und
viel meckert, lasst die Motivation nach®,
sagt sie. Bei Szene Hair & Nails herrscht

ein familidres Klima, der Umgangston ist
locker und freundschaftlich. ,Aber streng
sein kannich auch, wenn es notig ist“,
sagt Nicole Guscic und lacht.

Der Saloninhaberin ist es besonders
wichtig, gerade den Auszubildenden klar
zu machen, dass sie als Lehrlingswartin
immer ansprechbar ist. Damit die jungen
Friseure und Friseurinnen sie kennen-
lernen, geht sie auch an die Berufsschule,
um sich dort den Schiilern vorzustellen.
»Es braucht keiner Angst davor zu haben,
mich anzusprechen®, betont sie.

Gelernt hat die 45-J&hrige ihren Beruf
Ubrigens damals bei der heutigen stell-
vertretenden Obermeisterin der Friseur-
innung, Sabine Schwarz. Urspriinglich
hatte sie vorher als junge Frau eine Lehre
zur Fleischerei-Fachverkauferin angefan-
gen, aber schnell gemerkt, dass das nicht
der richtige Beruf fiir sie ist. Irgendwann
entdeckte Nicole Guscic dann ihre Leiden-
schaft fiir das Haareschneiden, machte
ihre Lehre und kurz darauf schon ihren
Meister. ,Mit dem eigenen Salon habe ich
mir dann meinen Traum erfiillt.“

Sie sind ein eingespieltes Team: Nicole Guscic, Lehrlingswartin

der Friseurinnung Bremerhaven- Wesermiinde, und ihre beiden

Azubis Majenna Tietjen und Alexandra Sinka.

Foto: Albert/ Kreishandwerkerschaft Bremerhaven-Wesermiinde
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,Unbezahlbare Arbeit”

Bei einer Feierstunde hat die Handwerkskammer ehemalige Priiferinnen und Prifer geehrt und

neue Mitglieder verschiedener Priifungsausschiisse begriift.

0 ,,Das Ehrenamt ist nicht Arbeit, die
nicht bezahlt wird. Das Ehrenamt ist
unbezahlbar“. Damit brachte Hand-
werkskammer-Prases Thomas Kurze die
Bedeutung dessen, was viele Handwer-
kerinnen und Handwerker neben ihrem
eigentlichen Berufsalltag fiir das Hand-
werk leisten, auf den Punkt. Bei einer
Feierstunde in der Handwerk gGmbH
dankte erim Namen der Kammer ehe-
maligen Priiferinnen und Priifern und
begriite neue Mitglieder in verschiede-
nen Priifungsausschiissen.

Weil der Handwerkssaal im Gewerbehaus
am Ansgarikirchhof zurzeit umgebaut
wird, hatte die Kammer in ihr Kompetenz-
zentrum in der Schongauer StralRe einge-
laden. Dort betonte Thomas Kurzke nicht
nur die Bedeutung des Ehrenamts fiir das
Handwerk, sondern auch fir die Allge-
meinheit. ,Ehrenamtliche Arbeit ist immer
auch Engagement fiir unsere Gesellschaft.
Ohne Sie ware unsere Gesellschaft eine
andere®, so der Prases an die Ehrengaste.

54 Jahre Elektromeister gepriift

Zu diesen gehorten insgesamt neun
Priiferinnen und Priifer, die in diesem

Jahrihr Amtin andere Hande libergeben
haben. Zwei von ihnen engagierten sich
mehrere Jahrzehnte als Prifer. Hans
Wilhelm Buddelmann blickt auf insgesamt
54 Jahre als Mitglied im Meisterprufungs-
ausschuss Elektrotechnik in Bremerhaven
zurlick. Die erste Priifung nahm er 1969
ab, die letzte im Frihjahr dieses Jahres.
Im Laufe der Jahre hat er gleich mehrere
Generationen von Elektromeistern durch
die Priifung begleitet. Einige davon, so
berichtete er bei der Feierstunde, hat er
spater bei Reisen in ganz Deutschland
wiedergetroffen. Fiir sein langjahriges
Engagement zugunsten des Handwerks
verlieh ihm Thomas Kurzke die Golde-

ne Ehrennadel der Handwerkskammer
Bremen.

Bernd Koppe war ebenfalls mehrere Jahr-
zehnte als Priifer tatig. Sein Metier ist das
Tischlerhandwerk. Fiir einen Priifer eher
ungewohnlich: Wahrend er seine ehren-
amtliche Laufbahn als Lehrer-Vertreter im
Priifungsausschuss begann, setzte er sie
spater aufgrund seines eigenen Tischlerei-
betriebs als Arbeitgeber-Vertreter fort.

Neue Priiferinnen und Priifer begriiflt

Erfreut zeigte sich Thomas Kurzke liber
die neuen Priiferinnen und Priifer. Die
meisten von ihnen engagieren sich aus
Spalt und Interesse daran, den Hand-
werksnachwuchs zu férdern und damit
auch etwas fiir die Weiterentwicklung
ihres Gewerks zu tun.

Hans-Wilhelm Buddelmann (2. v.l.) und Bernd Koppe (3. v.l.)

haben sich mehrere Jahrzehnte als Priifer engagiert. Dafiir

bedankten sich Kammer-Hauptgeschéftsfiihrer Andreas Meyer

(L.) und Prases Thomas Kurzke. Hans-Wilhelm Buddelmann
bekam fiir 54 Jahre Priifer-Tatigkeit die Goldene Ehrennadel der
Handwerkskammer.

Fotos: Brandt/Hwk Bremen
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Prases Thomas Kurzke (Mitte) und Hauptgeschaftsfiihrer Andreas Meyer im Gespréach mit Pressesprecher und HiBB-Redakteur Oliver Brandt.

Foto: Pein/Hwk Bremen

»<Wer sein Handwerk voranbringen
will, ist im Ehrenamt genau richtig*

Welche Rolle spielt das Ehrenamt fiir das Handwerk und seine Selbstverwaltung. Und welche Vorteile

bietet es jedem und jeder Einzelnen? Ein Interview mit Handwerkskammer-Prases Thomas Kurzke und

Hauptgeschaftsflihrer Andreas Meyer.

B HiBB: Was ware eigentlich, wenn es
kein Ehrenamt im Handwerk gabe?

Andreas Meyer: Das Handwerk, wie wir
es heute kennen, ist ohne das Ehrenamt
gar nicht denkbar. Es ist die Grundlage
fur die Selbstverwaltung des Handwerks,
also die Tatsache, dass letztlich die Be-
triebe (iber die verschiedenen Gremien
der Handwerksorganisation selbst liber
grundlegende Dinge wie zum Beispiel
Ausbildungsrahmenpléne oder Priifungs-
ordnungen entscheiden kdnnen. Inso-
fernist das Ehrenamt auch Ausdruck des

demokratischen Prinzips im Handwerk.
Deswegen nennen wir die Vollversamm-
lung unserer Kammer gerne auch das

,Parlament des bremischen Handwerks*.

Thomas Kurzke: Ohne Ehrenamt hatten
die Handwerksbetriebe nicht die Chance,
sich selbst zu organisieren und wesent-
liche Richtungen selbst vorzugeben, zum
Beispiel im Priifungswesen. Aber genau
das seheich als groRen Vorteil.

Andreas Meyer: Letztlich haben die Be-
triebe durch das Ehrenamt, das sie selbst

ausfiillen, die Chance, hoheitliche Auf-
gaben wie zum Beispiel die Abnahme von
Priifungen, mitzugestalten. Dadurch wird
auch gewabhrleistet, dass fachlich sinn-
volle Entscheidungen getroffen werden.
Das gilt librigens nicht nur fiir die Gremien
der Kammern und der Kreishandwerker-
schaften, sondern auch fiir viele andere
Bereiche, zum Beispiel auch das Sachver-
standigenwesen.

HiBB: Wo liegen die Vorteile des ehren-
amtlichen Engagements ganz konkret,
zum Beispiel im Prifungswesen?

Thomas Kurzke: Man muss sich nur ein-
mal die verschiedenen Techniken an-
schauen, die gepriift werden missen. In
den meisten Gewerken haben die sich in
den vergangenen Jahren stark verandert,
in einigen ist der technische Fortschritt
geradezu rasant. Die technischen Verfah-
ren, die ein Handwerker heute beherr-
schen muss, sind teilweise ganz andere
als noch vor zehn Jahren. Und wer kdnnte
diese besser priifen als die Praktiker
selbst. Der Bezug dessen, was gepriift
wird, zur Realitat in den Betrieben ist
dadurch gegeben, dass Praktiker an der
Prifung beteiligt sind.

Andreas Meyer: Damit die Qualitat der
Dienstleistungen und Produkte des Hand-
werks sichergestellt ist und sich auch
weiterentwickeln kann, muss die Praxis
massiv einbezogen werden. Und genau
das haben wir zum Beispiel durch die
Prifungsausschisse, in denen Hand-
werkerinnen und Handwerker ehren-
amtlich mitwirken.

Bau-Innung Bremerhaven

HiBB: Wie steht es um das Interesse bei
Handwerkerinnen und Handwerkern,
ehrenamtlich mitzuwirken?

Andreas Meyer: Ich bin liberzeugt, dass
viele ein grofies Interesse daran haben,
etwas flir ihr Handwerk zu bewirken, ihr
Handwerk voranzubringen. Als Kammer
sehen wir es auch als unsere Aufgabe, sie
zu motivieren, dieses Interesse letztlich in
die Tat umzusetzen. Dabei unterstiitzen
wir sie unter anderem mit kostenfreien
Seminaren an der Akademie des Ehren-
amts.

Thomas Kurzke: Genligend ehrenamt-
liches Engagement gibt es, glaube ich, nie.
Aufgrund des demografischen Wandels
werden die Llicken natiirlich grofRer. Wenn
Handwerkerinnen und Handwerker ihre
Gewerke weiterentwickeln wollen, und
das wollen sie, sind sie aufgefordert, sich
mit einzubringen.

HiBB: Was geben Sie Handwerkerinnen

gratuliert Landessieger

B Der beste Maurergeselle Niedersach-
sens kommt aus Spaden: Tom Meyer
hat bei der Deutschen Meisterschaftim
Handwerk 2023 den Landessieg in der
Kategorie Maurer geholt.

Der 22-Jahrige hat seine Ausbildung bei
der Werner Meyer Bauunternehmen
GmbH, dem Betrieb seiner Eltern in
Spaden, gemacht. Die liberbetrieblichen
Lehrgange besuchte er im Bremerhavener
Haus des Handwerks. Der Obermeis-

ter der Innung fiir das Bauhandwerk
Bremerhaven-Wesermiinde, Claus
Hillebrandt (2.v.l.) und Karl-Heinz Lotz (r.),
Vorsitzender des Priifungsausschusses,
gratulierten im Namen der Innung und
der Kreishandwerkerschaft Bremerha-
ven-Wesermiinde mit einer Urkunde und
einem Gutschein fiir die herausragende
Leistung. Nun studiert Tom Bauingenieur-
wesen in Oldenburg. Spater kann sich der

=~

junge Handwerker vorstellen, den Betrieb
von Vater Carsten Meyer (l.) zu iberneh-
men. Beim Bundesentscheid in Erfurt
landete Tom Meyer zwar nicht auf dem
Treppchen, aber fiir einen Motivations-

TITELTHEMA
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und Handwerkerinnen mit, wenn Sie sie
fiir ehrenamtliches Engagement gewin-
nen mochten?

Thomas Kurzke: Es bringt ganz viele
Vorteile mit sich, auf fachlicher und auch
personlicher Ebene. In den Priifungsaus-
schiissen zum Beispiel kommt man in
den direkten Austausch mit Kolleginnen
und Kollegen, kann liber seinen eigenen
Tellerrand hinausschauen und hort auch
mal, was die Berufsschulen umtreibt. Das
ist, wie ich finde, unglaublich wichtig.

In anderen Gremien wie zum Beispiel

der Vollversammlung unserer Kammer,
kommt man dann auch in den Austausch
mit anderen Gewerken. Das alles bringt
einen unheimlich voran, auch personlich.

Andreas Meyer: Unsere Gesellschaft lebt
davon, dass es Menschen gibt, die sich
einbringen und etwas voranbringen wol-
len. Das gilt auch fiir das Handwerk. Wer
sein Handwerk voranbringen will, istim
Ehrenamt genau richtig.

AUS- / WEITERBILDUNG

schub fiir seinen Beruf im Handwerk hat
der Leistungswettbewerb allemal gesorgt.

Foto: Albert / Kreishandwerkerschaf

Bremerhaven-Wesermiinde
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Vorurteile abbauen:

Austausch mit der Polizei
KA

B Auf dem Campus fiir Auszubildende im
Dachdeckerhandwerk bieten einige
Bremer Dachdeckerbetriebe ihrem
beruflichen Nachwuchs seit Jahren zu-
satzliche Ausbildungsmoglichkeiten.

Zu den Angeboten zdhlen ebenso Sprach-
kurse sowie der Umgang miteinander

in Betrieb und Gesellschaft. Dazu ge-
hort unter anderem der regelmafige
Austausch der jungen Leute mit jungen
Polizistinnen und Polizisten. Nicht nur
nach Auffassung von Lutz Detring von
der Schmidt Bedachungs GmbH gilt es,
hier Kontakte zu kniipfen, miteinander
zu reden und Vorurteile aus dem Weg zu
raumen.

Lotta Heinrich und Kristian Kussyk von
der Deutschen Polizeigewerkschaft und
der Bereitschaftspolizei Bremen be-
richteten nun iiber ihre Erfahrungen

und zeigten anhand von Filmsequenzen
Situationen auf, worauf rege Diskussionen
mit den Auszubildenden folgten. Letzt-
endlich fiihrte der Gedankenaustausch
zum besseren Verstandnis gegeniiber den
Handlungen der jeweils anderen Partei.
Dachdeckermeister Lutz Detring bilan-

ziert diesbeziiglich: ,Wichtig ist doch,
dass wir insgesamt zu einem fairen Ver-

halten miteinander finden.“ Dies konnte in

Berufsschulen starker gefordert werden
und auch seitens der Polizei sollten Auf-
klarungsprogramme verstarkt beworben
werden.

swb.de/it-sicherheit

Kompetenzzentrum der Handwerkskammer Bremen
Handwerk gGmbH

Schonheit fur
den guten Zweck

Die HairDesign Akademie ladt

Einladung zum Beautytag
mit Spendenaktion

JETZT
PERSONLICH
BERATEN

LASSEN

Lass dich gegen eine Geldspende verschénern und begib dich
vertrauensvoll in die Hande unserer Nachwuchskiinstler:innen!
zum Beautytag ein.

Wir bieten folgende
Dienstleistungen an:

= Waschen, Schneiden, Fohnen
Locken, Glatten, Flechten, Hoch-

oy SCHAFFEN SIE SCHLECHTE
NZA ARBEITSBEDINGUNGEN

B Die HairDesign Akademie der Handwerk gGmbH ladt
fiir Sonnabend, 2. Dezember, von 10 bis 15 Uhr Interes-
sierte dazu ein, sich einen Verwdhntag gegen Spende zu
gonnen. An diesem besonderen Tag stehen die Auszubil-
denden bereit, um Haare zu waschen, zu schneiden und
zu fohnen. Es besteht auRerdem die Moglichkeit, sich die

. . .
Haare flechten, hochstecken oder glatten zu lassen. Bei Wann? Wo?
. . Samstag, den 2. Dezember 2023 In der HairDesign Akademie
den Herren kann der Bart professionell in Form gebracht e T der Handwerk gGmbt F U R H A' KE R
werden Schongauer Strale 2, 28219 Bremen u

Als erfolgreiches Unternehmen tun Sie alles dafiir, damit sich lhre Beschaftigten
so wohl wie moglich fihlen. Cyberkriminellen sollten Sie es jedoch so unbequem
wie moglich machen. Vertrauen Sie deshalb auf die langjahrige Erfahrung und
umfassenden IT-Sicherheitslésungen von swb.

Alle Einnahmen des Tages gehen als Spende an das
Kinderhospiz Lowenherz in Syke, zur Unterstiitzung erkrank-
ter Kinder und Jugendlicher in ihrer schweren Situation.

Das Besondere dabei: Alle Einnahmen des Tages kommen
dem Kinder- und Jugendhospiz Léwenherz in Syke zugute.
Dies ermdglicht die Unterstlitzung erkrankter Kinder und
Jugendlicher in ihrer besonders schweren Zeit.

Jeder ist herzlich willkommen.
Wir freuen uns auf deinen Besuch!

Infos und Kontakt %glea,
www.handwerkbremen.de "
i

DAS HANWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Schiitzen Sie |lhr Business.
Mit IT-Sicherheit von swb.

Jederist herzlich eingeladen, die Akademie freut sich liber
regen Besuch!

SW
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Bei den ,griinen Ausbildungsberufen*
wie Elektroniker verzeichnet die Hand-
werkskammer ein steigendes Interesse
unter den jungen Leuten.

Foto: www.amh-online.de

Ausbildungsmarkt:
Wachsendes Angebot trifft auf
sinkende Bewerberzahl

Im Rahmen einer gemeinsamen Pressekonferenz haben die Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven,

die Handwerkskammer Bremen sowie die Handelskammer Bremen, IHK fiir Bremen und Bremerhaven,

die Ausbildungsmarktbilanz fiir das abgelaufene Berufsberatungsjahr 2022/2023 vorgestellt.

B Einig waren sie sich unter anderem
darin, dass die Einschréankungen der
Corona-Pandemie fiir die Berufsorientie-
rung und Beschulung der Jugendlichen
beim Matching noch nachwirken. Die
Firmen reagieren auf die veranderte
Marktsituation hin zum Bewerbermarkt
mit groBem Engagement.

Joachim Ossmann, Vorsitzender der
Geschaftsfihrung Agentur fir Arbeit
Bremen-Bremerhaven, sagte angesichts
der Zahlen: ,Das abgelaufene Geschafts-
jahr der Berufsberatung zeigt mit dem
Rickgang der Zahl an Bewerbenden ein
im Bundestrend liegendes Bild. Die starke

Studier- und Schulneigung hat nicht
nachgelassen. Zudem zégern Jugendliche
nach einer durch Corona beeintrachtigten
Phase der Beschulung und Berufsorien-
tierung vor dem Schritt in die Arbeits- und
Ausbildungswelt. Hinzu kommt, dass

sie angesichts fehlender Praktika und
Messen vereinzelt mit Berufswiinschen

an den Markt herantraten, die sich kaum
umsetzten lieRen. Das alles sowie die
demografische Entwicklung fiihrt zu
einem Riickgang an Interessierten fiir
Ausbildungsplatze. Doch der Bedarf an
Nachwuchskraften in den Unternehmen
vor dem Hintergrund derin den nachsten
Jahren in den Ruhestand gehenden ge-

burtenstarken Jahrgangen ist hoch. In der
Stadt Bremen machte sich das mit einem
deutlichen Plus an gemeldeten Stellen
bemerkbar.”

Auch jetzt gebe es noch viele Unterstit-
zungsangebote fiir junge Menschen, die
nach der Schule bislang keine Perspektive
aufbauen konnten. Uber ein Langzeit-
praktikum (EQ) oder fachliche Unter-
stiitzung bei Ausbildungsproblemen
konne der Start in eine Ausbildung noch
gelingen. Zudem seien berufsvorbereiten-
de MaRnahmen oder auRerbetriebliche
Ausbildungsangebote wertvolle Sprung-
bretter in die Ausbildung.

Handwerk halt Ausbildungsniveau /
Zuwachs in ,,griinen Berufen*

Die Handwerkskammer Bremen verzeich-
nete bei den eingetragenen Ausbildungs-
vertragen dasselbe Niveau wie im Vorjahr.
Firihren Bezirk, der Bremen und Bremer-
haven umfasst, hat sie zum Stichtag

31. Oktober mit 999 Ausbildungsvertragen
einen Vertrag weniger eingetragen als im
Vorjahr. Fiir Bremen weist die Statistik
777 Ausbildungsvertrage auf, 20 Vertrage
mehr als im Vorjahr (plus drei Prozent).
Fur Bremerhaven sind es 222 Ausbildungs-
vertrage, 21 weniger als im Vorjahr (minus
neun Prozent).

Andreas Meyer, Hauptgeschéftsfiihrer
der Handwerkskammer: ,Mit knapp 1.000
Ausbildungsvertragen bewegt sich das
Handwerk auf dem Niveau der Vorjahre,
allerdings konnte noch nicht wieder an
die Werte von vor der Corona-Pandemie
angekniipft werden. 2019 hatten wir eine
um lber zehn Prozent héhere Zahl von
Ausbildungsvertragen. Dass es in diesem
Jahr trotz zwischenzeitlich berechtigter
Hoffnungen auf deutliche Zuwéchse
letztlich beim Vorjahresergebnis bleibt,
fiihren wir im Wesentlichen auf die un-
sicheren Prognosen fiir die Bauwirtschaft
zurtick. Deren Betriebe hatten auch vor
dem Hintergrund des Fachkraftemangels
in diesem Jahr friihzeitiger als tiblich
Ausbildungsvertrage geschlossen. Diese
anfangs sehr positive Entwicklung hat sich
in Richtung Herbst durch die negativen
Prognosen leider wieder abgeschwacht.
Kompensiert wurde das durch einen spiir-
baren Zuwachs bei den griinen Berufen,
die stark mit dem Klimaschutz in Verbin-
dung gebracht werden.”

INFO

Ein Plus bei den eingetragenen Ausbil-
dungsvertragen gab es gegenliber dem
Vorjahr unter anderem in den Berufen An-
lagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik (2023: 107 / 2022: 86),
Elektroniker (114/108) und Kfz-Mecha-
troniker (149/138). Weniger Ausbildungs-
vertrage als im Vorjahr verzeichnete

die Handwerkskammer unter anderem
in den Bauberufen Maurer (10/23) und
Dachdecker (37/49), bei den Malern und
Lackierern (61/81) sowie bei den Berufen
Friseur/in (63/93) und Fachverkaufer/in
im Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt
Backerei (12/22).

Im Beruf Anlagenmechaniker fiir Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik unterschei-
den sich die Zahlen zwischen den Stadten
Bremen und Bremerhaven deutlich. Wah-
rend in Bremen der Zuwachs von 70 im
Vorjahr auf aktuell 76 rund neun Prozent
ausmacht, hat sich die Zahl in Bremer-
haven nahezu verdoppelt. 2022 registrier-
te die Handwerkskammer in der Seestadt
16 Ausbildungsvertrage, in diesem Jahr 31.

Andreas Meyer fasst zusammen: ,Vor
dem Hintergrund der Verunsicherung
vieler Betriebe, besonders aus der Bau-
wirtschaft, infolge der herausfordernden
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
werten wir die Ausbildungszahlen durch-
aus positiv. Das Handwerk wird auch
kiinftig stark gefragt sein und ist auch
deshalb fiir den Ausbildungsmarkt ein sta-
bilisierendes Element. Um dem Fachkraf-
temangel entgegenzutreten, bendtigen
die Handwerksbetriebe weiterhin viele
Auszubildende. Leider ist es fiir sie nicht
immer einfach, geeignete Bewerberinnen
und Bewerber zu finden.“

AUS- / WEITERBILDUNG

Unternehmen beklagen Mangel
an geeigneten Bewerbern

Michael Zeimet, Geschaftsfiihrer und
Leiter Aus- und Weiterbildung bei der Han-
delskammer Bremen - IHK flir Bremen
und Bremerhaven, bilanzierte: ,Bei der
Handelskammer sind im Land Bremen ak-
tuell 3.577 neue Ausbildungsvertrage re-
gistriert. Das entspricht einem deutlichen
Zuwachs an Ausbildungsvertragen von
acht Prozent im Vergleich zum Vorjahr.“

Besonders viele neue Ausbildungsvertra-
ge konnten in den industriellen Metall-
und Elektroberufen geschlossen werden.
Dieser Zuwachs stamme unter anderen
aus positiven Entwicklungen in der Wind-
branche. In den IT-Berufen setzte sich
der positive Trend der zurlickliegenden
Jahre fort. Gute Nachrichten kdmen auch
aus der Hotellerie und Gastronomie. In
diesen Branchen werde - nach zwischen-
zeitlichen weniger Vertragsabschliissen
wahrend der Corona-Pandemie - wieder
verstarkt ausgebildet.

»Die Fachkraftesicherung bleibt fir die
Unternehmen auch wahrend der derzei-
tigen konjunkturellen Abschwungphase
relevant. Der Mangel an geeigneten Mit-
arbeiterinnen ist eines ihrer drangendsten
Probleme, entsprechend grol} ist der Wille
zur Ausbildung.“ sagt Joachim Ossmann.
Bei den Unternehmen kamen aber zu
wenige geeignete Bewerbungen an, um
die Ausbildungsstellen addaquat besetzen
zu konnen.

Bremen: Zum 30. September waren von den 4.740 gemel-
deten Ausbildungsplatzen (214 mehr als 2022) noch 417
unbesetzt. Das entspricht 123 weniger unbesetzten Aus-
bildungsplatzen als im vergangenen Jahr (-22,8 Prozent).
Dem gemeldeten Ausbildungsangebot standen in der Stadt
Bremen mit 3.147 Personen 127 Ausbildungsplatzbewerber
oder 3,9 Prozent weniger gegeniiber als im Vorjahr. Am Ende
des Berufsberatungsgeschaftsjahres waren insgesamt 327 Be-
werberinnen und Bewerber noch unversorgt. Das waren 119
Bewerber/-innen oder 57,2 Prozent mehr als im Vorjahr.

Der Ausbildungsmarkt in Bremen und Bremerhaven

Bremerhaven: Zum 30. September waren von den gemelde-
ten 1.046 Ausbildungsplétzen (10,1 Prozent weniger als 2022)
noch 50 unbesetzt. Das entspricht 17 unbesetzten Ausbil-
dungsplatzen oder 51,5 Prozent mehr als im vergangenen
Jahr. Dem Ausbildungsangebot standen in Bremerhaven

mit 1.386 Personen 49 Ausbildungsplatzbewerber oder 3,4
Prozent weniger gegentiber als im Vorjahr. Am Ende des
Berufsberatungsgeschaftsjahres waren insgesamt 69 Bewer-
berinnen und Bewerber noch unversorgt, das entspricht 15
Bewerbern oder 27,8 Prozent mehr als im Vorjahr.
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Steffen Rohrs

Andreas Meyer

-

»Einschulung®
fur 170 Elektro- und SHK-Azubis

,Grune Handwerksberufe“ gewinnen bei jungen Leuten an Beliebtheit. Was die Handwerkskammer
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seit einiger Zeit in ihrer Ausbildungsstatistik beobachtet, zeigte sich jetzt ganz konkret bei der

»Einschulungsfeier” fiir die neuen Auszubildenden der Gewerke Elektro und SHK.

B Rund 100 angehende Elektroniker und
rund 70 Auszubildende fiir den Beruf
Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik hatten sich in
der Bauhalle der Beruflichen Schule fiir
Metall- und Elektrotechnik in Vegesack
versammelt. Damit starteten in diesen
zwei Gewerken rund zehn Prozent mehr
Nachwuchskréfte in die Ausbildung als
im Vorjahr.

Andreas Meyer, Hauptgeschaftsfihrer der
Handwerkskammer: ,Es zeigt sich, dass
junge Menschen bei ihrer Berufswahl auch
Wert auf sinnvolle Tatigkeiten, mit denen
sie Positives bewirken konnen, legen. Das
Handwerk bietet dafiir die besten Voraus-
setzungen.”

Thomas Gnutzmann, Obermeister der
Elektro-Innung Bremen, prophezeite

den Auszubildenden eine gute Zukunft.
Arbeitslosigkeit werde fiir alle, die ihren
Beruf beherrschten, voraussichtlich nie
ein Thema werden. ,,Die Gesellschaft
braucht Euch®, so Gnutzmann an die kiinf-
tigen Elektroniker und Elektronikerinnen.

Solides Fundament

Steffen Rohrs, Obermeister der Innung
Sanitar Heizung Klima Bremen, stieR®
mit seiner Rede in die gleiche Richtung.
Ziel der Bundesregierung sei es, in der
nahen Zukunft jahrlich eine halbe Million
Warmepumpen installieren zu lassen. Die
Ausgangslage fiir junge Fachkrafte sei
also hervorragend. Wer eine Ausbildung
zum Anlagenmechaniker beginne, kdnne
damit ein solides Fundament fiir die Zu-
kunft legen. Damit dieses aber auch ein
Haus tragen kdnne, sei auch harte Arbeit

erforderlich. In diesem Sinne forderte der
Obermeister die neuen Auszubildenden
auf, sich anzustrengen.

Unterstiitzung fiir Azubis

Im Anschluss daran bekamen die Auszu-
bildenden eine Reihe von Tipps und Rat-
schlagen fiir eine gelungene Ausbildung
mit auf den Weg. Fiir den Fall, dass an

der einen oder anderen Stelle Probleme
auftauchen sollten, gibt es ein breites
Angebot von UnterstiitzungsmalRnahmen,
unter anderem das Team der Ausbildungs-
begleiterinnen und -begleiter bei der
Handwerkskammer.
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Zwischen Tradition und Moderne in
der Uberseestadt: Innungsversamm-

lung der Elektro-Innung Bremen

I Am 9. November fand die Mitglieder-
versammlung der Elektro-Innung Bre-
men statt. Vor der Tagung im ,,El Mundo“
erwartete die Teilnehmenden eine kurz-
weilige Fiihrung durch das angrenzende
Oldtimerzentrum im Schuppen Eins.

Im Oldtimerzentrum, das eine Vielzahl
Klassik- und Liebhaberautomobile be-
herbergt, konnten die Innungsmitglieder
zwischen historischen Karossen Ein-
blicke in das Restaurations-Handwerk
der Kolleginnen und Kollegen aus dem
KFZ-Bereich bekommen und eine beein-
druckende Sammlung von Young- und
Oldtimern vergangener Epochen bewun-
dern. AnschlieRend wurde im Restaurant
El Mundo die Mitgliederversammlung
abgehalten, bei der der Obermeister zu
aktuellen Themen, wie die kiirzlich statt-
gefundene Jahrestagung des Landesin-
nungsverbandes Niedersachsen/Bremen
und die Moglichkeit fiir Innungsmitglie-
der, an den informativen Fachbereichs-
tagungen des Landesinnungsverbandes,
berichtete.

Einen positiven Trend fiir das attraktive
Berufsbild Elektroniker:in verdeutlicht
die Anfang November erfolgte Begrii-
Rungvon liber 100 neuen Auszubilden-
den in der Berufsschule. Mit den zur
Verfligung gestellten Tablets kdnnen
die zukiinftigen Fachkrafte ab dem 1.

Kfz-Innung bildet sich fort

I Die Mitglieder der Innung des Kfz-
Technikerhandwerks Bremerhaven-
Wesermiinde trafen sich zu ihrer
Innungsversammlung in diesem Herbst
bei der Firma Hellmut Springer Autoteile
und Industriebedarf in Schiffdorf.

Auf der Tagesordnung der Versammlung
stand neben einer Anpassung und Geneh-
migung der Geblihrenordnung zu Anfang

Lehrjahr auch die Lernsoftware ELKOnet-
nutzen. Diese wird seit dem vergangenen
Jahrim Rahmen einer Partnerschaft zwi-
schen Innung und Bildungsstatten in Bre-
men im Unterrichts in Berufsschule und
ULU-Statte genutzt, um technologisch
auf dem neuesten Stand auszubilden
und das Lernen und Theorie, Praxis

und Betriebsalltag bestmoglich zu ver-
binden.

Gast des Abends war Ingo Béttjer von
wesernetz, der gemeinsam mit der Run-
de der Profis aus dem E-Handwerk tiber
die Moglichkeiten einer Zusammenarbeit

des nachsten Jahres ein Vortrag zu ver-
schiedenen Themen wie der Kalibrierung
und Reparatur von Fahrerassistenzsyste-
men, der Programmierung von OE-Bau-
teilen und anderem. Auch der gesellige
Teil kam beim Essen und Gesprachen am
Rande der Sitzung nicht zu kurz.

Die Innung des Kraftfahrzeugtechniker-
handwerks Bremerhaven-Wesermiinde ist

sprach, um den Technologiewandel im
Bereich der Elektrobranche weiter erfolg-
reich und effizient voranzutreiben.

Fur 2024 plant die Innung ihr Engage-
ment in verschiedenen Bereichen, von
Ausbildungsférderung bis zur technologi-
schen Weiterentwicklung und der Pflege
von Innungstraditionen fortzusetzen.
Gemeinsam mit der Handwerk gGmbH
sollen zwei Kurse pro Jahrim Rahmen
des TREI Lehrgangs in der Handwerk
gGmbH stattfinden. Auch der Freimarkt-
sumzug soll im kommenden Jahr wieder
wie gewohnt stattfinden.

die mitgliederstarkste Innung unter dem
Dach der Kreishandwerkerschaft Bremer-
haven-Wesermiinde. In ihr sind Kraftfahr-
zeugbetriebe aus der Stadt Bremerhaven
und aus dem niedersachsischen Altkreis
Wesermiinde vertreten. Sie decken das
gesamte Spektrum der Kraftfahrzeug-
technik ab.

ht nur die Wohnungswirtschaft,

adern auch der Standort Bremen war

Gewoba-Vorstandsmitglied
Dr. Christian Jaeger
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Brebau-Geschiftsfiihrer
Bernd Botzenhardt

Podcast zum Thema Bauwirtschaft

Was bewegt die Handwerkerinnen und Handwerker in Bremen und Bremerhaven? Antworten darauf gibt es

im Podcast ,Hey Handwerk!“ der Handwerkskammer Bremen. In der dritten Folge geht es um ein Thema,

das nicht nur das Handwerk bereits seit einiger Zeit beschaftigt: den Wohnungsbau.

I Vor dem Hintergrund einer noch im-
mer eher positiven Grundstimmungim
Handwerk bleibt eine gewisse Skepsis,
wie es in der naheren Zukunft weiterge-
hen konnte. Besonders das Baugewerbe
steht hierimmer wieder im Fokus. Denn
die Rahmenbedingungen sind zurzeit
nicht die besten. Hohe Baukosten und
gestiegene Zinsen bremsen besonders
den Wohnungsbau aus.

Deshalb hat die Handwerkskammer im
Rahmen ihrer Veranstaltungsreihe ,,Hand-
werks-Ma(h)l-Zeit“ zwei Gesprachspart-

ner eingeladen, die von Berufs wegen
bestens mit dem Thema Wohnungs-
bau vertraut sind. Im Gesprach mit Dr.
Christian Jaeger, Vorstandsmitglied der
Gewoba, und Bernd Botzenhardt, Ge-
schaftsfiuihrer der Brebau, ging es unter
anderem darum, was passieren muss,
damit kiinftig mehr neue Wohnungen
gebaut werden konnen. Das Gesprach
drehte sich aber auch darum, welches
Bild eigentlich die Hansestadt Bremen
im bundesweiten Vergleich abgibt. Der
Podcast gibt das Gesprach auszugsweise
wieder.

Apple Podcasts
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Typisch bremisch - Klabenanschnitt
auf dem Bremer Marktplatz

I Am 16. November, piinktlich um 11 Uhr,
hat die neue Senatorin fiir Arbeit, Sozia-
les, Jugend und Integration, Dr. Claudia
Schilling, zusammen mit dem Vorsitzen-
den der Bremer Tafel, Uwe Schneider
und Obermeister Peter Biiser, mit dem
traditionellen Klabenanschnitt auf

dem Bremer Marktplatz die diesjahrige
Klabensaison eroffnet.

Bei strahlendem Sonnenschein freute
sich die Senatorin, beim Klabenanschnitt
die prominente Schirmherrin der Bremer
Politik fuir ein ,,typisches bremisches
Gewachs mit besten Zutaten, aus der
Seefahrertradition der Hansestadt“ zu
sein. Der anschlieRende Verkauf wurde
dieses Mal nicht nur von den Backer-
Seniorinnen und Senioren und Mit-
gliedern der Innung, sondern auch von
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer
der Bremer Tafel tatkraftig unterstiitzt.
Der Klaben ist, anders als der Stollen,
durch den hohen Fruchtanteil von

50 Prozent und der vielen guten Butter,
schwerer, saftiger, sehr nahrhaft und wird
nach dem Backen nicht gebuttert oder
gezuckert. Traditionell wird der Klaben
von den alteingesessenen Klaben-Fans
auch mit Schwarzbrot und Mettwurst
verzehrt.

So fest wie der jahrliche Klabenanschnitt
im Terminplan der Backer-Innung Bremen
verankert ist, ist es ebenfalls Tradition mit
den Einnahmen eine regionales Projekt
zu unterstiitzen. Die diesjahrige Spende
ist fiir die Seniorenarbeit der Bremer

Tafel bestimmt. Um auf die zunehmende
Altersarmut zu reagieren, wurden in den
letzten Jahren sogenannte Seniorentafeln
eroffnet, die sich speziell an die dlteren
Menschen in den Stadtteilen richten.

Seit 28 Jahren sammelt die Bremer Tafel
Uberschiissige Lebensmittel ein, um diese
an Burgerinnen und Blrger dieser Stadt
auszugeben, die liber ein nur geringes Ein-
kommen verfiigen.

HANDWERK AKTIV
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Das Handwerk informiert:

MESSE BREMEN

Bauen, Sanieren, Ausbildung

Fur viele Handwerksunternehmen der Bau- und Ausbaugewerke sind die Messen hanseBau und Bremer Alt-
bautage mittlerweile feste Termine im Kalender. Vom 19. bis 21. Januar ist es wieder so weit. Aufgrund des

grofden Erfolgs im vergangenen Jahr gibt es auch dieses Mal wieder einen Ausbildungs-Aktionstag.

I Mehr als 15.000 Besucherinnen und
Besucher hatten sich Anfang dieses
Jahres bei etwa 350 Ausstellern rund um
die Themen Bauen und Sanieren sowie
Ausbildung informiert. Zahlreiche der
Aussteller hatten auch die Gelegenheit
genutzt, auf ihre Ausbildungsplatze hin-
zuweisen. Am Ausbildungs-Aktionstag
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hatten sie Besuch von etlichen Schiile-
rinnen und Schiilern.

Aus diesem Grund hat sich die Messe dazu
entschieden, die Aktion bei der neuen
Auflage zu wiederholen. Der Ausbildungs-
Aktionstag findet am Freitag, 19. Januar,
statt. Jugendliche bis 18 Jahren sowie alle

Busbildung
im Handwerk
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Ausbildung im Handwerk.

Personen mit Schiilerausweis bekommen
dazu freien Eintritt. AuRer zahlreichen
Handwerksunternehmen sind auch die
Innungen bei der Messe vertreten.

Die Handwerkskammer Bremen
informiert dariiber hinaus tber die viel-
faltigen Ausbildungsmoglichkeiten im
Handwerk.

Betriebe und Kammer informieren auch bei der hanseBau und den Altbau-
tagen im kommenden Januar (hier Bilder vom Januar 2023) wieder iiber die

Fotos: Brandt/Hwk Bremen

Dachdecker on tour - gut gelaunt unternahmen die Mitglieder der Dachdeckerinnung Bremerhaven-Wesermiinde eine Mini-Kreuzfahrt auf der Ostsee.

Foto: privat

Dachdecker auf Kreuzfahrt

I Ein besonderes Highlight hatte die Dachdeckerinnung
Bremerhaven-Wesermiinde ihren Mitgliedsbetrieben im
Oktober anzubieten: Die Innung ging auf eine mehrtagige
Ostsee-Kreuzfahrt mit der AIDA.

»Die Fahrt war der Oberknaller®, sagt Obermeister Sascha Ligat,
der die Tour nach einer Idee in der Innungsversammlung orga-
nisiert hatte. Von Warnemiinde aus ging es am 12. Oktober los.
Nach einem Kennenlernen des Schiffs und einem gemiitlichen
und ziinftigen Abendessen im Brauhaus stand am nachsten

Tag in Kopenhagen ein Landgang an. Trotz Regen wurde eine
dreistlindige Stadtfiihrung gemacht. ,Wir sind bestimmt zehn
Kilometer gelaufen®, so Ligat. Der Regen tat der guten Stimmung
unter den 39 Mitreisenden jedoch keinen Abbruch und so wurde
am Abend nach dem Essen ordentlich gefeiert und fiir gute
Stimmung gesorgt. Der dritte Tag war ein kompletter Seetag

bei Sonnenschein. Der eigentlich geplante Landgang in Aarhus
musste gestrichen werden, da das grofie Kreuzfahrtschiff wegen
stiirmischer Wetterlage nicht anlegen konnte. Am Sonntag trafen
die Dachdecker und ihre Begleitungen gut gelaunt wiederin
Warnemdiinde ein. ,,Es hat einfach Spalk gemacht und unseren Zu-
sammenhalt weiter gestarkt®, sagt Obermeister Ligat.

Die Dachdeckerinnung ist sehr aktiv und unternimmt regelmaRig
Innungsfahrten, zuletzt zum Camping im Harz, aber auch auf
Mallorca war die Truppe schon. ,Wir verstehen uns nicht als Kon-
kurrenten, sondern als Kollegen®, erklart Sascha Ligat. Er freut
sich schon jetzt auf die ndchste Tour - wohin es geht, dariiber
wollen die Mitglieder von Haven-Dach bei den nachsten Innungs-
versammlungen sprechen.

Die Dachdeckerinnung Bremerhaven-Wesermiinde versammelt
unter ihrem Dach Unternehmen in der Stadt Bremerhaven und
im niedersachsischen Altkreis Wesermiinde. Diese bieten ihren
Kunden das gesamte Spektrum des Dachdeckerhandwerks an,

von der Neueindeckung liber die Reparatur bis hin zur Dammung
und zur Bauklempnerei.

Automobile trés kaputt?
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Am Gaswerk 33
28197 Bremen

Meisterwerkstatt
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Fraktionsgesprach der KH Bremen

mit den Grunen

I Zur Fortsetzung der regelmaRigen Fraktionsgesprache trafen
sich Vertreter des Vorstands der Kreishandwerkerschaft und der

Fraktion von Biindnis 90/ die Griinen.

Die Fraktionsvorsitzende Dr. Henricke Miiller sowie Birthja Menzel
(u.a. zustandig fiir Bau und Stadtentwicklung) und Philipp Bruck
(u.a. zustandig fiir Energie- und Klimapolitik) tauschten sich mit
den Innungsvertretern insbesondere auch zum Thema Aus-
bildungsfonds aus, dessen Einflihrung bei vielen Handwerkern

zu Frust und Unverstandnis gefiihrt hat. Das ndchste Fraktions-
gesprach ist in der Handwerk gGmbH geplant, wo nach Moglich-
keit dann auch eine Fraktionssitzung stattfinden soll, damit die
Politiker sich vom Bildungshaus des Handwerks einen Eindruck

verschaffen konnen.
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Viele Themen bei der Backer-Innung

I Auf der Innungsversammlung der
Backerinnung Bremen wurde den
Mitgliedern wieder ein bunter Strauf3 an
Informationen gegeben.

Obermeister Peter Biiser freute sich,
neben Mitgliedern auch zwei Lehrkrafte
der Berufsschule am Riibekamp begrii-
Ren zu konnen. Mit 14 Azubis ist das neue
Lehrjahr der Backer erfolgreich gestartet.
Themen in dem Zusammenhang waren
die Digitalisierung der Anmeldungen,
aber auch die Bitte, aufgrund von vor-
handenen Sprachschwierigkeiten einiger
Azubis, die Betriebe auf die Moglichkeit
einer Einstiegsqualifizierung aufmerksam

zu machen. Ebenfalls anwesend war ein
Vertreter der BAKO, der die Preisentwick-
lungen am Markt beschrieb. Nach wie vor
habe der Ukraine-Krieg Auswirkungen
auf die Preise wie auch immer wieder
Auswirkungen von Extremwetterlagen.
Dies bestatigte auch der Vertreter der
Roland Miihle, der erlauterte, dass die
starken Regenfalle in Deutschland dazu
geflihrt haben, dass die Ernten erst spater
stattfinden konnten. Ganz praktisch habe
das Auswirkungen auf die Enzymtatigkeit,
was der Backer berlicksichtigen miisse.
Raum nahmen die Planungen rund um
den Klabenanschnitt ein. Fiir das Bremer
Traditionsgeback Klaben ist fiir das neue

Jahr angedacht, sich um die Griindung
eines ,Vereins Bremer Klaben ggA® zu
bemihen.

Neben den liblichen Regularien stand
auch die Vorstandswahl an. Peter

Biiser und Giinter Schmieder wurden

als Obermeister und stellvertreten-

der Obermeister im Amt bestatigt. Als
neues Vorstandsmitglied wurde Robert
Effenberger gewahlt, der die Nachfolge im
Unternehmen seines Vaters angetreten
hat und nun auch dessen Amt im Vorstand
libernommen hat. Dennis Otten (Backerei
Schréder) wurde zum Kassenpriifer ge-
wabhlt.

Seminareinladung fur SHK-Betriebe

I Die Innung Sanitédr Heizung Klima ladt
alle SHK-Handwerksbetriebe im Januar
zum Seminar ,, Abrechenbare Biirodienst-
leistungen im SHK-Handwerk* ein. Es wird
einen Blick auf die wertvollen Dienstleis-
tungen geworfen, die hdufig ohne entspre-
chende Abrechnung erbracht werden.

Gemeinsam werden diese Dienstleistungen
identifiziert. Esist an der Zeit, Ihre Biiro-
arbeiten angemessen anzuerkennen und zu
honorieren. Seien Sie bereit, in Ihrem SHK-
Handwerksbetrieb effizienter und profitab-
ler zu arbeiten.

INFO

Es gilt die Reihenfolge der Anmeldung

Seminar ,,Abrechenbare Biirodienstleistungen im SHK-Handwerk“

Wann? Freitag, 12.01.2024, 14 Uhr

Wo? Wandschneidersaal, Handwerkskammer Bremen,
Ansgaritorstr. 24, 28195 Bremen

Kosten? Innungsmitglieder 65,00 EUR

Nicht Innungsmitglieder 90,00 EUR
Anmeldung? Bitte nutzen Sie unser digitales Formular Giber
den Link: Hier An-/Abmelden oder den QR-Code
fuir Thre verbindliche Riickmeldung
bis zum 05. Januar 2024.
Hinweis: Die Teilnehmendenzahl ist begrenzt.

Handwerkskammer
ladt Betriebe zu
Jubilaumsmessen ein

I 2024 feiert die Handwerkskammer Bremen ihren

175. Geburtstag. Damit ist sie die dlteste Handwerkskammer
Deutschlands. Zu diesem Anlass mochte sie ihre Mitgliedsbe-
triebe sowie die Innungen mit zwei Jubilaumsmessen mit dem
Schwerpunkt Ausbildung in Bremerhaven und Bremen dabei
unterstiitzen, eine der groRten Herausforderungen der Gegen-
wart zu meistern: den Azubi- und Fachkraftemangel.

INFO

U Termin in Bremerhaven:
13. Mérz, 8 - 13 Uhr, TimePort Il

I Termin in Bremen:
15. Mérz, 8 - 13 Uhr,
Handwerkskammer Bremen u. Ansgarikirchhof

Betriebe und Innungen, die sich und ihre Ausbildung
bei einer der Messen prasentieren mochten, konnen
sich unter

Telefon

042130 500-136; -137

oder per E-Mail an
passgenaueBesetzung@hwk-bremen.de

an die Kammer wenden.
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Renovierung schreitet voran

B Der grofRe Saal im Gewerbehaus am
Ansgarikirchhof dient dem Bremer
Handwerk fiir viele Arten von Veranstal-
tungen. Hier finden iiblicherweise
Seminare und Vortrage statt, genauso
wie zahlreiche Priifungen, Freispre-
chungs- oder Meisterfeiern. Momentan
machen die Handwerkerinnen und
Handwerker im Saal aber genau das, was
sie am allerbesten konnen: Handwerken.

In den vergangenen Wochen sind die
Arbeiten ein gutes Stiick vorangekom-
men. Unter anderen schufen die Hand-
werker mit Trockenbauwdnden ein neues
Stuhllager, installierten neue Liftungs-
kanale sowie die Tragkonstruktion fiir

die neuen Wandverkleidungen und

gaben der historischen Kassettendecke
ihre urspriingliche Farbgebung wieder.
Spatestens bis zum 175-jahrigen Jubildum

der Kammer, zu dem eine Jubilaums-
und Ausbildungsmesse stattfinden soll,
missen die Arbeiten beendet sein.

Unternehmen und Innungen, die sich bei
der Messe kostenlos prasentieren moch-
ten, kdnnen sich an die Mitarbeiter der

Passgenauen Vermittlung der Hwk wen-
den: Tel. 0421/30 500-136; -137; E-Mail an
passgenaueBesetzung@hwk-bremen.de

FAG feiert 100-jahriges Bestehen

B Ende Oktober hat die Fleischer-Ein-
kauf Aktiengesellschaft (FAG) mit rund
150 Gasten bei einem groRen Firmen-
eventin der ,Alten Werft“ ihr 100-jahri-
ges Firmenbestehen gefeiert. Gegriindet
wurde die FAG am 15.0ktober 1923
inmitten der damaligen Wirtschafts-
krise. Inzwischen ist sie mit lhren vier
Verkaufsstellen in Bremen, Oldenburg,
Bad Oldesloe und Wallenhorst in Nord-
deutschland eine feste GrofRe auf dem
Gebiet des Fleischerei- und Gastrono-
miebedarfshandels.

FAG-Vorstand Michael Stein sowie Herbert
Dohrmann, Prasident des Deutschen Flei-
scher-Verbands, Landesinnungsmeister
des Fleischerverbandes Niedersachsen-
Bremen und bei der FAG-Aufsichtsrats-
vorsitzender, dankten in ihren Reden vor
allem den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern. Michael Stein betonte, dass die FAG
hundert Jahre nach Unternehmensstart
aullerordentlich gut dasteht, denn die
Grundidee habe sich ja seit 1923 nicht
geandert: Die FAG gebe ihren Geschafts-
partnerinnen und Partnern das, was sie
brauchen und realisiere das, was sie sich
wiinschen. Es sei ein einfaches Prinzip,
aber sehr wirkungsvoll - einst und heute.

Vor Ort gratulierten von der Handwerks-

Innungen der
Wesermunde

B Viele Informationen iiber das Innungs-
handwerk und zahlreiche praxisnahe
Tipps fiir Verbraucher - das macht die
Innungsbeilage aus, die seit vielen Jah-
ren meistim November des jeweiligen
Jahres in der Bremerhavener Nordsee-
Zeitung erscheint.

Am 30. November erscheint die aktuel-

le Ausgabe der Beilage - sie wird aber
auch online unter www.hausdeshand-
werks-bhv.de abrufbar sein. Neben einer
Adressubersicht aller Innungsbetriebe der
Kreishandwerkerschaft Bremerhaven-
Wesermiinde finden sich in der Beilage
aktuelle Trends und Themen verbraucher-

kammer Bremen Vizeprases Hans-
Joachim Stehr und von der Handels-
kammer Bremen Anteprases Janina
Marahrens-Hashagen. Beide liberreichten
Michael Stein zum 100. Firmenjubildum fir
die FAG eine Urkunde. Mit einem beson-
deren Jubilaumsmenii, einem unterhalt-
samen Show- und Bithnenprogramm und
ganz viel Musik wurde dieser Abend fiir
alle Gaste zu etwas ganz Besonderem, an
das sie sich noch gerne zuriickerinnern.

nah aufbereitet. Auch die Obermeister der
Innungen kommen zu Wort und dufRern
sich zur aktuellen Lage in ihren Gewerken.

Neben einem Uberblick iiber die Ausbil-
dungs- und Karrieremoglichkeiten im
Handwerk findet sich auch ein aktuelles
Interview mit der Geschéftsfiihrerin der
Kreishandwerkerschaft, Imke Lathwesen,
in der Beilage. Sie sieht das Handwerk als
zentralen Partner bei der Energiewende:
»,Ohne Handwerk gibt es keine Energie-
wende.“ Als ein zentrales Problem der
nachsten Jahre sieht sie auch im Hand-
werk den Fachkraftemangel. Hier erkennt
sie groRe Chancen in der betrieblichen
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Die Geburtstagsgaste feierten dort, wo
friiher Schiffe gebaut wurden (groRes Foto).
Herbert Dohrmann, Prasident des Deutschen
Fleischer-Verbands und Aufsichtsratsvor-
sitzender der FAG (kleines Foto, l.), meisterte
die Aufgaben von Moderator Dirk Bohling mit

Bravour. Fotos: Brandt/Hwk Bremen

Region Bremerhaven-
orasentieren sich

Ausbildung: ,Betriebe ziehen sich ihre
eigenen Fachkrafte heran®, so Lathwesen.
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Mobelbauer aus Leidenschaft

0 Die Tischlerei Homann verkorpert
Vieles von dem, was wohl die meisten
mit dem Tischlerhandwerk verbinden.
In der Werkstatt des Familienbetriebs in
Oberneuland entstehen oft individuelle
Mobelstiicke fiir Kunden aus Bremen
und Umgebung. Jetzt feierten die
Homanns ihr 50. Betriebsjubilaum.

L,Wir verstehen uns als Allround-Betrieb
und widmen uns gerne dem Mobelbau”,
sagt Geschaftsfiihrer Axel Homann. Was
den Tischlermeister an diesem Metier
reizt, ist unter anderem die Chance, Kun-
den individuell beraten zu kdnnen. Trotz
seiner langen Erfahrung freut er sich liber
jedes Stiick, dass die Werkstatt verlasst
und einen Kunden gliicklich macht. ,,Je-
des Stiick ist flir mich ein Highlight“, sagt
Axel Homann.

Der Tischlermeister flihrt den Betrieb in
zweiter Generation. Gegriindet hatte ihn
1973 sein Vater Jiirgen. Heute gehdren

Axel, Claudia, Helga und Jiirgen Homann (v.l.) zum 50. Firmenjubildum.

drei Gesellen und ein Auszubildender zum
Team der Tischlerei Homann. Claudia
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Handwerkskammer-Préases Thomas Kurzke (l.) und Obermeister Matthias Winter (r.) gratulierten

Foto: Brandt/Hwk Bremen

Homann kiimmert sich um die wichtige
Blroarbeit.

Fingerspitzengefuhl fur Instrumente

und ihre Besitzer

B Ernst Schéafer hat kein Lieblingsinstrument, obwohl er seit
Jahrzehnten mit Klavieren jeglicher Art zu tun hat. ,,Fiir mich
ist jedes Klavier, an dem ich gerade arbeite, das wichtigste,

sagt er. In diesen Tagen besteht sein Betrieb seit 50 Jahren.

In der langen Zeit seit der Firmengriindung hat er natdirlich viel
erlebt. Dazu gehoren auch Notfalleinsatze kurz vor grofien Kon-
zerten im Konzerthaus ,,Die Glocke“. Heute ldsst er es etwas ruhi-
ger angehen und kiimmert sich zum Beispiel um die zahlreichen
Klaviere der Musikschule Bremen. Wenn er die Klaviere seiner
privaten Kunden stimmen soll, benétigt er auRer handwerkli-
chem Know-how auch kommunikatives Fingerspitzengefiihl. ,,Auf
Kunden eingehen zu konnen ist ganz wichtig”, sagt er. Schlieflich
hore jeder Mensch anders.

Seinen ersten Standort hatte Ernst Schafer in der Apfelallee, 1981
zogen er und seine Frau zum ,Hulsberg” um. Dort verkauften sie
lange Zeit auch Klaviere. Heute konzentriert sich Ernst Schafer,
der auch selbst Klavier spielt und am liebsten Beethoven hort,
auf Reparaturen und auf das Stimmen. Die Auftrage fir letzteres,
so beobachtet er, sind in den vergangenen Jahren zurlickgegan-
gen. ,Klaviere miissen heutzutage nicht mehr so haufig gestimmt
werden, weil die Winter nicht mehr so kalt und trocken sind wie
friher.“ Der Klimawandel hinterlasst Giberall seine Spuren.

AJ

Handwerkskammer-Prases Thomas Kurzke gratulierte Klavierbauer

Ernst Schafer und dessen Frau zum 50. Firmenjubilaum.
Foto: Brandt/Hwk Bremen
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Vom Ofen zur Alarmanlage

Auf eine 150 Jahre lange Geschichte blickt das Bremer Handwerksunternehmen

Rahmann Elektro- und Sicherheitstechnik zurtick.

B Gegriindet wurde die Firma 1873

von Heinrich Wilhelm Rahmann in der
LangenstrafRe. Damaliges Hauptgeschaft
war der Verkauf von Ofen und Herden.
Kurze Zeit spater kam die Heiztechnik
hinzu. Bis heute nimmt diese in Form
von elektrischen Speicherheizungen
(Wartung) und Warmepumpen eine Rolle
ein. Elektromeister Thade Behrends, der
die Geschaftsfiihrung mittlerweile von
seinem Vater Popke Behrends iibernom-
men hat, erinnert sich gut an eine der
ersten Warmepumpen, die das Unter-
nehmen bereits 1985 fiir den Siemens-
Konzern installierte.

Seitihrer Griindung war die Firma an
mehreren Standorten rund um die Bremer
Innenstadt vertreten. Ab 1893 befand sich
ihr Sitz in der Nahe des Brill, ab 1933 am
Schisselkorb. 1939 Gibernahm Gottfried
Behrends das Unternehmen. Die schwie-
rige Zeit nach dem Krieg liberbriickte er
mit dem Verkauf von Haus- und Kiichen-
geraten. Ab Anfang der 1950er-Jahre ging
es wieder bergauf, an einzelnen Tagen
lieferte die Firma bis zu 70 Herde aus.

1957 kam an der Ecke Schwachhauser
HeerstraRe-Bismarckstralle das vielen

Schlosserei

seit 100 Jahren

B Zum 100-jahrigen Firmenjubilaum hat Handwerks-
kammer-Prases Thomas Kurzke (l.) jetzt Schlossermeister

Hans-Jorg Landwehr gratuliert.

Gegriindet wurde die Bau- und Maschinenschlosserei
Hans-Jorg Landwehr 1923 von dessen GroRvater Wilhelm
Landwehr in der Falkenberger Straf3e in Findorff. In diesem
Stadtteil hat auch sein Enkel heute noch seinen Sitz. Uber-
nommen hat er das kleine Unternehmen 1977 von seinem
Vater Johannes Landwebhr. In den Anfangsjahren erstreckten
sich die Auftrage auf Schlosser- und Reparaturarbeiten. Auch
auf Schiffen waren die Schlosser gelegentlich im Einsatz.
Heute stehen Bauschlosserei und Schmiedearbeiten im Mit-

telpunkt.

Foto: Brandt/Hwk Bremen

Unterhielten sich iiber 150 Jahre Firmengeschichte (v.l.): Handwerkskammer-Prases Thomas
Kurzke, Senior-Chef Popke Behrends, Geschiftsfiihrer Thade Behrends, Wiebke Skornicka-Behrends

und Obermeister Thomas Gnutzmann.

Bremern bekannte Spezialgeschaft fiir
Haus- und Kiichengerate hinzu, fiir das
Christa Behrends bis zu ihrem Ruhestand
im Jahr 2014 erfolgreich die Verantwor-
tung Gbernahm.

Foto: Brandt/Hwk Bremen

Elektromeister Thade Behrends fiihrt das
Familienunternehmen heute mit dem
Schwerpunkt Sicherheitstechnik und
Elektrotechnik fort.
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Experten flir angenehmes Wohnen

- . A AN R | T SR
B Piinktlich zum 75. Firmengeburtstag Tt A by %:Mjﬂ‘; 78
haben Martina KomoR und ihre Familie e SR T fort
das Ladengeschift im Buntentorstein- ' ;
weg frisch renoviert. Und wie es sich fiir
einen Raumausstatterbetrieb gehort,
profitieren auch die Kunden davon.
SchlieBlich kdnnen sie in den neu ge-
stalteten Rdumen von Raumausstattung
Peters viel Inspiration fiir die eigenen

vier Wande sammeln.
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Martina KomoR fiihrt den Familienbetrieb
in dritter Generation. Gegriindet wurde
er 1948 von ihrem GroRvater Christoph
Peters. lhr Vater Jiirgen Peters libernahm
1974 die Regie. Seit 2010 lenkt Martina
Komof die Geschicke der Firma. AuRer
ihr gehdren ihr Vater, ihr Ehemann, ihr
Sohn sowie eine Auszubildende zum
Team. Sohn Christoph ist selbst bereits
Raumausstattermeister und mochte

den Betrieb in Zukunft einmal weiter-
fuhren. Zu dessen Kundenkreis gehdren
hauptsachlich Privatleute aus der Region
Bremen. Gelegentlich fahrt das Team aber
auchins Umland oder bis nach Hamburg.
Die Schwerpunkte von Raumausstattung
Peters liegen in den Bereichen Polsterei,
Dekoration, hochwertige Wandbelage
und Sonnenschutz. AuRerdem fertigt

der Betrieb auf Kundenwunsch und in

4 L . L . E b, e ™ .
Feierten das Jubildum in den frisch renovierten Rdumen (v.l.): Kreishandwerksmeister Matthias
Winter, Stefan Schiebe, Geschéftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Bremen, Christoph, Jiirgen und

Martina KomoR sowie Handwerkskammer-Prases Thomas Kurzke. Foto: Brandt/Hwk Bremen

Kooperation mit einer Tischlerei individu-
elle Sitzmobel. Auf besondere Wiinsche
geht Martina Komof} gerne ein. ,Ich ver-

kaufe nicht an jeden eine Dekoration im
Stil von bunten Papageien. Aber bei wem
es passt, sehr gern®, sagt sie.

PERSONALIEN

Neue Projektleiterin
Bildung

Die InCoTrain GmbH im Haus des Handwerks in Bremerhaven hat eine neue
padagogische Leiterin. Jessica Petrasch hat im Mai ihre Stelle als Projektleiterin
Bildung bei der InCoTrain angetreten.

Die 38-Jahrige ist gelernte Friseurmeisterin und lebt mit ihrer Familie seit zwei
Jahren in Geestland. Insgesamt 13 Jahre Berufserfahrung bei einem Bildungstrager
bringt sie mit. Die Mutter von zwei Kindern freut sich auf die neue Herausforderung.
Ihr Ziel ist, den padagogischen Bereich im Haus des Handwerks eng mit den Aus-
bildern in den Werkstatten zu vernetzen. ,,Ich wiinsche mir, dass es in ein schénes
gemeinsames,Wir' miindet®, sagt sie. In ihrer Freizeit macht Jessica Petrasch gerne
Hundesport und ist begeisterte Bootsfahrerin.

Handwerkscouts fur
die Berufsorientierung

Seit dem 4. Oktober ist Christiane
Riewe als Handwerkscout fiir das
Kompetenzzentrum der Handwerks-
kammer Bremen tétig.

Vor ihrem Eintritt bei der Handwerk
gGmbH war die gelernte Konditorin und
Betriebswirtin (FH) als Wirtschaftsforde-
rin bei der Samtgemeinde Thedinghausen
beschaftigt. In ihrer mehr als elfjahrigen
Tatigkeit flir den Landkreis Osterholz
konnte Sie als Koordinatorin und Lei-
tung fur diverse Projekte Erfahrungen
im Bereich der Arbeitsmarktintegration
sammeln. In der Projektarbeit nahm sie
sich der Themen wie Integration in den
Arbeitsmarkt, Bewerbungscoaching

und Entwicklung neuer Formate an - in
Zusammenarbeit mit Schulen, um die
Ausbildungsfahigkeit zu fordern.

01.12. Dieter Borch
OM Maler- und Lackiererinnung
Bremerhaven-Wesermiinde

02.12. Claus Hillebrandt
OM Innung des Bauhandwerks
Bremerhaven-Wesermiinde

08.12. Peter Haarstick
OM Gold- und
Silberschmiedeinnung Bremen

08.12.  Stefan Hartmann
OM Friseur-Innung
Bremerhaven-Wesermiinde

11.12. Heiko Sanders
Stv. Obermeister
Glaser-Innung Bremen

12.12. Patrik Wolfgang Werner
Stv. Obermeister Innung fiir
Orthopadie Technik
Nds./Bremen

15.12. Sabine Schwarz
Stv. OMin Friseur-Innung
Bremerhaven-Wesermiinde

Mit Christiane Riewe ist das Handwerk-
scout-Team nun komplett. Gemeinsam
mit Bjorn Kleinhammer begleitet sie unter
anderem die Werkstatttage der Schulklas-
sen im Kompetenzzentrum der Hand-
werkskammer Bremen. Damit inbegriffen
sind Besuche in den Schulen, um den
jungen Menschen friihzeitig die individu-
ellen Chancen mit einer Ausbildung im
Handwerk zu vermitteln.

Durch intensive Netzwerkarbeit mit den
Schulen und weiteren Akteuren am Uber-
gang Schule - Beruf, soll eine klischeefreie
und ergebnisoffene Berufsorientierung
erfolgen, bei der es ab der 8. Klasse einen
roten Faden gibt, der die Schulkinder bis
in die Ausbildung hinein begleitet. ,Die
individuelle Forderung und Unterstiitzung
junger Menschen, um diese zu motivieren

15.12. Sven Kiihnast
OM Maler- und Lackiererinnung
Bremen

18.12. Horst Meyer
Stv. OM der Innung fiir
Informationstechnik Bremen

18.12. Karl-Heinz Oelze
Ehrenobermeister der
Glaser-Innung Bremen

20.12. Rainer Plath
Stv. OM Innung des
Bauhandwerks
Bremerhaven-Wesermiinde

25.12. Hans-Hermann Nienaber
Stv. OM Innung des
Musikinstrumentenmacher-
handwerks Bremen

27.12.  Ronald Winter
Stv. OM der Steinmetz- und
Steinbildhauer-Innung Bremen

12.01.  Ellinore Piepenbrock-Fiihrer
EOMIn Landesinnung Bremen

PERSONALIEN

und fiir das Handwerk zu begeistern, ist

mir e

in besonderes Anliegen®, so Riewe.

Weitere Informationen und Kontakt:
www.handwerkbremen.de/
berufsorientierung
scouts@handwerkbremen.de

18.01.

23.01.

26.01.

und Nord-West-Niedersachsen

des Gebaudereinigerhand-
werks

Horst Block

EOM Innung Sanitar-

und Heizungstechnik
Bremerhaven-Wesermiinde

Peter Struck
OM Innung fiir
Informationstechnik Bremen

Ralf Niekerke
Stv. OM Maler- und
Lackierer-Innung Bremen

Falls Sie kiinftig keine
Verdffentlichung Ihrer Geburtstage
mehr wiinschen, informieren Sie
die Handwerkskammer
unter Tel. 042130 500-113
oder unter
sekretariat@hwk-bremen.de.



PERSONALIEN

01.01.

27.01.

29.01.

31.01.

14.02.

15.01.

01.02.

18.12.

01.01.

01.01.

01.01.

01.01.

01.01.

Peter Osterndorff
Bremerhaven
Bestatterhandwerk

Werner Bollwinkel GmbH
Bremen

Maler- und Lackiererhandwerk,
Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk

Herbert Latzsch
Bremen
Metallblasinstrumentenmacherhandwerk

Maren Hetzer
Bremerhaven
Steinmetzen- und Steinbildhauerhandwerk

Elektro-Malitz GmbH
Bremerhaven
Elektroinstallateurhandwerk

elko Technik GmbH & Co0.KG
Bremen
Elektrotechnikerhandwerk

Fritz-Hermann Engelhardt
Sanitartechnik GmbH & Co.KG
Installateur- und Heizungsbauerhandwerk

Kiinzel Schlosserei und
Automatiktiirservice
Inhaber: Georg Kiinzel
Bremerhaven
Metallbauerhandwerk

Aloisius Vornhagen
Bremen
Friseurhandwerk

Thomas Brahde
Bremen
Friseurhandwerk

Rainer Mans e.K., Inh. Thomas Mans
Bremen
Maurer- und Betonbauerhandwerk

Uwe Kloska GmbH
Bremerhaven
Segelmacherhandwerk

Wittfoth Autoservice

Inhaber Andreas Wittfoth e.K,
Bremen
Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk

01.01.

06.01.

11.01.

11.01.

12.01.

13.01.

20.01.

22.01.

25.01.

28.01.

01.02.

01.02.

01.02.

10.02.

Ulf Behnken
Bremen
Schornsteinfegerhandwerk

Frank Liiddecke und Thomas Liihrsen GbR
Bremen
Installateur- und Heizungsbauerhandwerk

S & T Autogalerie GmbH
Bremerhaven
Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk

Jorn Meyer
Bremen
Maler- und Lackiererhandwerk

Fricke Nutzfahrzeuge GmbH
Bremerhaven
Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk

Nils Trippner
Bremen
Augenoptikerhandwerk

Radio Weddige GmbH & Co.KG
Bremerhaven
Elektrotechnikerhandwerk

Petra Hoyer
Bremen
Friseurhandwerk

Daniela-Lina-Maria Nietzsch
Bremen
Kosmetikerhandwerk

Dlugosch Elektrotechnik GmbH
Bremen
Elektrotechnikerhandwerk

Elektrotechnik Dirk Priehs e.K.
Bremen
Elektrotechnikerhandwerk

Peer Gmeinder
Bremen
Elektrotechnikerhandwerk

Thorsten Ferber
Bremerhaven
Installateur- und Heizungsbauerhandwerk

Brandhorst Elektrotechnik GmbH
Bremen
Elektrotechnikerhandwerk

VERANSTALTUNGEN

VERANSTALTUNGEN AB DEZEMBER 2023

04.12. KH Bremen

Innungsversammlung
Landesinnung des Zweiradme-
chanikerhandewerks Bremen

05.12. KH Bremen /| Handwerk gGmbH
Kundenbeirat

06.12. KH Bremen
Innungsversammlung

Innung des Kraftfahrzeugtech-
niker-Handwerks Bremen

11.12. KH Bremen
Mitgliederversammlung
Kreishandwerkerschaft und
Arbeitgeberverband Bremen
eV.

12.12. KH Bremen
Innungsversammlung

Steinmetz- und Steinbildhauer-
Innung Bremen

18.12. Handwerk gGmbH

TRWI Wasserlehrgang - Vollzeit
Ansprechperson: Kathrin Gebhardt

Tel.: 0421222744-422
weiterbildung@handwerkbremen.de

18.12. KH Bremerhaven-Wesermiinde

Vorstandssitzung

18.01. KH Bremen

Neujahrsempfang
Landesinnung Bremen und

Nord-West-Niedersachsen des
Gebaudereiniger Handwerks

24.01. KH Bremen

Freisprechungsfeier
Maler- und Lackierer-Innung
Bremen

29.01. KH Bremen

Neujahrsempfang
Innung des Kraftfahrzeugtech-
niker-Handwerks Bremen

AUFSTIEGSFORTBILDUNGEN

4.12. Handwerk gGmbH

Meisterkurs: Malerhandwerk

Teil I + 11 - Vollzeit

Ansprechperson: Kathrin Gebhardt
Tel.: 0421222744-422
weiterbildung@handwerkbremen.de

8.1. Handwerk gGmbH

Meisterkurs: Installateur- und

Heizungsbau Teil | + 11 - Vollzeit
Ansprechperson: Kathrin Gebhardt

Tel.: 0421222744-422
weiterbildung@handwerkbremen.de

8.1. Handwerk gGmbH

Meisterkurs: KFZ-Techniker-

Handwerk Teil Il - Vollzeit
Ansprechperson: Kathrin Gebhardt

Tel.: 0421222744-422
weiterbildung@handwerkbremen.de

8.1. Handwerk gGmbH

Meisterkurs: Teil Ill - Wirtschaft-

liche u. rechtliche Kenntnisse
Ansprechperson: Kathrin Gebhardt
Tel.: 0421 222744-422
weiterbildung@handwerkbremen.de

8.1. Handwerk gGmbH

Meisterkurs: Teil lll + IV
Ansprechperson: Kathrin Gebhardt
Tel.: 0421222744-422
weiterbildung@handwerkbremen.de

5.2. Akademie des Handwerks

Friseur-Handwerk Teil 1 und 2
Fiir Gesellen*innen, die ihren Meister im
Bereich des Friseur-Handwerks machen
mochten.

Ansprechpartner: Carsten Frieburg
Telefon: 0471/185314
frieburg@akademie-bremerhaven.de
Kosten: 3650 Euro

INFO

HandWERK gGmbH
weiterbildung@
handwerkbremen.de
Tel.: 0421/222744-0

Akademie des Handwerks

an der Unterweser e.V.
info@akademie-bremerhaven.de
Tel.: 0471/185-249

AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

B Anderung der Satzung der Handwerkskammer Bremen

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Bremen hat am 13.06.2023 die Anderung

von § 5 der Satzung der Handwerkskammer Bremen beschlossen. Die Anderungen
wurden am 28.08.2023 von der Senatorin fiir Wirtschaft, Hafen und Transformation

genehmigt.

B Anderung der Beitragsordnung der Handwerkskammer Bremen

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Bremen hat am 13.06.2023 die Anderung

der §§ 1-4, 8 der Beitragsordnung der Handwerkskammer Bremen beschlossen. Die

Anderungen wurden am 28.08.2023 von der Senatorin fiir Wirtschaft, Hifen und Trans-

formation und am 26.09.2023 von der Senatorin fiir Kinder und Bildung genehmigt.

B Anderung der Gebiihrenordnung
der Handwerkskammer Bremen

Die Vollversammlung der Hand-
werkskammer Bremen hat am
13.06.2023 die Anderung der §§ 2,
6, 7,9 der Gebiihrenordnung der
Handwerkskammer Bremen be-
schlossen. Die Anderungen wurden
am 28.08.2023 von der Senatorin
flr Wirtschaft, Hafen und Transfor-
mation und am 26.09.2023 von der
Senatorin fiir Kinder und Bildung
genehmigt.

Die 0. g. Anderungen der Satzung, der Beitragsordnung sowie der Gebiihrenordnung der Handwerkskammer Bremen sind
im Internetauftritt der Handwerkskammer Bremen unter https://www.hwk-bremen.de/amtlichebekanntmachungen

in voller Lange veroffentlicht.



BETRIEBSBORSE

Auszug aus der Betriebsborse
der Handwerkskammer Bremen

Sie suchen einen
der Ihr Lebenswe
ten Ihr Unterneh
Sje einen Partne
und/oder Kapita

pachter, Mieter 0

Die nachstehenden Angebote und Gesuche sind der
Handwerkskammer Bremen zugegangen. Die Offerten
werden kostenlos und ohne Gewdhr veréffentlicht.

I Bremen Angebote

1288 Friseur und Kosmetikgeschaftin
Bremen Horn zu verkaufen, 100 gm inkl.
Nebenrdaume, 7 Friseurplatze, guter Kunden-
stamm

1309 Friseurmeister/in fiir Stuhlmiete im
Friseursalon Bremen/Huchting gesucht. Tel.:
0421-585010

1340 150 gm Lagerhalle zur Werkstatt
mit Ladenabteilung (Car/Hifi/Multimedia)
umgebaut im Gewerbegebiet Bremen Nord.
Betrieb existiert seit 7 Jahren, guter Kun-
denstamm, Nachfolger gesucht.

1367  Schoner Friseurladen in guter Lauf-
lage in Bremen Hemelingen, 4 Platze, ca.

45 gm, aus gesundheitlichen Griinden abzu-
geben.

1371  Tischlerei Gemeinschaftswerks-
att, ca.500 gm mit Maschinennutzungin
Bremen Oslebshausen sucht einen Tischler.
Eigener Arbeitsplatz und Lackraum sind vor-
handen.

1423 Metallbaubetrieb, Schlosserei in
Bremen-Nord mit hochwertiger Edelstahl-
verarbeitung, CNC-Frasen/Drehen, CNC-
Blechverarbeitung, CNC-Rohrbiegearbeiten,
3D-CAD/CAM Arbeitsplatz, Schleif- u. Polier-
werkstatt u.v.m. mit 9 Mitarbeitern, groRem
Kundenstamm und guter Auftragslage sucht
langfristig einen Nachfolger

1444 Friseur Salon Gemeinschaft mit
4 Bedienplatzen zu vermieten.

1456 Friseurbetrieb mit 10 Platzen, davon

Nachfolger fir Ihr Unterne
rk weiterfuhrt? Oder Sie
men verkaufen
X, Gesellschafter mit Kno
12 Wir helfen lhnen, einen

der Partner zu finden.

hmen,
moch-

7 Oder suchen
w-how

Kaufer,

Nutzen Sie dje Betriebsbérse fijr Ihr Angebot
o
der lhr Gesuch, Geben Sie uns Ihren Text fiir eine
kostenlose Veréffentlichung Zusammen mit |h
rem

Namen, Ihrer Anschrift, Telefonnummer und ge

+~ 8ebenenfalls einem Ansprechpartner per Fax an

unsere Abteilung Betriebsberatung

Betriebsbérse, Unsere Fax-Nr.: 0421/

8 Damen und 2 Herren, in Huchting abzuge-
ben, alternativ 4 Bedienplatzen zu vermie-
ten

1460 Damen- und Herrensalon im Bremer
Sliden, 100 gm u.40 gm Nebenrdume,

11 Platze, 3 Waschplatze, gute Verkehrsan-
bindung, Parkplatze vorhanden, aus Alters-
griinden abzugeben.

1461  Nachfolger/-in fiir eine Anderungs-
schneiderei aus Altersgriinden gesucht. Tel.:
0173-6010140

1464 Ich suche eine/n netten, passenden
Nachfolger/in fiir meinen Friseursalon in
Bremen Hulsberg. Zur Ubergabe steht ein
komplett ausgestatteter Salon. Wir haben
einen bestehenden Kundenstamm sowie
eine Vollzeitkraft u. eine Teilzeitkraft mit
guten Umsatzen. Parkmoglichkeiten und
Busanbindung sind vorhanden. Die Salon-
ausstattung ist auf dem neuesten Stand.
Abstand VHB. Bei Interesse melden Sie sich
bitte unter: 0163 5000035

1467 Galerie Behrmann aus Bremen
Vegesack sucht nach 30 erfolgreichen Jah-
ren einen Nachfolger/in fiir die gut florieren-
de Galerie mit Einzelhandelsgeschaft. Wir
bieten ein tolles Konzept mit ausgewahlten
Kuinstlerkontakten und die Kooperation mit
der Bilderrahmenfabrik Johann Behrmann

1470 Modelltischlerei in Bremen sucht ab
sofort einen Tischler 0.a. zur Mitbenutzung
der Raumlichkeiten (400 gm) und vorhande-
nen Maschinen.

1474  Friseurgeschaftim Bremer Westen,
zentral, verkehrsglinstige Lage, ca. 50 gm

Stichwort:
30500-319

mit Neben- und Kellerraum aus Altersgriin-
den zu verkaufen

1477 Umsatzstarkes Beauty- und Well-
nessunternehmen in der Bremer City zu
verkaufen. Schwerpunkte: Apparative,
nicht-invasive Behandlungsmethoden fiir
Bodyforming und Anti-Aging. Guter und
treuer Kundenstamm. Optimale Kombina-
tionsmaglichkeiten fiir Coaches, Physio-
therapeut/Innen, Kosmetiker/Innen oder
Interessenten/Innen aus dem medizinischen
Bereich

1478 Suche Nachmieter fiir meinen
Friseursalon in der Bremer Neustadt. 55 gm
inkl. Bad, Aufenthaltsraum und einem Raum
fiir Kosmetik oder Fufipflege. 3 Bedienplat-
ze, Kundenstamm seit 12 Jahren vorhanden.
Nachmieter gesucht wegen Umzug

1479  Friseurgeschaft in Bremen Ober-
neuland zu verkaufen mit 5 Bedienplatzen
und 2 Waschbecken. Parkplatze und guter
Kundenstamm vorhanden. Extra Raum fir
Kosmetik oder Biiro, zur Zeit vermietet.

1483 Moderner Elektroinstallationsbe-
trieb in Bremen mit groRem Ausstellungs-
studio fiir intelligente Gebaudetechnik und
7 Mitarbeitern sucht aus Altersgriinden
einen ambitionierten Nachfolger. Einarbei-
tung kein Problem. Grofier Kundenstamm
mit vielen KNX Projekten.

1484 Dachdeckerbetrieb mit guten Ruf
sucht Nachfolger. Die Firma ist speziell bei
Dachreparaturen auf Privatkunden sowie
Hausverwaltungen ausgerichtet und verfligt
liber ein gesundes Kundenklientel

1486 Gut eingefiihrte und kreative Gold-
schmiede in Bremen, die wir aus Altersgriin-
den nach 37 Jahren weitergeben méchten,
sucht Nachfolger:in, oder Kollektiv. Unsere
hervorragend eingerichtete Werkstatt mit
Werktischen, Werkzeug u. Vitrinen in einem
grofRziigigen, hellen Ladengeschaft (ca.

80 gm, glinstige Miete), liegt in einer innen-
stadtnahen, interessanten und intakten
EinkaufsstralRe mit hochwertiger Nachbar-
schaft. Es sind alle Sicherheitsvorkehrun-
gen wie Panzerglas, Rollgitter, Stahltir u.
Tresore vorhanden. Wir verfiigen iiber eine
gut geflihrte Kundendatei

1487 Biiro- und Gewerbeflache in der
Ostpreufischen StrafRe in Bremen Schwach-
hausen (OT Gete) zu vermieten. Ideal fiir
Handwerksbetrieb. Biiro mit Schaufenster
und WC, Werkstatt, Lager, WC, Abstellrau-
me, ges. ca. 170 gm. Ab 01.01.2024 frei

1488 Metallbaubetrieb in Bremen mit
Privatkunden- und Hausverwaltungsstamm
in zentraler Lage abzugeben

1489 Bereich Kosmetik Sie sind selbst-
standig oder wollen es bald sein, haben
aber noch keine Raumlichkeiten? Wir bieten

unseren Nageltisch/Nagelbereich und/oder
2 Make-Up-Platze / Lash-Styling- / Brow-Sty-
ling-Platze in zentral gelegenem, edel ein-
gerichteten Kosmetikinstitut zur Untermiete
an. Tagesmiete sowie Monatsmiete sind
moglich. Preis je nach Nutzung. Kontakt
liber info@hautquartier.de

1491 Bauunternehmen sucht Nachfolger,
Verkauf aus Altersgriinden, Werkstatt u.
Lager vorhanden, 4 Angestellte

1492 Bremen Huchting (Gewerbegebiet),
Gewerbegrundstiick (ca. 1100 gm) mit Halle,
(ca.270 gm), davon ca. 35 gm Biirordume,

2 WC, Flur, Teekiiche sowie ca. 235 gm
Hallenflache, weiter bebaubar, geeignet

fir Produktion, Handel, Handwerk etc. Frei
zum 1.1.2024, eventuell eher méglich. Zu
vermieten fiir 2.160,- € zzgl. Nebenkosten
und MwsSt. oder zu verkaufen fiir 395.000,- €
zzgl. MwSt. Angebot direkt vom Eigentlimer,
keine Maklerkosten.

1493 Halle und Biirordume im Gewerbe-
park Hansalinie Ideale Anbindung, 260 gm
Biiro und Sozialraume, 720 gm Halle. Grund-
stiick 2380 qm, Glasfaser, Fotovoltaik, frei
ab 01.01.2024, Provisionsfrei

INFORMATION ZUR BETRIEBSBORSE

Interessenten wenden sich bitte unter
Angabe der Chiffre-Nummer telefonisch
oder schriftlich an die Abteilung Be-
triebsberatung der Handwerkskammer
Bremen.

BETRIEBSBORSE

I Bremen Gesuche

2078 Suche Friseursalon (Ladenlokal)
zur Ubernahme oder Kauf, bevorzugt Horn,
Oberneuland, Schwachhausen, Peters-
werder.

2089 SHK-Betrieb in Bremen und Umge-
bung zwecks Betriebsvergroferung gesucht

2094 Elektro-Handwerksmeister sucht
einen Betrieb in Bremen oder Bremer Um-
land zur Ubernahme. Gerne alles anbieten

I Bremerhaven Angebote
und Gesuche

3087 Raumausstatter Betrieb mit Schwer-
punkt Polsterei, komplett eingerichtet mit
Ladengeschéft, Werkstatt, Garage, Lager
und Wohnhaus aus Altersgriinden zu ver-
kaufen.

3092 Welcher Friseurmeister/in mochte
sich in einem gut etablierten Damen-und
Herrensalon in Bremerhaven einarbeiten,
und diesen nach einem Jahr in eigener
Regie, selbststandig weiterflihren?

Ansprechpartnerin:

Jessica Eggers,

Ansgaritortstr. 24, 28195 Bremen
Telefon: 0421/30500-311

Telefax: 0421/30500-319

E-Mail: eggers.jessica@hwk-bremen.de

Die vollstéandige Betriebsborse der Hand-
werkskammer Bremen sowie weitere
Angebote und Gesuche aus dem gesamten
Bundesgebiet finden Sie im Internet unter
der Adresse:

www.nexxt-change.org
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WOLTMANN GRUPPE

IHR

ELEKTROPARTNER

IN BREMEN UND UMZU

UNS Q Mehrmarkenhandler
Die Woltmann-Gruppe sorgt an sechs Stand-

orten in Bremen und umzu fir Ihre Mobilitat. x/ Verkauf von PKW und NFZ
Ganz gleich, ob Privat- oder Geschéftskunde,
Neu- oder Gebrauchtwagen: Bei uns stehen
optimaler Service, persénlicher Einsatz sowie Q GroR- und Flottenkunden
schnelle und unbirokratische Hilfe im
Vordergrund unseres taglichen Handelns.

Q Neu- und Gebrauchtwagen

Q Privat- und Gewerbekunden

GROSS- UND FLOTTENKUNDEN

Wir helfen mit Strategie und Weitblick!
lhre Vorteile

@ Kostenloser Hol- und Bringservice

!‘ Leasingvorabcheck fiir alle Fabrikate

e Verschiedene Moglichkeiten der Mobilitat }% Ganzheitliche Werkstatt und Servicelésungen
ﬁ Konfiguration und Beratung bei lhnen im Haus @ Professionelle Einweisung und Ubergabe

w Direkter Ansprechpartner fiir Verkauf und Service Optimierung des Fuhrparks- regelmaRiger Wissens-
W austausch zu dynamischen Themen der Mobilitat

Unsere Standorte
Woltmann Féhrenstrae” Woltmann Martinsheide™ Woltmann Delmenhorst™ Woltmann Wildeshausen™ Autohaus Lemke Jaguar&Land Rover House Woltmann
Fohrenstralle 70-72 Martinsheide 22 Syker Strafle 111 Ahlhorner StraRe 83  Osterfeuerberger Ring 45-47 Henri-Dunant-Stralie 6
28207 Bremen 28757 Bremen 27751 Delmenhorst 27793 Wildeshausen 28219 Bremen 28329 Bremen
T. 0421/45808-0 T. 0421/66009-0 T.04221/9765-0 T. 04431/9490-0 T.0421/38601-0 T.0421/46890-0

Ein Betrieb der *Woltmann GmbH & Co. KG, ** Autohaus Lemke GmbH, ***Woltmann Premium Cars GmbH & Co. KG, Woltmann Off Road GmbH & Co. KG

WWW.WOLTMANN-GRUPPE.DE MEHR DRIVE BEIM FAHREN




