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Arbeitsvertrag SCHULER /MINIJOB

(Muster - Formatierung auf Kopfbogen des Arbeitgebers)

Zwischen
-Arbeitgeber-
und
-Arbeitnehmer-
wird folgender unbefristeter Arbeitsvertrag geschlossen:
§ 1 Beginn und Dauer/ Probezeit
Das Arbeitsverhdltnis beginntam und wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Das Arbeitsverhéltnis wird aus-
schlieBlich in Form einer geringfligigen Beschaftigung vereinbart und durchgefihrt,
Die ersten Monate gelten als Probezeit. Innerhalb dieser Zeit kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Parteien ohne Angabe eines

Grundes mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden. Nach Ablauf der Frist gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen.
§ 2 Tatigkeit

Der Arbeitnehmer wird als beschaftigt.

Der Arbeitgeber ist berechtigt den Aufgabenkreis des Arbeitnehmers zu ergédnzen und zu dndern, soweit dies durch geschaftliche Erfordernisse
erforderlich und dem Arbeitnehmer zumutbar ist. Die Anderungen miissen mit der bis dahin tatsachlichen Beschéftigung gleichwertig sein. Der
Vergtitungsanspruch des Arbeitnehmers wird hiervon nicht beriihrt.

§ 3 Arbeitszeit/ Arbeitszeitkonto/ Dokumentationspflichten

Die regelméBige Arbeitszeit betragt Stunden pro Woche unter Ausschluss der Pausenzeiten und ist von Montag bis Freitag zu leisten.
(Achtung: Die Stundenanzahl muss mindestens mit dem gesetzlichen Mindestlohn vereinbar sein. Bei einem gesetzlichen Mindestlohn von
aktuell (Stand: 08/19) 9,19 € darf die Arbeitszeit 48,966 Stunden pro Monat nicht tiberschritten werden. Ab dem 01.01.2020 steigt der gesetzli-
che Mindestlohn auf 9,35 €. Die maximale Arbeitszeit darf pro Monat betragt sodann 48,128 Stunden.)

Die Lage der taglichen Arbeitszeit und der Pausen bestimmen sich nach den betrieblichen Gegebenheiten. Die gesetzlich zwingenden Bestim-
mungen zur Arbeitszeit, insbesondere aus dem Arbeitszeitgesetz sind in jedem Fall in der jeweils giiltigen Fassung zu beachten. Der Arbeitgeber
behélt sich vor, mit einer Ankiindigungsfrist von 3 Monaten zum Monatsende, Arbeitszeitkonten einzufiihren. Die zwingenden gesetzlichen
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Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes haben Vorrang.

Aus betrieblichen Griinden kann der Arbeitgeber mit einer Ankiindigungsfrist von sieben Tagen eine Verkiirzung der Arbeitszeit fiir den ganzen
Betrieb oder fiir einzelne Abteilungen einfiihren, wenn und soweit die Voraussetzungen fiir eine Kurzarbeit vorliegen. Der Vergiitungs- und
Beschéftigungsanspruch verringert sich im Verhaltnis der Kurzarbeit zur regelmaBigen Arbeitszeit.

Nach dem MiLoG und etwaigen anderen rechtlichen Regelungen, bestehen fiir den Arbeitgeber Dokumentationspflichten in Bezug auf die
Arbeitszeiten. Es missen demnach u.a. Beginn, Ende und die Dauer der téglichen Arbeitszeit durch den Arbeitgeber bis spétestens zum siebten
Tag, der auf den Tag der Arbeitsleistung folgt, dokumentiert werden.

Der Arbeitnehmer erkldrt sich zur Mitwirkung der Einhaltung der Dokumentationspflichten bereit. Der Arbeitnehmer wird insbesondere dem
Arbeitgeber im Falle von dessen Abwesenheit unverziiglich die notwendigen Angaben zu Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit sowie der
Pausen schriftlich mitteilen.

§ 4 Vergiitung/ Rentenversicherung/ Sonderzahlungen
Fiir die nach § 2 festgelegte Tatigkeit erhalt der Arbeitnehmer 450,00 € brutto pro Monat.

Die Vergiitung wird jeweils zum auf ein vom Arbeitnehmer gesondert zu benennendes Konto iiberwiesen.

Der Arbeitnehmer unterliegt der Rentenversicherungspflicht. Aufgrund der Rentenversicherungspflicht erwirbt der Arbeitnehmer Rentenansprii-
che, wenn und soweit die jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt sind. Dem Arbeitnehmer steht es frei, sich jederzeit von der Rentenver-
sicherungspflicht befreien zu lassen. Der Arbeitnehmer erkldrt sich hierzu wie folgt:

e Ichwiinsche von der Rentenversicherungspflicht befreit zu werden

e Ichwiinsche nichtvon der Rentenversicherungspflicht befreit zu werden und méchte die Beitragszahlung an den Trager der Rentenversiche-
rung.

Der Arbeitnehmer hat keinen Anspruch auf Sonderzahlungen wie Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gratifikationen, 13. Monatsgehalt etc. Fiir den
Fall, dass der Arbeitgeber derartige Sonderleistungen erbringt, so ist dies jeweils freiwillig und begriindet keinen Rechtsanspruch auf zukiinftige
Zahlungen. Das gilt auch bei wiederholten Zahlungen.

§ 5 Nebentitigkeit

Fiir die Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses ist es dem Arbeitnehmer untersagt, entgeltliche Nebentatigkeiten ohne Zustimmung des Arbeitge-
bers auszuiiben. Der Arbeitgeber hat die Zustimmung zu erteilen, wenn betriebliche Interessen nicht entgegenstehen.

Der Arbeitnehmer muss bei Mitteilung tiber seine beabsichtigte Nebentatigkeit den Namen, Anschrift sowie Art und Dauer des Unternehmens, bei
dem er arbeiten will, schriftlich dem Arbeitgeber anzeigen. Der Arbeitgeber kann eine einmal erteilte Zustimmung jederzeit widerrufen, wenn
betriebliche Griinde dies erfordern. Hierzu zahlt insbesondere die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers.

Der Arbeitnehmer versichert, dass bei Unterzeichnung des hiesigen Vertrages, keine weiteren Beschéftigungsverhaltnisse bestehen, insbesondere
keine weiteren geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisse.

Beabsichtigt der Arbeitnehmer ein weiteres Beschaftigungsverhaltnis einzugehen, wird der den Arbeitgeber hieriiber vorab informieren. Kommt
der Arbeitnehmer dieser Informationspflicht nicht bzw. nicht rechtzeitig und/ oder nicht ausreichen nach und wird der Arbeitgeber aufgrund
dessen von den Trdgern der Sozialversicherung oder sonstigen Dritten in Anspruch genommen, steht dem Arbeitgeber gegeniiber dem Arbeitneh-
mer im Innenverhéltnis ein entsprechender Ausgleichsanspruch zu.
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§ 6 Urlaub

Bei einer 5-Tage Woche steht dem Arbeitnehmer ein gesetzlicher Urlaubsanspruch von 20 Arbeitstagen pro Jahr zu.

(Falls erforderlich: Uber den gesetzlichen Urlaubsanspruch hinaus, hat der Arbeitnehmer einen iibergesetzlichen Anspruch auf einen bezahlten
Jahresurlaub von weiteren Tagen.

Der Gesamt Jahresurlaubsanspruch betragt somit Arbeitstage.
Bei der Erteilung des Urlaubs wird zunachst der gesetzliche Urlaubsanspruch und nachrangig etwaiger tibergesetzlicher Urlaub erfiillt.)

Zeiten und Dauer des Urlaubs bestimmt der Arbeitgeber entsprechend den betrieblichen Erfordernissen und unter Beriicksichtigung der Wiinsche
des Arbeitnehmers.

Urlaubsjahr ist Kalenderjahr. Urlaubsantrage sind mdglichst zu Beginn eines jeden Jahres einzureichen, spatestens jedoch jeweils 3 Monate vor
Urlaubsbeginn.

Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewihrt und genommen werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr findet
grundsétzlich nicht statt. Eine Ausnahme ist dann zu machen, wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende
Griinde dies erfordern. Der Urlaub muss in diesem Fall in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres gewdhrt und genommen
werden, anderenfalls verfallt der Urlaub mit Ablauf des 31.03. des Folgejahres, soweit nicht durch zwingende gesetzliche Vorgaben etwas anderes
bestimmt wird.

Kann der gesetzliche Urlaub aufgrund der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ganz oder teilweise nicht genommen werden, so ist er abzugelten.
Der gesetzliche Urlaubsanspruch ist auch dann abzugelten, wenn dieser wegen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit nicht bis zum Ende des
Kalenderjahres bzw. bei Ubertragung, bis zum 31.03. des Folgejahres erfiillt wurde. Dies gilt jedoch bis maximal zum 31.03. des iibernichsten
Jahres (Beispiel: Der Urlaubsanspruch fir das Jahr 2015 verféllt auch in Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit spatestens am
31.03.2017).

Eine Abgeltung des libergesetzlichen Urlaubsanspruchs ist ausgeschlossen.
Erst nach Genehmigung durch den Arbeitgeber darf der Urlaub angetreten werden.

Im Rahmen von Elternzeit gewahrt der Arbeitgeber keinen (anteiligen) Urlaub, sodass ein Anspruch auf Urlaubsabgeltung insoweit nicht besteht.
Der Arbeitgeber macht bereits jetzt von seinem Recht nach § 17 Abs. 1 Satz 1 BEEG Gebrauch.

§ 7 Arbeitsunfahigkeit/ Ausschluss Vergiitung bei Pflege/ Ausschluss § 616 BGB

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet den Arbeitgeber im Falle seiner Arbeitsverhinderung unverziiglich, soweit maglich noch vor Arbeitsbeginn, unter
Angabe der voraussichtlichen Dauer der Verhinderung (ggf. telefonisch) zu informieren.

Im Fall einer krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit muss der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber unverziiglich, spatestens jedoch vor Ablauf des
dritten Kalendertages eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorlegen.

(Achtung: Die Vorlage eines drztlichen Attests, kann auch bereits ab dem ersten Tag verlangt werden Dies kann ein ,krank machen” unter
Umstanden verhindern.)

Aus der érztlichen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung muss sich die voraussichtliche Dauer der Krankheit ergeben. Bei einer tiber die zunachst
bescheinigte Dauer hinausgehende Arbeitsunfahigkeit, muss der Arbeitnehmer wiederum unverziiglich eine érztliche Arbeitsunfahigkeitsheschei-
nigung vorlegen.
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Der Arbeitgeber ist berechtigt, eine Vorlage friiher zu verlangen.

Die Anwendung von § 616 BGB wird ausgeschlossen. Wird der Arbeitnehmer zur Pflege seines erkrankten Kindes oder bei akuter Pflegebediirftig-
keit naher Angehdriger freigestellt, erfolgt keine Entgeltfortzahlung. Die Beantragung von Urlaub bleibt weiterhin maglich.

Fiir die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall gelten die gesetzlichen Regelungen.

§ 8 Geheimhaltung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, fiir die Dauer der Beschéftigung absolute Geheimhaltung iiber den Arbeitsvertrag, seiner Vergiitung, von
Arbeits- und Kiindigungszeiten sowie von Kiindigungsfristen zu wahren. Gleiches gilt fiir alle Angelegenheiten und Vorgénge, die ihm im Rahmen
seiner Tatigkeit zur Kenntnis gelangen, wéhrend und nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§ 9 Kiindigung/ Freistellung/ Beendigung wegen Rente

Nach Ablauf derin § 1 genannten Probezeit, gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen. Verlangerte Kiindigungsfristen gelten fiir beide Seiten
gleichermaBen.

Das Recht, das Arbeitsverhaltnis aus wichtigem Grund auBerordentlich zu kiindigen bleibt fir beide Seiten unberiihrt.

Der Arbeitgeber ist berechtigt den Arbeitnehmer im Falle einer Kiindigung (egal von welcher Seite) unter Fortzahlung der Vergiitung und unter
Anrechnung von etwaigen Resturlaubsanspriichen unwiderruflich von der Arbeit freizustellen.

Jede Kiindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Eine Kiindigung vor Arbeitsantritt ist ausgeschlossen.

Das Arbeitsverhéltnis endet in jedem Fall und ohne dass es einer Kiindigung bedarf, wenn der Arbeitnehmer die Voraussetzungen fiir den Bezug
der gesetzlichen Altersrente erfiillt. Spatestens jedoch mit Erreichen der gesetzlich festgelegten Regelaltersgrenze. Das gilt entsprechend fiir den
Fall, dass der Arbeitnehmer die Voraussetzungen fiir den Bezug einer Erwerbsminderungsrente nach den jeweils geltenden gesetzlichen
Regelungen erfillt.

§ 10 Vertragsstrafe, Geschenke, Whistleblowing

Nimmt der Arbeitnehmer schuldhaft (vorsétzlich/ fahrlassig) die Arbeit nicht oder nicht rechtzeitig auf, [ost er das Arbeitsverhéltnis schuldhaft ohne
Einhaltung der geltenden Kiindigungsfrist auf, veranlasst er schuldhaft die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber, verstoBt
er gegen seine Geheimhaltungsverpflichtung, iibt er eine unerlaubte Nebenbeschaftigung aus oder verstdBt er gegen das vertragliche Wettbe-
werbsverbot, so hat er dem Arbeitgeber eine Vertragsstrafe nach folgenden Regelungen zu zahlen:

e Beischuldhaftem Nichtantritt ist eine Vertragsstrafe in Hhe des Bruttoarbeitsentgelts zu zahlen, dass der Arbeitnehmer bei Einhaltung der
Mindestkiindigungsfrist unter Berticksichtigung der regelméBigen Arbeitszeit erhalten hatte.

e Beischuldhaftem verspatetem Arbeitsantritt ist eine Vertragsstrafe fiir jeden Tag der Verspatung in Hohe des auf den Tag unter Beriicksichti-
gung der regelmaBigen Arbeitszeit entfallende Bruttoentgelt zu zahlen.

e Beischuldhafter Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, ohne Einhaltung der geltenden Kiindigungsfrist oder bei schuldhafter Veranlassung
der Auflosung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber ist eine Vertragsstrafe in Hohe des Bruttoarbeitsentgelts zu zahlen, dass der
Arbeitnehmer unter Beriicksichtigung der regelmaBigen Arbeitszeit bei Einhaltung der geltenden Kiindigungsfrist erhalten hatte.
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e BeiVerstoBen gegen die Geheimhaltungspflichten ist fiir jeden Fall der Zuwiderhandlung eine Vertragsstrafe in Héhe von einem unter
Beriicksichtigung der regelméBigen Arbeitszeit zu berechnenden Bruttomonatsgehalt zu zahlen.

UbtderArbeitnehmer unberechtigt eine Nebentétigkeit aus oder verstBt schuldhaft gegen das vertragliche Wettbewerbsverbot, so betrégt
die Vertragsstrafe fiir jeden Fall der Zuwiderhandlung ein Bruttomonatsgehalt unter Beriicksichtigung der regelméBigen Arbeitszeit. Eine
Pflichtverletzung liegt fiir jeden einzelnen Tag, an dem der Arbeitnehmer einer unerlaubten Nebentatigkeit nachgeht und/ oder gegen das
vertragliche Wettbewerbsverbot verstdBt, vor. Die Vertragsstrafe wird jeden einzelnen Tag der Zuwiderhandlung oder des VerstoBes neu
verwirkt und kann mehrfach innerhalb eines Monats verwirkt werden. Die Vertragsstrafe ist bei mehrfacher Verwirkung je Kalendermonat
maximal auf insgesamt 150 % eines unter Beriicksichtigung der regelmaBigen Arbeitszeit zu berechnenden Bruttomonatsgehalts begrenzt.

Der Arbeitnehmer darf weder Geschenke noch sonstige Vergiinstigen zu seinem eigenen oder zu fremden Vorteil fordern, sich versprechen lassen
oderannehmen, wenn diese Person mit dem Arbeitgeber eine vertragliche Beziehung anstrebt oder eine solche Beziehung bereits besteht.
Keine Verglinstigung im oben genannten Sinn ist ein Vorteil, der im normalen Geschaftsverkehr als iiblich angesehen wird und im Einzelfall den
Betrag von 5,00 € nicht libersteigt. Angebote von Geschenken oder Vergiinstigen hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber unverziiglich und ohne
Aufforderung anzuzeigen.

Stellt der Arbeitnehmer im Rahmen seiner Arbeitsleistung PflichtverstdBe, Straftaten oder sonstiges pflichtwidriges Verhalten von Kollegen fest,
hat er dem Arbeitgeber dies unverziiglich und unaufgefordert mitzuteilen. Fiir den Fall von Untersuchungen und Nachforschungen zu einem
etwaigen PflichtverstoB und/oder einer Straftat von Kollegen kooperiert der Arbeitnehmer uneingeschrankt mit dem Arbeitgeber. Bei Missachtung
dieser Pflichten kdnnen arbeitsrechtliche Konsequenzen bis hin zu einer auBerordentlichen Kiindigung des Arbeitsverhltnisses ergriffen werden.

Der Arbeitgeber behandelt die Informationen, insbesondere auch die Angaben iiber die Person des Arbeitnehmers absolut vertraulich.
§ 11 Gesundheit/ Behinderung

Der Arbeitnehmer versichert, dass er nach seiner derzeitigen Kenntnis, weder an einer Krankheit noch an einer Behinderung leidet, die der
Erfilllung seiner Arbeitsleistung entgegensteht oder ihn hieran behindert.

Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefordert Mitteilung dariiber zu machen, dass er einen Antrag auf Anerkennung
einer Behinderung bzw. eine Gleichstellung gestellt hat.

Der als Anlage beigefiigte Personalbogen ist Bestandteil dieses Vertrages. Der Arbeitnehmer bestatigt, dass die darin gemachten Angaben
wahrheitsgemaB und liickenlos sind. Falsche Angaben konnen geméB §§ 119, 123 BGB zur Anfechtung des Arbeitsvertrages wegen Irrtum bzw.
arglistiger Tauschung fiihren. Sich spéter ergebende Anderungen der im Personalbogen gemachten Angaben sind dem Arbeitgeber unverziiglich
schriftlich anzuzeigen.

§ 12 Ausschlussfristen

Alle wechselseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von 3 Monaten in Textform bei
dem Vertragspartner geltend gemacht werden. Die Ausschlussfrist beginnt, sobald der Anspruch entstanden ist und der Glaubiger von den
anspruchsbegriindenden Umstanden Kenntnis erlangt oder ohne grobe Fahrldssigkeit Kenntnis erlangt haben miisste. Davon sind Anspriiche aus
vorsatzlicher Handlung ausgenommen, ferner Anspriiche aus Verletzung des Lebens, des Kdrpers oder der Gesundheit sowie bei grober Fahrlas-
sigkeit. Lehnt die Gegenseite den Anspruch ab, oder duBert sich dazu nicht binnen 3 Wochen ab Geltendmachung, so ist der Anspruch innerhalb
von weiteren 3 Monaten ab Ablehnung oder ab Ablauf der 3-Wochenfrist gerichtlich geltend zu machen.

Wird der Anspruch nicht form- und fristgerecht geltend gemacht, fiihrt dies zum Erldschen des Anspruchs.

Vorstehendes gilt nicht fir Anspriiche auf Mindestentgelt nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG) oder anderen rechtlichen Regelungen eines
Mindestentgelts, wenn diese zu Gunsten des Arbeitnehmers abweichende Regelungen enthalten.
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§ 13 Sonstiges/ Schlussbestimmungen

Der Arbeitnehmer erklart sich damit einverstanden, dass seine personenbezogenen Daten automatisiert gespeichert und verarbeitet und im
Rahmen der arbeitsvertraglichen Verpflichtungen an Dritte weitergegeben werden

Miindliche oder schriftliche Nebenabreden zu diesem Arbeitsvertrag bestehen nicht.

Anderungen oder Erganzungen dieses Arbeitsvertrages durch individuelle Vertragsabreden im Sinne des § 305 b BGB bediirfen keiner Form. Im
Ubrigen bediirfen Anderungen oder Erganzungen dieses Arbeitsvertrages der Schriftform. Eine miindliche Aufhebung dieses Schriftformerforder-
nisses ist nicht mdglich.

Auf diesen Vertrag findet ausschlieBlich das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung. Das gilt insbesondere auch dann, wenn etwaig
auch das Recht eines anderen Staates Anwendung finden kdnnte. Die Parteien entscheiden sich auch vor diesem Hintergrund fiir die ausnahmslo-
se Anwendung des Rechts der Bundesrepublik Deutschland.

Ort, Datum
Arbeitgeber Arbeitnehmer
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Haftungsausschluss

Alle Formulare und Muster miissen zwingend auf den jeweiligen Einzelfall angepasst werden. Trotz groBter Sorgfalt bei der Erstellung der
jeweiligen Unterlagen, kann keinerlei Haftung dafir ibernommen werden, dass die jeweilige Vorlage fiir den von lhnen angedachten Verwen-
dungszweck auch tatsachlich geeignet ist.

Insbesondere im Hinblick auf die weitreichenden Konsequenzen bei Fehlern, sollten Sie im Zweifel rechtliche Beratung in Anspruch nehmen.

Hinweise
1. Diese Vorlage bedarf zwingend der Anpassung und Ergédnzung auf den Einzelfall.
2. Fiireigenmachtige Anderungen und die daraus folgenden rechtlichen Konsequenzen kann keine Haftung iibernommen werden. Das Muster

10.

1.

12.

13.

stellt lediglich eine Hilfe fiir die betriebliche Praxis dar und ersetzt nicht die erforderliche anwaltliche Beratung.
Das vorliegende Muster ist fiir einen kurzfristigen Ferienjob von Schiilern ausgerichtet. Fiir andere Beschéftigungsarten ist dieses Muster
nicht geeignet.
Fiir Kinder und Jugendliche miissen zwingend die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) eingehalten werden.
GemaB § 2 JArbSchG ist Kind im Sinne dieses Gesetzes, wer noch nicht 15 Jahre alt ist. Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15,
aber noch nicht 18 Jahre alt ist. Auf Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, finden die fiir Kinder geltenden Vorschriften
Anwendung.
Die Beschaftigung von Kindern ist grundstzlich verboten. Das Verbot gilt jedoch nicht fiir die Beschaftigung von Kindem (1) zum Zwecke der
Beschaftigungs- und Arbeitstherapie, (2) im Rahmen eines Betriebspraktikums wahrend der Vollzeitschulpflicht oder (3) in Erfiillung einer
richterlichen Weisung.
Das Verbot gilt zudem auch nicht fiir die Beschaftigung von Kinder tiber 13 Jahre mit Einwilligung des Personensorgeberechtigten, soweit
die Beschaftigung leicht und fiir Kinder geeignet ist. Die Beschaftigung ist leicht, wenn sie auf Grund ihrer Beschaffenheit und der besonde-
ren Bedingungen, unter denen sie ausgefiihrt wird, (1) die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung der Kinder, (2) ihren Schulbesuch, ihre
Beteiligung an MaBnahmen zur Berufswahlvorbereitung oder Berufsaushildung, die von der zustandigen Stelle anerkannt sind, und (3) ihre
Fahigkeit, dem Unterricht mit Nutzen zu folgen, nicht nachteilig beeinflusst.
Die Kinder dirfen nicht mehr als zwei Stunden taglich, in landwirtschaftlichen Familienbetrieben nicht mehr als drei Stunden taglich
beschaftigt werden. Sie diirfen zudem nicht zwischen 18 und 8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht und nicht wahrend des Schulunterrichts
beschaftigt werden.
Das Verbot gilt ferner nicht fiir die Beschaftigung von Jugendlichen (zwischen 15 und 18) wahrend der Schulferien fiir héchstens vier
Wochen im Kalenderjahr. Die Arbeitstage miissen in den amtlich festgeleg—ten Ferienzeiten liegen, wobei die Arbeitstage aber innerhalb
der Ferien unter Beachtung der iibrigen gesetzlichen Bestimmungen, beliebig verteilt werden kdnnen.
Fiir den Abschluss und die Beendigung des Arbeitsvertrags mit Schiilern gelten die allgemeinen zivilrechtlichen Bestimmungen des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs (BGB). Fiir den Urlaub gilt ferner das Bundesurlaubsgesetz (BUrIG) sowie die Bestimmungen gemaB § 19 JArbSchG. Im
Fall krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit gilt das Entgeltfortzah—lungsgesetz (EntgFG).
Ergdnzend sind die Bestimmungen des Arbeitsschutzes einzuhalten, wobei insbesondere Folgendes zu beachten gilt:
a)  Esdarf maximal 8 Stunden téglich und 40 Stunden wéchentlich gearbeitet werden;
b) Die Pausenzeiten sind einzuhalten (30 Minuten Pause bei Arbeitszeiten zwischen 4 -6 Stunden; bei mehr als 6 Stunden Arbeitszeit sind
60 Minuten Pause zu gewahren).
¢) Esdurfen keine anstrengenden, gefahrlichen oder gesundheitsgefahrdenden Arbeiten durchgefiihrt werden;
d) Nachtarbeit (20:00 Uhr bis 6:00 Uhr) ist mit Ausnahme folgenden Gewerke fiir Jugendliche verboten:
i) Gaststatten/ Beherbergungs- und Schaustellerbetriebe darf bis 22:00 Uhr gearbeitet werden;
i) Backereien und Konditoreien darf ab 5:00 Uhr (iiber 17-Jahrige ab 4:00 Uhr) gearbeitet werden;
iii) in Mehrschichtbetrieben darf bis 23:00 Uhr gearbeitet werden und
iv) in der Landwirtschaft darf ab 5:00 Uhr und bis 21:00 Uhr gearbeitet werden.
e)  Grundsatzlich darf (mit Ausnahme spezieller Fallkonstellationen) an Samst- und Sonntagen nicht gearbeitet werden.
Bei Ferienjobs ist grundsatzlich von einer kurzfristigen Beschaftigung auszugehen, wenn die Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres
auf langstens 2 Monate oder 50 Arbeitstage begrenzt ist und sicher ist, dass die Beschaftigung nicht berufsmaBig ausgeiibt wird.
Von dem 2- Monatszeit=raum wird nur ausgegangen, wenn die Beschaftigung an mind. 5 Tagen in der Woche stattfindet. Wird sie regelma-
Big an weniger als 5 Tagen in der Woche ausgeiibt, muss man bei der Beurteilung auf den Zeitraum von 50 Arbeitstagen abstellen.
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14. Liegt das Entgelt iiber EUR 450,00, darf die Tatigkeit nicht berufsmaBig ausgeiibt werden - das kann bei Schiilern bzw. Studenten unterstellt
werden.

Ist also klar, dass es sich um eine kurzfristige Beschaftigung handelt, sind keine Sozialabgaben zu leisten, jedoch sind die Umlagen U1, U2 und

Insolvenzgeldumlagen abzufiihren. Der Lohn muss versteuert werden, entweder pauschal oder nach den Angaben des Lohnzettels. Eine kurzfristi-

ge Beschaftigung zwischen Schulabschluss und einer beabsichtigten Fachschulausbildung oder einem beabsichtigten Studium ist versicherungs-

frei, sie wird nicht als berufsmaBig angesehen.

Will man feststellen, ob tatséchlich Sozialabgabenfreiheit besteht, muss man alle kurzfristigen Beschaftigungen eines Kalenderjahres zusammen-

zahlen. Entscheidet man sich innerhalb einer kurzfristigen Beschaftigung dazu, eine der o.g. zeitlichen Grenzen kiinftig zu Gberschreiben, wird

diese Beschaftigung sozialabgabenpflichtig, und zwar nicht erst ab dem Uberschreiten der Zeitgrenze, sondern im Augenblick des Beschlusses.

Entscheidet man sich also beispielsweise nach 45 geleisteten Arbeitstagen dazu, tiber die 50 Tage-Grenze hinauszugehen, so tritt ab dem 46.Tag

Sozialversiche-rungspflicht ein.

2) Der Nachweis, dass der Arbeitnehmer tatséchlich Schiiler ist, sollte zu den Akten genommen werden.

3) Es ist wichtig, festzustellen, welches die Arbeitszeiten sind und wann das Arbeitsverhaltnis beginnt und endet. Die Arbeitsverhéltnisse mit

Schiilern sind regelmaBig befristet. Sie enden also zu einem bestimmten Zeitpunkt, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

e Betriebe sollten vor der Beschéftigung im Rahmen eines Ferienjobs unbedingt (a) die schriftliche Erlaubnis der Personensorgeberechtigten
(z.B. Eltern) einholen, (b) die Dauer und die Art der Arbeit schriftlich dokumentieren und (c) der Berufsgenossenschaft entsprechende
Mitteilungen machen.

e DasMuster unterstellt eine Vergiitung von 450,00 €. Diese Hohe der Vergtitung stellt fiir einen Minijob eine Maximalgrenze dar. Vergiitun-
gen unterhalb dieser Grenze sind zuldssig. Dariiberhinausgehende Betrage hingegen nicht.

e ImZweifel sollten Sie sich anwaltlicher Hilfe bedienen.

Das Muster beriicksichtigt die mit dem Mindestlohngesetz (MiLoG) 2015 einhergehenden Anderungen.

e Die hinreichende Beriicksichtigung der maBgeblichen Mindestvergiitung ist stets sicher zu stellen.

e Das MiloG gilt grundsatzlich fiir alle Arbeitsverhaltnisse, die am 01.01.2015 bereits bestanden oder danach vereinbart wurden. Es sind im
MiLoG jedoch auch zahlreiche Ausnahmen vorgesehen. Im Zweifel sollte anwaltliche Beratung eingeholt werden.

e FiirArbeitsvertrdge mit Familienangehdrigen und/ oder nahen Verwandten und/ oder Ehepartnern spielt die steuerliche Anerkennung eine
maBgebliche Rolle. Ein solches Arbeitsverhéltnis muss zivilrechtlich wirksam vereinbart und der Vereinbarung entsprechend tatséchlich
durchgefiihrt werden. Zudem misse inhaltlich sowohl die Vereinbarung als auch die Durchfiihrung dem entsprechen, was bei Arbeitsvertra-
gen unter Fremden {iblich ist (sog. Drittvergleich nach der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs).

e InderVergangenheit kam es in einigen Fallen vor, dass die Deutsche Rentenversicherung (DRV) die in dem Muster vorgesehene Mdglichkeit
einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht nicht anerkannt wurde. Es ist aus diesem Grund empfehlenswert, insoweit die einschla-
gigen Formulare der DRV zu verwenden. Diese sind auf der Webseite der DRV abrufbar.

e ZuFragen der Lohn- und Einkommenssteuer wenden Sie sich bitte an einen Steuerberater.

e Das Muster enthalt keine Angaben zu den datenschutzrechtlichen Informationspflichten. Hierfir verwenden Sie bitte unsere gesonderte
Vorlage ,Informationspflichten Beschéftigtendatenschutz”.

e DerArbeitsvertrag muss durch den Arbeitgeber selbst unterschrieben werden.

e Das Muster setzt voraus, dass weder Tarif- noch Betriebsvereinbarungen auf Ihr Unternehmen Anwendung finden. Fiir den Fall einer
Tarifbindung oder Betriebsvereinbarung, muss das Muster auf Einhaltung dieser Vorgaben hin iiberprift werden.

e Die kursiv gedruckten Texte stellen Anmerkungen dar, die lediglich der Erkldrung dienen. Sie sind nicht Bestandteil der Vorlage und sind in
der Endfassung nicht aufzunehmen.

e Eskann nichtausgeschlossen werden, dass die Vorlage ggf. wegen zwischenzeitlich geanderter Rechtsprechung zu aktualisieren ist. Eine
unverbindliche Riickfrage ist jederzeit moglich.

15. FirKritik, weitere Anregungen und Verbesserungen sind wir dankbar.

Stand August 2019

Verantwortlich fir den Inhalt:

Rechtsanwaltin Anna Rehfeldt, LL.M, Pettenkoferstr. 14b, 10247 Berlin,
Tel.: 030 31179 106, mohil 0172 574 2012

mail@ra-rehfeldt.de
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