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HANDWERK

in Bremen und Bremerhaven

Energlebllanz

Beim Klimaschutz spielt das Handwerk eine

zentrale Rolle. Doch es braucht mehr Fachkrafte.
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Handwerkskammer

Bremen
»Belastung und Chance“ Neues Lernen

ZDH-Generalsekretar Holger Schwannecke Bildungsressort und Kammern DAS HAN=WERK
im HiBB-Interview (iber die Klimawende. werben fiir die Duale Ausbildung. OIE WIRTSEHAFTSWMACH VON NESERAN:
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EDITORIAL

)) Das Handwerk wird dringend gebraucht,
wenn wir die ehrgeizigen Klimaziele einhalten wollen. ¢¢

Liebe Handwerkerinnen und Handwerker,
geehrte Leserinnen und Leser,

dass das Handwerk dringend gebraucht wird, wenn wir die ehrgeizigen Klimaziele
einhalten wollen, haben wir schon oft betont. In dieser Ausgabe der HiBB werden
wir konkret. Im Titelthema ab Seite 6 konnen Sie nachlesen, wo unsere Bremer
Handwerksbetriebe tiberall aktiv sind und ihren Beitrag zum Klimaschutz
leisten. Unsere Redaktion hat sich bei flinf verschiedenen Gewerken
umgeschaut und gefragt, welche Rolle umweltfreundliche Techno-
logien heute fir sie spielen und was ihre Kunden heute mochten.
Die Antworten sind ebenso vielféltig wie spannend. Genauso wie
das Interview mit ZDH-Generalsekretar Holger Schwannecke

auf den Seiten 16 und 17.

Damit das Handwerk seinen Beitrag zum Klimaschutz leisten
kann, braucht es dringend gut ausgebildete Nachwuchskrafte.
Auch das werden wir nicht miide, zu betonen. Wie die Fachkrafte
von morgen schon heute in puncto Klimaschutz geschult werden,
lesen Sie im zweiseitigen Bericht aus unserem Kompetenzzentrum
Handwerk gGmbH ab Seite 8.

Fragt man junge Leute heutzutage danach, was sie beruflich machen mochten,

hort man eines immer wieder. Viele suchen nicht nur einen sicheren, gut bezahlten
Job, sondern eine sinnvolle Aufgabe. Mit ihrem Beruf mdchten sie ihren personlichen
Beitrag fiir unsere Gesellschaft leisten. Das Handwerk bietet ihnen dafiir die beste
Gelegenheit. Damit kdnnen wir punkten. Ebenso wie mit dem Austauschprogramm
Erasmus+, mit dem junge Handwerkerinnen und Handwerker Europa entdecken
konnen. Auf Seite 19 finden Sie dazu interessante Infos.

Eine tolle Werbung fiir das Handwerk ist auch der Film tber das ,Neue Lernen®, den
die Handwerkskammer Mitte Februar zusammen mit der Senatorin fiir Kinder und
Bildung und der Handelskammer vorgestellt hat. Uber die Premiere berichten wir auf
den Seiten 32 und 33. Ich wiinsche Ihnen viel Spaft beim Lesen.

Thomas Kurzke
Prdises der Handwerkskammer Bremen



INHALT INHALT

INHALT

J) Nachhaltigkeit
wird immer
wichtiger werden. ¢¢

Felix Huth (links), Geschaftsflihrer
Huth Metall + Zaunbau GmbH IM FOKUS

Forderung nach ,3G* fiir Friseurbetriebe 32

Film tber ,Neues Lernen® vorgestellt 33
HANDWERK AKTIV PERSONALIEN
I ——
Kammer besucht ,,Creative Hub“ 26 Betriebsjubilden und Geburtstage 34
VERANSTALTUNGEN
TITELTHEMA NEWS / BETRIEBE ————=
Marz 2022 35
AUS- / WEITERBILDUNG Starthaus Bremerhaven eroffnet 27
[}
Oliver Rau zu Gast in der Kammer 28
Als Azubi die Welt entdecken 18 Kll maSChUtZ . SERVICE
Was tun mit dem Abfall? 28
Unterstiitzung fiir Ausbildungsbetriebe 19 .. .
' Handwerkszwerge suchen Unterstiitzer 29 Amtliche Bekanntmachungen 36
Junge Fotografen ausgezeichnet 20 Welchen Beitrag Handwerksbetriebe leisten, 50 Jahre in der Backstube 29 Betriebsbérse 38
Freisprechungsfeiern 22 um die Ziele zu erreichen. 6

Bautag zum zweiten Mal online 31 Impressum 39
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Klimaschutz braucht die
Fachkrafte des Handwerks

I Im Rahmen einer Pressekonferenz
haben die Handwerkskammer Bremen
sowie die Kreishandwerkerschaften
Bremen und Bremerhaven-Wesermiinde
im Kompetenzzentrum Handwerk
gGmbH ihre gemeinsame Einschatzung
zum Abschlussbericht der Enquete-
kommission ,,Klimaschutzstrategie

fiir das Land Bremen“ der Bremischen
Biirgerschaft vorgestellt.

Die drei Institutionen teilen grundsatzlich
die von der Enquetekommission formu-
lierten Ziele und Handlungsempfehlun-
gen. Klimaschutz betrachten sie grund-
satzlich als Chance fiir das Handwerk.
Damit dieses seiner zentralen Rolle bei
der Umsetzung der notwendigen Klima-
schutzmaRnahmen aber auch in Zukunft
gerecht werden kann, fordern sie zusatz-
liche Anstrengungen zur Starkung der

Ausbildung, um den Fachkraftemangel
zu bewaltigen. AuRerdem muss ihrer Mei-
nung nach die Beratung zu klimafreund-
lichem Bauen und zu Férderprogrammen
ausgebaut sowie Biirokratie abgebaut
werden. Obwohl die im Abschlussbericht
formulierten Ziele aus Sicht des Hand-
werks sehr ambitioniert sind, begriiRt es
sie grundsatzlich. Das gilt auch fiir viele
der im Bericht enthaltenen Handlungs-
empfehlungen an die Politik.

Thomas Kurzke, Prases der Handwerks-
kammer Bremen: ,,Auch, wenn vielleicht
nicht alle Ziele in der angestrebten Zeit
erreicht werden kdonnen, stimmt doch die
Richtung. Das Handwerk ist in der Lage,
schnell auf neue Herausforderungen zu
reagieren und beim Klimaschutz auch
voranzugehen.”

»Klimaschutz birgt neue Chancen“

Andreas Meyer, Hauptgeschaftsfihrer
der Handwerkskammer Bremen, erganzt:
»Schon heute ist das Handwerk fiir den
Klimaschutz unentbehrlich. Klimaschutz
bedeutet fiir das Handwerk auch neue
Marktchancen. Es ist bereit, sich kiinftig
noch mehr zu engagieren, zum Beispiel
bei der Installation von Warmepumpen,
Photovoltaikanlagen, Ladestationen oder
bei der Gebdudedammung. Das wird aber
nur moglich sein, wenn genligend Fach-
krafte zur Verfligung stehen. Hier liegt
momentan die grofite Herausforderung.“

Matthias Winter, Kreishandwerks-
meister der Kreishandwerkerschaft
Bremen: ,Viele Betriebe miissen schon
heute Auftrage ablehnen, weil sie nicht
Uber genligend Fachkrafte verfiigen. In

den kommenden Jahren wird sich das
Problem noch verscharfen. Hier muss
dringend gegengesteuert werden.“

Axel Heidtmann, stellvertretender Kreis-
handwerksmeister der Kreishandwerker-
schaft Bremerhaven-Wesermiinde, halt
die im Abschlussbericht formulierten
Ziele unter bestimmten Voraussetzungen
fiir realistisch: ,,Ob sie realisiert werden
konnen, hangt letztlich auch davon ab,
wie stark Hauseigentiimer davon tber-
zeugt werden konnen und ob geniigend
Fordermittel zur Verfligung stehen.”

Die Forderungen des Handwerks

Um seiner zentralen Rolle beim Klima-
schutz gerecht zu werden, braucht das
Handwerk mehr Fachkrafte. Deshalb for-
dert es, die Aktivitaten in der Berufsorien-

tierung fiir Jugendliche und insbesondere
an Gymnasien noch weiter auszubauen.
»Ohne genligend Auszubildende im Hand-
werk - die Fachkrafte von morgen - wer-
den die im Abschlussbericht formulierten
Klimaschutzziele nicht erreichbar sein®,
sagt Handwerkskammer-Prases Thomas
Kurzke.

Damit die modernen Klimaschutztechni-
ken auch in den Haushalten ankommen,
braucht es der Kammer und den Kreis-
handwerkerschaften zufolge noch mehr
Beratungsangebote fiir private Bauherren
und Eigentiimer. Kunden miissen auf eine
kompetente Fachberatung zuriickgrei-
fen konnen. Diese kann zum Beispiel in
speziellen Bau-Beratungszentren, wie sie
im Abschlussbericht vorgeschlagen wer-
den, auch durch das Handwerk geleistet
werden.

TITELTHEMA

Damit Eigentiimern die energetische
Sanierung erleichtert wird, muss dem
Handwerk zufolge dringend Biirokratie
abgebaut werden. Das gilt vor allem fiir
die Beantragung von Férdermitteln. Diese
muss so ausgestaltet sein, dass Hand-
werker die wesentlichen Punkte selbst
einbringen und ihre Kunden bei der Be-
antragung damit unterstiitzen kdnnen.
Matthias Winter: ,Besonders vor dem
Hintergrund der jlingsten Querelen um
die KfW-Forderung muss die Politik jetzt
verlassliche Perspektiven hinsichtlich der
Forderprogramme aufzeigen. Immobilien-
eigentiimer und solche, die es werden
wollen, benétigen dringend Planungs-
sicherheit.”
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Klimaschutzer in Ausbildung

Nachwuchskrafte bekommen die Grundlagen der griinen Technologien

TITELTHEMA

schon heute mit auf den Weg. Ein Blick in die Uberbetrieblichen Lehrgange

bei der Handwerk gGmbH.

I Noch teilen sich in der Heizungs-
werkstatt des Kompetenzzentrums

alte Olbrenner den Platz mit modernen
Brennwertanlagen und einer Warme-
pumpe. Doch ihre Stunden sind gezahlt.
Die Politik setzt vehement auf rege-
nerative Energien.

Nach dem Willen der Bremer Regie-
rungskoalition soll eine groRe Zahl der
Haushalte kiinftig mit Fernwarme oder
mithilfe von Warmepumpen heizen.
,Darauf miissen wir die Auszubildenden
schon heute vorbereiten®, sagt Wolfgang
von Diiring. Der Ausbildungsmeister
geht in seinem Unterricht haufig auf die
neuesten Techniken ein und versucht
damit, die Begeisterung der angehen-
den Anlagenmechaniker zu wecken.
Dabei kommen die Standards aber nicht
zu kurz. ,,Ich bin ein absoluter Fan von
Grundlagen. Fiir die Umwelt bringt es
namlich eine ganze Menge, wenn eine
Heizungsanlage gut eingestellt und ge-
wartet ist“, erlauterter.

Kfz-Diagnosetechnik immer wichtiger

Aus diesem Grund erklart von Diiring

den Auszubildenden unter anderem, wie
Rohrleitungen korrekt geddmmt, Brenner
gut eingestellt und Heizkurven optimal
geregelt werden. An einem speziellen
Rollgestell zeigt er ihnen aulRerdem das

Ausbilder Christian Joost (r.) schult die Auszubildenden Rebecca Liitjerath
und Julian Weigelin der Maler-Werkstatt zum Thema Dammung.

Prinzip des hydraulischen Abgleichs von
Heizungsanlagen.

In einer anderen Werkstatt gleich neben-
an drehen sich die Gesprache ebenfalls
haufig um Verbrenner. Gemeint sind die
Schulungsfahrzeuge mit Benzin- oder
Dieselmotoren. Nach wie vor geht es

in den Uberbetrieblichen Lehrgingen
hauptséchlich um diese. Immer haufiger
nutzen die Ausbilder allerdings auch die
Elektro- oder Hybrid-Autos des Kom-
petenzzentrums, um die angehenden
Kfz-Mechatroniker auf ihre kiinftigen
Werkstatt-Aufgaben vorzubereiten. Dazu
gehort vor allem die Fahrzeugdiagnose,
Mechanik tritt dafiirimmer mehrin den
Hintergrund. ,Die ersten Betriebe stellen
schon weniger Kfz-Mechatroniker ohne
Zusatzqualifikation im Bereich Elektro-
mobilitat ein“, sagt Ausbilder Kai Schiller.

Extra Lehrgang regenerative Energien

Diese Entwicklung hat die Handwerk
gGmbH schon vor einigen Jahren voraus-
gesehen und friih einen Schwerpunkt auf
die in E-Fahrzeugen verbaute Hochvolt-
technik gelegt. Mit dem vom Bundesbil-
dungsministerium geférderten Projekt
Diakom-E (Diagnosekompetenz fiir die
Elektromobilitat) will es ein neues Lern-
konzept entwickeln, dass vor allem den
Auszubildenden zugutekommt.

L.

Beriihrungspunkte zur E-Mobilitdt haben
naturgemaR auch die liberbetriebli-
chen Lehrgange im Elektrobereich. Dort
lernen die angehenden Elektroniker zum
Beispiel, worauf es beim AnschlieRen
von Wallboxen, die aufgrund staatlicher
Forderung gerade sehr haufig installiert
werden, ankommt. Ein Anschauungs-
objekt inklusive Photovoltaik haben sie
mit einem groRen Solar-Carport direkt
auf dem Geldnde der Handwerk gGmbH.
Doch damit nicht genug. ,Wir planen fiir
die Zukunft auch einen eigenen Lehrgang
zum Thema regenerative Energien®, sagt
Ausbilder Philipp Susaneck.

Trend zu nachhaltigeren Dammstoffen

Wahrend es in einigen Gewerken darum
geht, Energie oder Warme umwelt-
freundlich zu erzeugen, geht es in einem
anderen Gewerk darum, ihren Verbrauch
zu reduzieren. In der Malerhalle und den
angrenzenden Werkstétten beschaftigen
sich die Auszubildenden unter anderem
mit den verschiedenen Typen von War-
medamm-Verbundsystemen und deren
fachgerechtem Anbau. Dabei wird auch
der Trend zu nachhaltigeren Baustoffen
sichtbar. Wahrend die Auszubildenden
friiher mit typischen weiften Polystyrol-
Platten hantierten, lernen sie heute auch,
wie man Hausfassaden fachmannisch mit
Mineralwolle ddmmt.

Elektro-Ausbilder Phillip Susanek vor dem Solar-Carport der
Handwerk gGmbH.
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I Dammen fiir den Klimaschutz - auch
das Malerhandwerk leistet einen wichti-
gen Beitrag zum Schutz des Klimas.

,unser Gewerk stellt die Fachleute, wenn
es um die Dammung von Fassaden oder
Kellerdecken geht“, sagt Dieter Borch,
Obermeister der Maler- und Lackierer-
innung Bremerhaven-Wesermiinde.
Gerade mit der Dammung von Auflen-
wanden lasse sich oft erheblich Energie
einsparen. Angesichts stetig steigender
Energiekosten erwartet Borch in den
kommenden Jahren eine verstarkte
Nachfrage - ,das ist auch eine Chance
fur die Betriebe“. Allerdings, so betont
Borch, sei eine fachgerechte Ausfiih-
rung sehr wichtig. ,Das Thema ist sehr
komplex geworden®, erklart der Ober-
meister, der den Betrieb Borch Malerei-
werkstatten in Bremerhaven fiihrt. So
sei etwa die Befestigung der Ddmmung
bauaufsichtlich genau geregelt, denn
bereits die Verwendung falscher Diibel
konne zu Warmebricken fiihren oder das
Eindringen von Feuchtigkeit begiinstigen.

Auch die Windlast, die auf der Dammung
laste, miisse genau berechnet werden,
damit auch bei Sturm alles an Ort und
Stelle bleibt. Und auch optisch sollen
die gedammten Gebadude ansprechend
aussehen. Grenzen seien der AuRen-
dédmmung oft bei denkmalgeschiitzten
Fassaden oder Gebauden gesetzt, bei
denen man das duRere Erscheinungsbild
erhalten mochte, etwa bei Fachwerkhau-
sern. Hier miisse man unter Umstanden
auf die Dammung der Innenwédnde um-
schwenken. Allerdings, schrankt Dieter
Borch ein, wiirden dabei in der Regel
nicht die Spareffekte erzielt, wie sie mit
einer guten Aullendammung erreicht
werden kdnnen.

Fiir die AuBenddmmung verwendet
werden kdnnen unterschiedliche Materia-
lien, die Vielfalt habe in den vergangenen
Jahren zugenommen. Am gebrauchlichs-
ten seien mineralische Steinwolle oder
Polystyrol. Hier seien jedoch wichtige
Vorgaben in Sachen Brandschutz, wie der
Einbau von Brandriegeln, zu beachten,

Dammung als Chance

um im Falle eines Brandes die Ausbrei-
tung des Feuers iber die Polystyrol-
Platten zu verhindern.

Beim Thema Dammung geht es aber
nicht nur um Fassaden, sondern auch
die Ddmmung von Keller- und Geschoss-
decken spielten eine Rolle, um Wohn-
raume vor Energieverlust Giber den
Fulboden zu schiitzen. ,Es macht Sinn,
mehrere Malnahmen gebiindelt durch-
zuflihren, also nicht nur die Fassade zu
ddammen, sondern auch neue Fenster ein-
zusetzen. Fir diese Bereiche gibt es gute
Fordermoglichkeiten®, sagt Dieter Borch.

Insgesamt sei es wichtig, dass die Be-
triebe ein eingespieltes Team hatten, das
sich mit dem Thema Dadmmung aus-
kennt - ,,ohne Fachkréfte geht es nicht®,
betont der Malermeister. Sein eigener
Betrieb bietet Dammung auch an,
allerdings in kleinerem Umfang. Derzeit
arbeiten seine Angestellten diesbeziiglich
in eigener Sache - das Werkstattgebaude
der Firma wird gedammt.

L Ié:immmate—
rial wartet auf

»Warmer Pulli“ fur das Werkstattgebaude:

Dominik Harz (links) bringt die Fassadendam-
mung an. ,,Der Bereich Dammung kann eine
Chance fiir unsere Betriebe sein“, sagt Dieter
Borch, Chef der Borch Malereiwerkstatten
sowie Obermeister der Maler- und Lackierer-
innung Bremerhaven-Wesermiinde.

Huth Metall- Und Zaunbau aliteitet gerade an einer Stahltiir
fuir das Bremerhavener Klinikimg Firmenchef Felix Huth ist

von der Nachhaltigkeit des Werkstoffs Metall iberzeugt.

I Wenn man an Klimaschutz denkt,
fallt einem nicht unbedingt als erstes
die Metallbranche ein. Dennoch kon-
nen Unternehmen der Branche einiges
zum Thema beitragen, sagt Felix Huth,
Obermeister der Innung Metall in der
Kreishandwerkerschaft Bremerhaven-
Wesermiinde.

sVor allen Dingen die hohe Nutzungsdauer
macht den Werkstoff Metall nachhaltig®,
sagt er. So halte etwa eine viel benutzte
Tir aus Aluminium drei- bis viermal so
lange wie eine entsprechend hoch fre-
quentierte Tlr aus Kunststoff. Dasselbe
gelte fiir Fenster. Gerade in Bereichen mit
hoher Beanspruchung, etwa in Schulen
oder Krankenhdusern, empfehle sich
daher, einen langlebigen Werkstoff zu
nehmen, dies gelte insbesondere auch in
Verbindung mit Automatiktiren.

Natiirlich, raumt Felix Huth ein, seien
die Kosten hoher, aber das rentiere sich.

Derzeit arbeitet seine Firma Huth Me-
tall- und Zaunbau an neuen Tiiren fur

das Bremerhavener Klinikum. Tatsach-
lich sei die Erzeugung von Stahl sehr
energieintensiv. Es gebe zwar durchaus
Bestrebungen der groRen Stahlhersteller,
die Hochofen mit griinem Wasserstoff zu
betreiben, dies spiele bislang aber noch
keine nennenswerte Rolle. ,Aber das The-
ma Nachhaltigkeit wird in Zukunftimmer
wichtiger werden.“

Schon jetzt werde immer mehr auch
recycelter Schrott im Hochofen verarbei-
tet. Insgesamt spiele das Recycling im
Metallbereich eine grolRe Rolle und trage
auch zum Klimaschutz bei. Denn gerade
NE (Nichteisen-)Metalle wie Aluminium,
Kupfer, Blei und Zink konnten ohne Quali-
tatsverlustimmer wieder recycelt wer-
den. Das recycelte Metall ist dann deutlich
weniger energieintensiv in der Erzeugung.
Allein zwolf verschiedene Entsorgungs-
einrichtungen habe die Firma Huth auf

dem Hof. ,Je besser getrennt wird, desto
besser kann recycelt werden®, betont der
Firmenchef.

Insgesamt engagiert sich sein Unterneh-
men schon lange in Richtung erneuerbare
Energien und investiert kraftig in diesem
Bereich. So wurde bereits 2012 auf den
Suddachern der Firmengebaude eine
Photovoltaikanlage installiert, bereits
nach acht Jahren habe sich diese Inves-
tition amortisiert. 2019 kam eine weitere
Photovoltaikanlage auf die Norddacher.
»Mittlerweile erzeugen wir das Fiinffache
von dem Strom, den wir brauchen®, sagt
er. Derzeit tiberlegt Huth, einen Strom-
speicher anzuschaffen, um den selbst pro-
duzierten Strom auch nachts nutzen zu
konnen. Entschieden hat er es noch nicht,
denn die Investition ware hoch und muss
gut durchdacht sein. ,Am Ende sind wir
natirlich ein Wirtschaftsunternehmen,
aber wo es gut und sinnvoll ist, investie-
ren wirimmer in die Zukunft.“



I Ohne Strom keine Energiewende.
Wenn kiinftigimmer weniger Ol und
Erdgas verbrannt werden soll, muss
elektrische Energie die Liicke schlieRen.
Ob fiir die Mobilitat oder zum Heizen per
Warmepumpe. Experten gehen davon
aus, dass der Strombedarf in Zukunft
enorm wachsen wird. Fiir das Elektro-
handwerk bedeutet das neue Heraus-
forderungen und Chancen.

Frank Eickhoff hat das friih erkannt und
sich 2016 mit einem Elektro-Installations-
betrieb im Bremen-Vegesack selbst-
standig gemacht. Anfangs arbeitete der
Elektroinstallateurmeister und Photo-
voltaik-Sachverstandige seine Auftrage
alleine ab. Doch die Nachfrage wuchs so
schnell, dass er nach und nach Fachkrafte
einstellte. Heute beschaftigt er 14 Mit-
arbeitende.

Frank Eickhoffs Betrieb ist
Dank hoher Nachfrage nach
Wallboxen und PV-Anlagen in
den vergangenen Jahren stark
gewachsen.

Diese installieren pro Tag bis zu zwei
Wallboxen zum Laden von E-Autos sowie
pro Woche eine Photovoltaik-Anlage. Die
Motivation seiner Kunden, erneuerbare
Energie zu nutzen, ist meist wirtschaftli-
cher Natur. ,,Die meisten wollen unabhan-
gig von den hohen Energiepreisen werden
und sich zumindest teilweise selbst versor-
gen. Es gibt aber auch viele Kunden, fiir
die der Klimaschutz mindestens genauso
wichtig ist®, sagt Eickhoff.

Die zurzeit hohen Strom- und Gaspreise
sind fiir viele von seinen Kunden ein zu-
satzlicher Anreiz, eine Photovoltaik-An-
lage auf ihrem Dach installieren zu lassen.
In welcher Zeit sich die Investition bezahlt
macht, hdngt Eickhoff zufolge von meh-
reren Faktoren ab. Wie die meisten seiner
Kunden es wiinschen, dimensioniert er
die Anlagen meist so, dass sie sich wirt-

schaftlich optimal rechnen. ,Wir legen die
Anlagen so aus, dass die Nutzer moglichst
viel ihres eigenen Stroms auch selbst
verbrauchen. Deshalb lohnt es sich meist
auch, wenn sie damit ein E-Auto laden.
Dadurch verkiirzt sich die Amortisations-
zeit schon mal leicht um fiinf Jahre®, sagt
Frank Eickhoff.

Eine Solardachpflicht, wie sie von der
Klimaschutz-Enquetekommission der
Bremischen Biirgerschaft vorgeschlagen
wird, begriit der Experte naturgemal.
Allerdings sieht er bei der Umsetzung ein
Problem: ,Bei der Installation von PV-
Anlagen auf Reihenhausdédchern miissen
zurzeit aus Brandschutzgriinden relativ
groRRe Abstédnde zum Nachbargebaude
eingehalten werden. Deswegen sind sie
dort entweder gar nicht moglich oder
wirtschaftlich nicht sinnvoll.“
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Nutzfahrzeuge UMBAUPRAMIE

fOr Macher.

Ob Sie im Baugewerbe als Dachdecker, Elektroinstallateur

oder in einem anderen Gewerk unterwegs sind — ein Ford Transit
bringt Sie im Business weiter. Auch dank vieler Umbaumog-
lichkeiten, die speziell auf Inre Anforderungen angepasst
werden. Alles, damit Ihnen die Arbeit noch ein bisschen leichter
von der Hand geht.

BEREIT FUR
MORGEN

ora

Beispielfotos von Fahrzeugen der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale der abgebildeten Fahrzeuge sind nicht Bestandteil des Angebotes. *Ein Angebot der Ford-Werke
GmbH fir Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie Autovermietungen) und Privatkunden. Die Aus- und Umbaupramie gilt fir
Ford Nutzfahrzeug-Neufahrzeuge. Ausgenommen sind Transit Start-Up- und Plug-in-Hybrid-Modelle sowie der Transit Courier. Pramiert werden Umbauten QVM-zertifizierter
Umbauhersteller, deren Umbau-/Rechnungsbetrag muss einschlieBlich moglicher Rabatte und Sonderkonditionen mindestens € 3.000,- netto betragen. Die Pramie betragt
159% vom Netto-Rechnungsbetrag des Umbauherstellers bzw. 20 % vom Netto-Rechnungsbetrag des.Umbauherstellers bei Kauf bei Ihrem teilnehmenden Ford Handler,
maximal jedoch € 3.000,- netto pro Fahrzeug/Umbau. Alle Informationen auf Ford.de und bei Ihrem teilnehmenden Ford Handler.




Fiir Dennis Keyssler (links) und seinen
Mitarbeiter Florian Ahrens gehoren
Elektro-Autos spatestens seit dem Start
der Umweltpramie zum beruflichen Alltag.

Foto: Oliver Brandt
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Software-Updates statt Olwechsel

I Uber die Antriebskonzepte der Zukunft
wurde und wird viel spekuliert. Batterie-
elektrische Fahrzeuge, soviel steht fest,
werden in den kommenden Jahren auch
Dank der hohen staatlichen Férderung
einen immer grofReren Anteil in der
Zulassungsstatistik gewinnen. Fiir das
Kfz-Handwerk bedeutet das eine enorme
Umstellung.

,Mittlerweile machen reine Elektrofahr-
zeuge rund die Halfte unserer Neuwagen-
verkaufe aus®, sagt Dennis Keyssler,
Verkaufsleiter und stellvertretender
Geschaftsfuhrer im gleichnamigen
Renault-Autohaus. Der franzosische
Hersteller ist friih auf den Elektro-Zug
aufgesprungen, seit 2011 hat er Elektro-

fahrzeuge im Programm. Nachdem viele
Kunden zundchst zogerten, ist der Knoten
spatestens mit der Elektropramie ge-
platzt. ,Die Pramie pusht das Geschaft
mit E-Fahrzeugen eindeutig. Wir sind
gespannt, wie sich der Markt entwickeln
wird, wenn der Staat sie irgendwann nicht
mehr zahlt“, sagt Keyssler.

Dass das Rad aber nicht mehr zurtick-
gedreht werden wird, steht fiir ihn fest.
,Die meisten Kunden sind spatestens
nach der Probefahrt liberzeugt®, sagt er.
Um ihnen den Umstieg etwas leichter zu
machen, vermittelt er Kduferinnen und
Kaufern bei Bedarf auch einen Elektro-
Fachbetrieb, der Ladesaulen oder Wall-
boxen installiert.

In die Infrastruktur musste Keyssler auch
selbst investieren. Das betrifft die Werk-
stattausstattung, vor allem aber die EDV.
Zwar fallen bei E-Fahrzeugen Olwechsel
weg und es miissen auch weniger Ver-
schleiflteile getauscht werden. Dafiir
stehen regelmaRig Software-Updates
an. ,,Das Dateimanagement hat wahn-
sinnig an Bedeutung gewonnen. Manche
Updates umfassen mehr als 20 Giga-
byte, sagt Dennis Keyssler. Das zeigt ihm
zufolge auch, wie sich die Anforderungen
im Kfz-Handwerk gewandelt haben und
kiinftig noch weiter wandeln werden.
»Wer sich heute nicht intensiv mit Hoch-
volttechnologie und Dateimanagement
beschaftigt, ist spatestens in zehn Jahren
raus.”

I Warmepumpen, Brennwertkessel,
Mikro-Blockheizkraftwerke, Solar- und
Geothermie et cetera. Wer heutzutage
mit moderner Gebaudetechnik Energie
sparen und das Klima schonen mochte,
kommt frither oder spater zu der Frage
nach der sinnvollsten Losung. Dabei
spielt der energetische Zustand des Ge-
bédudes eine entscheidende Rolle.

Wenn die Mitarbeitenden des Bremer
SHK-Unternehmens Johann Osmers ihre
Kunden beraten, stellen diese haufig zu-
erst die Frage nach dem Brennstoff. Wenn
dann noch der Umweltaspekt eine Rolle
spielt, kommt das Gesprach zum Beispiel
haufig recht schnell auf reversible Warme-
pumpen. Laut Diplom-Ingenieur Torsten
Kunz, Geschaftsflihrender Gesellschafter
der Johann Osmers GmbH & Co. KG, ist
die Technik alles andere als neu. Dass sie
momentan so stark nachgefragt wer-

de, liege auch daran, dass die heutigen

Gebaude sich viel besser dafiir eignen

als friiher. Handlungsbevollmachtigter
Dipl.-Ing. Thomas Singer erlautert: ,Weil
moderne Gebdude bauphysikalisch auf
viel hoherem Niveau sind und nur geringe
Warmeverluste aufweisen, kdnnen wir die
Warmepumpentechnik heute so umset-
zen, dass ihre Vorteile auch voll zum Zuge
kommen. In modernen Gebauden liegt
die Herausforderung weniger beim Heizen
sondern mehr bei der Kiihlung.“

Das kann Torsten Kunz bestatigen. Das
Firmengebaude des Bremer Betriebs

mit seiner mehr als hundertjahrigen
Geschichte im Gewerbegebiet Hafer-
wende stammt von 2008 und wird mit der
Warme aus dem in dieser Gegend sehr
hoch stehenden Grundwasser versorgt.
»Selbst in sehr kalten Wintern mit langem
Dauerfrost im zweistelligen Minusbereich
kommen wir bei der Heizung mit einer
Vorlauftemperatur von 32 Grad aus.“ Im

Torsten Kunzyor der firmeneigenen

Warmepumpe,die seit vielen Jahren

oyl -
zuverlaSSIgarbe- :

TITELTHEMA

[ )

Sommer dreht das Unternehmen die Vor-
zeichen um und nutzt die Temperatur des
Grundwassers zum Kiihlen.

Bei Altbauten ist die Situation Kunz zufol-
ge naturlich anders. Hier liege die Heraus-
forderung vor allem darin, die Gebaude-
hiille einigermalien dicht zu bekommen,
damit die moderne Heizungstechnik ihre
Vorteile auch ausspielen kann. Uberzeugt
zeigt er sich von der sogenannten kont-
rollierten Wohnraumbeliiftung (KWL). Bei
Neubauten sei diese bereits vorgeschrie-
ben. Aber auch fiir Altbauten wiirde sich
die Technik nicht selten lohnen, beson-
ders dann, wenn die in der Abluft vor-
handene Warme zurilickgewonnen wird.
sTechnisch ist viel moglich. Was umge-
setzt wird, hangt aber natiirlich auch vom
Budget ab“, sagt er. Aus diesem Grund
komme der verlasslichen Férderung der
energetischen Sanierung eine entschei-
dende Rolle zu.
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,Klimawende ist Belastung

und Chance®

Holger Schwannecke, Generalsekretar des Zentralverbandes des

Deutschen Handwerks (ZDH), im Exklusiv-Interview mit Handwerk in

Bremen und Bremerhaven.

I Die Klimaziele der Bundesregierung
sind ambitioniert. Was bedeutet die
angestrebte Klimawende fiir das Hand-
werk: Belastung oder Chance?

Schwannecke: Die Klimawende bringt
fur das Handwerk Beides: Belastung wie
Chance. Bereits heute arbeiten etwa
450.000 Handwerksbetriebe mit fast 2,5
Millionen Beschéftigten in knapp 30 Ge-
werken taglich in fast allen Bereichen am
Erfolg der Energiewende mit, setzen Um-
welt- und Klimaschutz um, sei es im Bau-
und Ausbaubereich, an der Gebaudehiil-
le, in der Anlagen- und Gebaudetechnik
oder beim Netzausbau, bei der Umstel-
lung der Energieversorgung auf erneu-
erbare Quellen oder der Umsetzung
nachhaltiger Mobilitatslosungen. Klar

ist jedoch schon jetzt, dass wir fiir mehr
Klimaschutz und fiir eine gelungene
Energie- und Verkehrswende zusatzlich
tausende beruflich qualifizierte Fach-
krafte im Handwerk brauchen werden.
Das birgt die Chance fiir den dringend
nétigen Bewusstseinswandel hin zu einer
deutlich groReren Wertschatzung beruf-
licher Ausbildung. Alle Techniken und
Innovationen, die fiir die Energiewende
und fiir Klimaschutz erforderlich sind,
bauen wir ein. Die Handwerkerinnen

und Handwerker der bau-, ausbau- und
anlagentechnischen Gewerke arbeiten

dabei direkt an der Schnittstelle zu den
Verbrauchern und beraten, entwickeln
und installieren nachhaltige Losungen.
Nur mit Handwerkerinnen und Hand-
werkern lassen sich die Klimaschutzvor-
haben der Bundesregierung praktisch
umsetzen. Fachkraftesicherung ist
daher nichts weniger als eine Frage von
Zukunfts- und Wohlstandssicherung in
unserem Land. Deshalb brauchen wir
endlich eine echte Gleichwertigkeit von
beruflicher und akademischer Bildung -
die dann auch gesetzlich festgeschrieben
werden muss. Berufliche Bildung gehort
auf Augenh6he mit der akademischen
Bildung - auch finanziell. Die mit der
Klimawende verbundene Transformation
stellt zugleich unsere Betriebe vor groRRe
Herausforderungen und bringt Belastun-
gen mit sich, beispielsweise durch die
gestiegenen Energie- und Strompreise
und die daraus resultierende Notwendig-
keit, im eigenen Betrieb klimarelevante
Effizienzpotenziale zu bergen. Daher
sollten bestehende und erfolgreiche
Initiativen der Wirtschaft wie beispiels-
weise die Mittelstandsinitiative Energie-
wende und Klimaschutz des Handwerks
eine langfristige Perspektive haben, und
die Politik sollte sie durch die Aufnahme
in das Klimaschutz-Sofortprogramm
aktiv fordern. Neben solcher Unterstiit-
zung bleibt es aber generell weiter von

entscheidender Bedeutung, die Rahmen-
bedingungen fiir unsere Betriebe mittel-
standsfreundlich auszugestalten. Damit
unsere Betriebe ihr ganzes Potenzial
auch ausspielen und so die Klimawende
mit Erfolg mit vorantreiben, sollte Politik
unsere Betriebe nicht durch eine liber-
bordende Bilirokratie und eine zu hohe
Steuer- und Abgabenlast demotivieren.
Zudem setzt die Investitions- und Be-
schaftigungsplanung der Betriebe ein
Mindestmal an Vorhersehbarkeit und
damit Verlasslichkeit der politisch ge-
setzten Rahmenbedingungen voraus.

Um Hauser energetisch zu sanieren und
Elektro-Autos zu reparieren, brauchen
die Handwerksbetriebe bestens aus-
gebildete Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Kann die Klimawende trotz
des Fachkraftemangels iiberhaupt
gelingen?

Schwannecke: In den klimarelevanten
Gewerken konnte die Beschaftigung seit
2014 um 6 Prozent (im Gesamthandwerk
rund 3 Prozent) erhoht werden. Aber
richtig ist auch: Im Gesamthandwerk
waren schon vor der Pandemie Ende 2019
bei der Bundesagentur fiir Arbeit rund
140.000 unbesetzte Stellen im Handwerk
gemeldet. Doch nicht alle Betriebe mel-
den ihre offenen Stellen bei der Bundes-

agentur (BA), sodass von einer deutlich
hoheren Zahl auszugehen ist. Unsere
Schatzungen gehen davon aus, dass

vor der Pandemie rund 250.000 Stellen
allein im Handwerk nicht besetzt werden
konnten, weil die Betriebe keine geeig-
neten qualifizierten Fachkrafte finden
konnten. Die Corona-Pandemie hat an
dem hohen Bedarf an Fachkraften nichts
gedndert - im Gegenteil: Qualifizierte
Fachkrafte werden in allen Wirtschafts-
bereichen gebraucht, um Deutschland
wirtschaftlich wieder auf Kurs zu bringen
und vor allem auch, um die groRen Zu-
kunftsfelder wie Klimaschutz, Energie-
und Mobilitatswende, Wohnungsbau wie
auch energetische Gebaudesanierungen
sowie den Infrastrukturausbau zu ge-
stalten. Man muss kein Prophet sein, um
vorauszusehen, dass all die zusatzlichen
Vorhaben der neuen Regierung beson-
ders im Klima- und Umweltschutz mit
dem jetzigen Stamm an Beschaftigten im
Handwerk nicht hinzubekommen sind.
Wir brauchen mehr beruflich qualifizierte
Fachkrafte im Handwerk. Und wir brau-
chen mit Blick auf die vielfaltigen Aufga-
ben vor allem Generalisten. Da helfen die
Diskussionen um zusétzliche Zertifizie-
rungen, wie sie aktuell in Briissel gefiihrt
werden, nicht weiter.

Was sind auBBer der Fachkraftesicherung

die weiteren wichtigsten Voraussetzun-
gen, damit das Handwerk seiner zent-
ralen Rolle beim Klimaschutz gerecht
werden kann?

Schwannecke: Das Handwerk mit seinen
gut 1 Million Betrieben und rund 5,6
Million Beschaftigten wird eine entschei-
dende Rolle im Klimawende-Transforma-
tionsprozess spielen. Das Handwerk ist
auch gewillt und hat zugesagt, hierzu sei-
nen Beitrag zu leisten. Doch dafiir miis-
sen fiir unsere Betriebe auch die Bedin-
gungen stimmen: bei Steuern, Abgaben,
Biirokratie, Fachkraften, Genehmigungs-
verfahren, Finanzierungsmoglichkeiten,
Energiepreisen, Rohstoffversorgung. Das
Handwerk ist wie ein Baum, der festim
Boden verwurzelt ist. Es gibt fiir unsere
Betriebe zumeist kein Geschaftsmodell
auflerhalb des Standorts Deutschland.
Und wie ein Baum, dem es an seinem
Standort gut geht, einen positiven Bei-
trag fiir sein ganzes Umfeld leistet, so

ist das auch mit unseren Betrieben. Wir
brauchen eine echte Mittelstandspolitik,
mit mehr Verstandnis flr die spezifischen
Belange unserer Betriebe und Beschaf-
tigten. Nur damit kann es am Ende auch
eine erfolgreiche Transformationspolitik
geben. Wenn unsere Betriebe einen trag-
fahigen und verlasslichen Standort vor-
finden, dann kénnen sie auch ihr ganzes
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Potenzial als starke und leistungsfahige
Betriebe ausspielen.

Staatliche FordermafRnahmen konnen
Entwicklungen deutlich beschleunigen,
siehe das Beispiel der Umweltpramie
fiir E-Autos. Wie beurteilen Sie die For-
derlandschaft fiir umweltfreundliches
Bauen und die energetische Sanierung
(auf Bundesebene)?

Schwannecke: Es ist gut, dass die Bun-
desregierung nach dem unerwarteten
Stopp samtlicher gebaudebezogener
KfW-Programme fiir unsere Betriebe und
deren Kundinnen und Kunden zumindest
rickwirkend wieder Planungssicherheit
hergestellt hat. Dieser zwingend notwen-
digen Schadensbegrenzung muss nun
aber auch sehr ziligig ein neues, langfris-
tig verlassliches Forderprogramm folgen.
SchlieRlich wird der absehbar weiter
deutliche Anstieg der Energiepreise dazu
fihren, dass sich Effizienzinvestitionen
im Gebaudebereich - gerade auch bei
Gebdudesanierungen - wirtschaftlich
endlich starker rentieren. Das allein wird
aber nicht ausreichen. Gleichzeitig muss
auch die Finanzierbarkeit dieser Investi-
tionen sichergestellt sein. Ohne flankie-
rende Forderung wird das nicht gelingen.

Die Fragen stellte Oliver Brandt.
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Im vergangenen Jahr besuchte das Beratungsteam der Handwerkskammer Bremen und der Klimaschutzagentur energiekonsens mit dem Lastenrad

zahlreiche Bremer Handwerksbetriebe (hier die Augenoptik in der Bremer Innenstadt). Nach der Winterpause geht es in die ndchste Runde. Termine

konnen ab sofort vereinbart werden.

Foto: Oliver Brandt

Energieberatung ,,Klonschnack®

fUr Betriebe startet wieder

I Im vergangenen Herbst haben die
Handwerkskammer Bremen und die
Klimaschutzagentur energiekonsenes
erfolgreich ihre gemeinsame Beratungs-
initiative ,Klonschnack Energie“ ge-
startet. Nach dem Ende der Winterpause
geht es in die zweite Runde. Bremer und
Bremerhavener Handwerksbetriebe
kénnen ab sofort wieder Termine fiir die
individuelle und kostenlose Beratung
zum Thema Klimaschutz vereinbaren.

Beim ,Klonschnack Energie“ identi-
fizieren die Experten der Kammer und
von energiekonsens gemeinsam mit
ihren Gastgeberinnen und Gastgebern in
lockerer Gesprachsatmosphare Moglich-
keiten zum Schutz des Klimas in Hand-

werksbetrieben und sprechen gemeinsam
lber Moglichkeiten, wie Energie, CO2 und
Kosten eingespart werden kdnnen. Die
Beratungen sind fiir Handwerksbetriebe
kostenlos und finden direkt bei diesen

Hamdwerkskammar
Bremen

vor Ort statt. Zusatzlich bietet Henrik
Dannenberg, Innovations- und Technolo-
gieberater der Handwerkskammer, einen
Austausch zum Thema Digitalisierung und
Prozessoptimierung an.

INFO

Kontakt:

Henrik Dannenberg,
Handwerkskammer Bremen
Beauftragter fiir Innovation und
Technologie im Handwerk

Telefon: 0421/30500-320
E-Mail:

Dannenberg.Henrik@ hwk-bremen.de

Azubi-Praktika in Spanien

I Das EU-Programm fiir Bildung, Jugend
und Sport Erasmus+ fordert seit 35
Jahren nicht nur den Austausch von
Studierenden, sondern auch von Auszu-
bildenden. Uber die Handwerkskammer
Bremen kdnnen angehende Kfz-Fach-
krafte kiinftig Erfahrungen in Spanien
sammeln.

Im Handwerk bilden Auslandspraktika

im Rahmen der Aus- und Weiterbildung
mittlerweile ein wichtiges Instrument, um
die Attraktivitdt der Dualen Ausbildung
zu steigern, immer mehr Auszubildende
nutzen die Chance, die ihnen Erasmus+
bietet. Bremer Kfz-Auszubildende ab

dem zweiten Lehrjahr und Jung-Gesellen,
deren Priifung weniger als zwolf Monate
zuriickliegt, haben ab sofort die Chance,
Uber die Handwerkskammer Bremen an
einem dreiwochigen Praktikum in einem
Kfz-Betrieb im spanischen Valencia teilzu-
nehmen.

Im Rahmen des Aufenthalts haben die
angehenden Kfz-Mechatroniker und
-Mechatronikerinnen die Gelegenheit, die
Arbeitswelt in einem anderen Land der
Europadischen Union kennen und auch ein
wenig Spanisch zu lernen. In dem Gast-
betrieb kommen sie zur Not aber auch
mit Deutsch weiter. Die Kosten fiir Flug,
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Link kopieren

Kontakt:

Nadine Gondek-Rathka
Ausbildungsberaterif

Tel. 042130500-226 ﬁ
E-Mail:
gondek.nadine@hwk-breme

Unterkunft und Verpflegung werden tiber
das Erasmus+-Programm abgedeckt. Ein-
geplant werden sollte aber ein Eigenanteil
von rund 150 Euro pro Woche fiir beson-
dere Aktivitaten.

Voraussetzung fiir die Teilnahme ist das
Mindestalter von 18 Jahren, das Einver-
standnis des Ausbildungsbetriebs sowie
der Berufsschule, ein vollstéandiger Coro-
na-Impfschutz sowie ein echtes Interesse
an einem fachlichen und kulturellen
Austausch mit dem spanischen Gastge-
ber. Interessierte Auszubildende kdnnen
sich an die Handwerkskammer Bremen
wenden.

Unterstltzung fur Ausbildungsbetriebe

I Handwerksbetriebe konnen weiterhin
die Ausbildungspramien (plus) sowie
»Zuschiisse zur Vermeidung von Kurz-
arbeit“ fiir die Monate ab April 2021 und
einen ,,Lockdown-lI-Sonderzuschuss fiir
Kleinstunternehmen“ beantragen.

Zur Stabilisierung des Ausbildungsgesche-
hens vor dem Hintergrund der Corona-
Pandemie wurde im Sommer 2020 das
Bundesprogramm ,,Ausbildungsplatze
sichern“ beschlossen und im vergan-

genen Frihjahr weiterentwickelt. Trotz
fortdauernder Pandemie waren mehrere
Fordertatbestande der ersten Forder-
richtlinie zum Bundesprogramm jedoch
bis zum Jahresende 2021 befristet. Das
Handwerk hat sich daher gemeinsam

mit weiteren Partnerorganisationen

aus der Wirtschaft fiir eine kurzfristige
Verlangerung des Bundesprogramms
eingesetzt. Dieses Anliegen war von Erfolg
gekront. Entsprechend der Forderung des
Handwerks kdnnen Handwerksbetriebe

weiterhin die Ausbildungspramien (plus)
sowie ,,Zuschiisse zur Vermeidung von
Kurzarbeit“ fiir die Monate ab April 2021
und einen ,Lockdown-II-Sonderzuschuss
fir Kleinstunternehmen“ beantragen. Fiir
Ausbildungsverhaltnisse mit Starttermin
zwischen dem 1. Juni 2021 und dem 15.
Februar 2022 betragt die Ausbildungspra-
mie 4.000 € und die Ausbildungspramie
plus 6.000 €. Informationen unter www.
hwk-bremen.de/ausbildung/infos-fuer-
betriebe-foerderprogramme.
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Junge Fotografen ausgezeichnet

I lhre Fotos sollen neue Perspektiven er-
offnen und den Blick des Betrachters auf
aktuelle Probleme lenken. Dieses Ziel

ist den angehenden Fotografinnen und
Fotografen gelungen. Wahrend der ver-
gangenen Monate haben sie ihre Werke
im Gewerbehaus der Handwerkskammer
Bremen ausgestellt. Nun wurden die
besten drei Arbeiten ausgezeichnet.

,0hne“ so lautetet das Jahresthema,
das die Auszubildenden an ihrer Berufs-
schule, der Wilhelm Wagenfeld Schule,

bearbeiten sollten. Umgesetzt haben
sie es auf ganz unterschiedliche Art und
Weise. Torge Falk, Gewinner des ersten
Preises, stellte sich die Frage, wie Mode
auch in Corona-Zeiten ohne Studioauf-
nahmen mit Modellen effektvoll foto-
grafiert werden kdnnte.

Bei Franziska Bramkamp hingegen
stehen Modelle im Vordergrund. Schein-
bar schwerelos schweben sie auf den
Bildern der jungen Fotografin. Wie Torge
Falk nutzte sie moderne Bildbearbei-

tungstechniken, um das gewiinschte
Ergebnis zu erzielen. In der Fotografen-
ausbildung gehoren Photoshop und
andere Programme bereits lange zum
Standard.

Den dritten Preis bekam Linnea
Andersson fiir ihre Umsetzung eines
ernsten Themas. Mit ihren Fotos ,ohne
Perspektive“ verarbeitete sie die Er-
fahrungen, die sie bei der Arbeit in
einer Einrichtung mit suizidgefdhrdeten
Jugendlichen gesammelt hat.

Basem Khan (rechts) aus dem Vorstand der Handwerkskammer wiirdigte
die drei bestplatzierten Arbeiten von Torge Falk, Franziska Bramkamp und

nen und Kollegen.

Linnea Andersson (hier vertreten durch Elina Miiller) sowie die ihrer Kollegin-
Fotos: Oliver Brandt
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Frisch gebackene Gesellen

I Auch wenn es in diesem Winter wie
schon im vorangegangenen Jahr keine
Freisprechungsfeiern gab, kamen die
jungen Gesellen der unterschiedlichen
Gewerke zur Bekanntgabe ihrer Ergeb-
nisse und zur Ubergabe der Gesellen-
briefe zusammen, um sich liber den
erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbil-
dung zu freuen. Auf den Bildern fehlen
einzelne Gesellen.

Im Kfz-Technikerhandwerk haben zudem
im Bereich der Kreishandwerkerschaft
Bremerhaven-Wesermiinde zahlreiche
Kraftfahrzeugmechatroniker ihre Aus-
bildung beendet: Simon Blohm, Benno
Bohle, Fabian Briins, Rico Biilow, Bennet
Busko, Daniel Buss, Philip Déscher, Henrik
Eilers, Florian Hasse, Dominic Hein, Pascal
Torben Hellmers, Ermin Sead Pascal Holler,
Eric Kwant, Dennis Lehn, Marcel Meyer,

Benjamin Rohr, Robert Sachtler, Kevin
Schnibben, Christian Schulz, Dennis Stein,
Benjamin Stusinski, Andre Grefenstein,
André Schulze, Julian Wolf, Jakob Zeschke,
Janek Fedder und Soren Mehrtens.

Ebenfalls iber ihren Abschluss freuen
sich die frisch gebackenen Dachdecker
Emilio Reinhard Klibisch und Maik
Poggenburg.

I Diese Anlagenmechaniker freuen sich gemeinsam mit ihren Priifern in Bremerhaven lber ihren Gesellenbrief: Florian

DA

Bartholomaus, Tom Dirk Bukowsky, Christopher Biill, Julian Ehrich, Michelle Hirrich, Janek Jadischke, Kevin Knust, Sean
Krings, Marius Krommus, Kamil Kruk, Marvin Lidtke, Lennard Neef, Simon Schnibben, Torben Christian Schulz, Kevin
SeefuB, Luis Fernando Spielhagen, David Struf3, Robin Stelter, Luer-Marten Wohltmann und Julian Kuboth.

I Die Innung Metall Bremerhaven-
Wesermiinde hat ebenfalls
Gesellen freigesprochen. Ihre
Prifung bestanden haben Mark
Brand, Nick Hell, Melvin Hemeyer,
Mike Kevin Kiick, Dominik
Omlohr, Arturs Pantelejevs,
Kevin Schubert, Julian Vagts,
Rouven Wieczorek, Adam Ibrahim
Abubaker, Yahya Alhaj Younes.

Foto: Kreishandwerkerschaft

Bremerhaven Wesermiinde/Albert

Foto: Kreishandwerkerschaft / Albert
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I Das Friseurhandwerk in Bremer-
haven freut sich liber sechs neue
Gesellinnen und Gesellen: Melek
Findikli, Maream Hesso, Celina
Hucke, Mohammed Mohammed,
Mohammad Moradi, Melanie
Quiring.

Foto: privat

I Das Backerhandwerk in Bremer-
haven freut sich zusammen mit
den Ausbildern (iber zwei neue
Backer und drei Fachverkauferin-
nen (von links): Backermeisterin
Susann Ahlers-Niemeyer, Kristina
Seitz, Selima Ghelaimi, Lina Regul,
Tobias Borchert, Alina Rahders und
Backermeister Patrick Eilers.

Foto: privat

I GroRist die Freude Uber die bestandene Gesellenpriifung auch bei den Elektronikern fiir Maschinen- und
Antriebstechnik im Bereich der Kreishandwerkerschaft Bremerhaven-Wesermiinde. Bestanden haben:
Gustav Abram, Roman Baron, Tobias Briinjes, Mahdi Saberi, Andre Struve, Theo Woischneck, Hendrik Wilck.

Foto: privat
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I Die Innung des Bauhandwerks
Bremerhaven-Wesermiinde freut sich
lber 4 frisch gebackene Zimmerer
und einen Ausbaufacharbeiter: Julian
August Engelke, Lasse Fehrenkamp,
Mika Krallmann, Finn Cordes und Jelle
SchloRhauer.

Foto: Kreishandwerkerschaft/Albert

I Sie haben es geschafft - die Elektroniker der Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik haben ihre Gesellen-

briefe in Bremerhaven erhalten: Kai Bentfeld, Nico Bohlmann, Jost Brack, Tjalf Endrowait, Fabian Fittschen,
Moritz Gerdts, Tim Heinsohn, Danish Issa, Mortaza Mirzaie, Pedro Manuel Pereira Fonseca, Julian Rabanus, Daniel

Weihe, Manuel Schneider, Alexander Podzus.

I Die frisch gebackenen Gesellen

in der Maler- und Lackiererinnung
Bremerhaven-Wesermiinde wurden
von Obermeister Dieter Borch im
kleinen Kreis freigesprochen: Markus
Kroll, Szymon Lewandowski, Dominik
Siebelts, Dennis Steiner.

Foto: Kreishandwerkerschaft/Albert

Foto: privat

Kfz-Freisprechungsfeier open air

I Ungewohnliche Situationen erfordern
ungewohnliche Losungen. Weil bei der
groften Anzahl der angehenden Kfz-Me-
chatroniker auch in diesem Friihjahr keine
Freisprechungsfeier im Gewerbehaus
moglich war, verlegte die Kfz-Innung

o

Bremen das Event an die frische Luft. Im
liberdachten Gebrauchtwagen-Bereich
des Audi Zentrums Bremen nahmen die
mehr als 100 Nachwuchs-Fachkrafte
ihre Gesellenbriefe und Abschlusszeug-
nisse entgegen. Obermeister Hans Jorg
Kossmann und Gastredner Frank Imhoff
(kleines Foto), Prasident der Bremischen

AUS- / WEITERBILDUNG

Biirgerschaft, sprachen ihnen ihre Gliick-
wiinsche und ihre Anerkennung aus und
dankten allen an der Ausbildung Beteilig-
ten. Imhoff betonte die groRe Bedeutung
der Dualen Ausbildung. Diese sei genauso
wie ein Studium der Weg zu beruflichem
Erfolg.

Fotos: Penz

Besuch im Bremer Dachdecker-Campus

Auszubildende lernen an Samstagen freiwillig zusatzliche Arbeitspraxis

I Fiinf Bremer Meisterbetriebe des Dach-
deckerhandwerks betreiben seit drei
Jahren den ,,Campus®, um ihren Auszu-
bildenden zusatzliche Arbeitspraxis zu
vermitteln. Samstags kann sich dort der
Nachwuchs an Werkbanken und Maschi-
nen weiterbilden, und das geschieht
freiwillig, zusatzlich zur wochentlichen
Arbeitszeit.

Angeleitet von gestandenen Kollegen
beschaftigen sich die Azubis intensiv mit
einzelnen Arbeitsprozessen an Flach-
dach, Steildach und Metalldach. Eine
komplette Dach-Holzkonstruktion steht
als dauerhafte Ubungsstation bereit,
Dachfenster-Einbau und Abdichtungen
konnen dort praxisnah einstudiert wer-
den. Zudem sind anschauliche Lernmo-
delle fur Metallarbeiten, Fassadentechnik
und Photovoltaik-Anlagen vorhanden.
Anfang Februar war der Prasident der
Bremischen Biirgerschaft Frank Imhoff
zu Besuch, um sich tiber den Campus zu
informieren. Er war sichtlich beeindruckt,
wie aktiv die jungen Handwerker am frii-
hen Samstagmorgen dabei waren. Dach-
deckermeister Sascha Apel erklarte, wie

Biirgerschaftsprasident Frank Imhoff informierte sich auf dem Dachdecker-Campus.

Meister und Gesellen aus den Fachbetrie-
ben ihr Wissen ehrenamtlich weitergeben
und fiir zukunftsfahig ausgebildeten
Nachwuchs sorgen. Ebenso engagiert da-
bei ist die Berufsschullehrerin Vera Linke
vom Schulzentrum Alwin-Lonke-Stral3e.

Dachdeckermeister Lutz Detring von
Schmidt-Bedachungen bemiiht sich um
den Dialog, junge Menschen fiir eine
Ausbildung im Handwerk zu begeistern.
Von der Handwerkskammer war deshalb
Lea Zinke eingeladen, um mit den Azubis
zu sprechen und sich auszutauschen. Im
Rahmen des HWK-Projektes ,Passgenaue

Besetzung von Ausbildungsplatzen be-
rat Zinke Schulabganger. Sie horte von
den Azubis, wie sie durch die gemeinsa-
men Praxis-Samstage auf dem Campus
weiter motiviert werden.

Von der Bremer Wirtschaftssenatorin war
Annika Port in den Dachdecker-Campus
gekommen. Sie ist in der Jugendberufs-
agentur zustandig fiir die Kommuni-
kation Uber Social-Media-Kanale. Mit
dem Auszubildenden Nico Hoffmann

hat sie ein Interview gefilmt, um den
Dachdeckerberuf auf Instagram vorzu-
stellen.



HANDWERK AKTIV

Kammer besucht ,,Creative Hub®

Fiir seine jlingste Zusammenkunft
hatte sich der Vorstand der Handwerks-
kammer Bremen einen besonderen Ort
ausgesucht.

Im ,,Creative Hub“ des innovations- und
Grindungsnetzwerks Visionskultur
informierten sich die Vorstandsmitglie-
der Uber die zahlreichen Projekte, an

1

denen kreative Kopfe und Griinderin-
nen sowie Grinder in der ehemaligen
Professor-Hess-Kinderklinik arbeiten.
Zu ihnen gehort auch der Gitarrenbauer
Antony Kreher. Im ,,Creative Hub“ kann
er mietfrei seine Idee von einer eige-
nen Manufaktur voranbringen. Ziel von
Visionskultur ist nach eigenen Worten,
die Innovationsentwicklung in Bremen

voranzubringen, um die Stadt als
Standort zu fordern und zu vernetzen.
Gleichzeitig soll Menschen und Orga-
nisationen mit Ideen dabei geholfen
werden, diese nachhaltig umzusetzen.
Visionskultur wird gefordert von der
Senatorin fir Wirtschaft, Arbeit und
Europa, der Europdischen Union sowie
der Gewoba.
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Eroffneten gemeinsam die neuen Raumlichkeiten der Starthaus-Initiative in Bremerhaven (von links): Ralf Stapp, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung

der BAB - Die Forderbank fiir Bremen und Bremerhaven, Kristina Vogt, Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa, Melf Grantz, Oberbiirgermeister der

Stadt Bremerhaven, Karin Treu, Geschaftsfiihrerin afz Arbeitsforderungs-Zentrum im Lande Bremen, sowie Nils Schnorrenberger, Geschéftsfiihrer der

BIS Bremerhavener Gesellschaft fiir Investitionsforderung und Stadtentwicklung mbH.

I Bremerhavener Handwerkerinnen
und Handwerker, die sich selbststandig
machen mochten, kénnen sich neben
der Handwerkskammer kiinftig auch an
eine weitere Anlaufstelle in der Seestadt
wenden. Im neuen Starthaus Bremer-
haven engagieren sich die BAB - Die For-
derbank fiir Bremen und Bremerhaven,
die BIS Bremerhavener Gesellschaft fiir
Investitionsforderung und Stadtentwick-
lung mbH sowie die afz Arbeitsforde-
rungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH.

Im Zentrum der Aktivitaten steht eine
erweiterte Fortfiihrung der bisherigen
Beratungen durch die drei Einrichtungen.
Zudem konnen sich weitere Netzwerk-
partner des Griindungsokosystems Bre-
merhaven in den neuen Raumlichkeiten
mit ihren Angeboten einbringen.

»Je einfacher wir den Zugang zu Griin-
dungs- und Finanzierungswissen gestal-
ten, desto mehr Menschen kénnen sich

niedrigschwelliges Angebot“, sagt Kristina
Vogt, Senatorin fir Wirtschaft, Arbeit und
Europa. Melf Grantz, Oberbiirgermeister
der Stadt Bremerhaven erganzt: ,Die Er-
offnung der neuen Anlaufstelle fiir Griin-
dungs- und Finanzierungsberatung ist

fiir uns ein weiterer wichtiger Meilenstein
im Rahmen der Belebung des Goethe-
quartiers.”

Die Handwerkskammer Bremen begriifst
das neue Starthaus auch als einen wich-
tigen Schritt, um das Thema Nachfolge
voranzubringen. ,In den kommenden
Jahren steht in etlichen Handwerks-
betrieben ein Generationenwechsel an.
Das bedeutet enorme Chancen fiir Hand-
werkerinnen und Handwerker, die sich
mit dem Gedanken an eine Selbststandig-
keit beschéftigen. Beim Schritt in diese
Richtung kann das Starthaus wertvolle
Unterstiitzung leisten®, sagt Andreas
Meyer, Hauptgeschaftsfiihrer der Hand-
werkskammer Bremen.

Foto: Starthaus/Jan Rathke

Bremen und Bremerhaven, erganzt: ,Mit
dem Starthaus Bremerhaven wollen wir
Qualitat und Quantitat der Griindungen
und Jungunternehmen in der Seehafen-
stadt unterstiitzen und fordern.“ Karin
Treu, Geschéaftsfiihrerin des Arbeits-
forderungs-Zentrums im Lande Bremen
(afz), figt hinzu: ,,Das Starthaus Bremer-
haven ist eine wichtige Erganzung, um die
Griindungslandschaft zu férdern.“ Nils
Schnorrenberger, Geschéftsfiihrer der BIS
Bremerhavener Gesellschaft fiir Inves-
titionsforderung und Stadtentwicklung
mbH: ,,Ein transparentes Griindungsdko-
system verstarkt sich im Idealfall selbst.
Griinderinnen und Griinder sowie Inter-
essierte helfen sich, motivieren sich und
finden Gleichgesinnte, die vielleicht bisher
noch gar nicht an eine Selbststandigkeit
gedacht haben.”

Zusétzlich zur Griindungsforderung
schafft die BAB ein weiteres Angebot in
den neuen Raumlichkeiten: Jeden Mitt-

woch konnen sich Kundinnen und Kunden
kostenfrei vor Ort liber die Forderpro-
gramme ,,Rund ums Haus“ beraten lassen.

fur einen Weg in die Selbststandigkeit
entscheiden. Mit einer lokalen Anlauf-
stelle in Bremerhaven schaffen wir ein

 Basem Khan vom Kammer-Vorstand, Prases Thoma

/ Kurzke, Hauptgeschéftsfiihrer Andreas Meyer und

Gittarrenbauer Anthony Kreher.

Ralf Stapp, Vorsitzender der Geschafts-
fiihrung der BAB - Die Forderbank fiir

Foto: Oliver Brand
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Ein halbes Jahrhundert
in der gleichen Backstube

Erich Boldt feiert sein 50. Jubilaum bei der Konditorei Stecker

1 Viele Arbeitnehmer behaupten gerne,
ihr Arbeitsplatz sei so etwas wie das
zweite Zuhause. Erich Boldt kann das mit
Fug und Recht fiir sich in Anspruch neh-
men. Seit 50 Jahren ist er bei der Kondi-
torei Stecker in der Knochenhauerstralle
beschaftigt. Zu seinem Ehrentag berei-
teten ihm sein Chef Bernard Timphus so-
wie die Kolleginnen und Kollegen einen
kleinen Empfang, selbstverstandlich mit
einem extra gebackenen Kuchen.

Dabei berichtete Erich Boldt von seinem
langen Arbeitsleben: ,Weihnachten war
immer die Holle los, frither noch viel mehr
als heute.” In Erinnerung ist ihm der Tag,
an dem 120 Platten Butterkuchen auf dem
Auftragszettel standen - bei 40 zur Ver-
fugung stehenden Backblechen. ,,In den
Tagen vor Weihnachten bin ich abends
um 19 Uhr angefangen und habe bis zum
nachsten Morgen durchgearbeitet®, sagt
er. Diese Zeiten seien aber zum Gliick
voriber.

Was seine persénlichen kulinarischen
Vorlieben angeht, hat er es gar nicht so
sehr mit dem SiiRen. ,,Wie das bei Backern
und Konditoren haufigist, magich es
eher herzhaft und salzig", sagt er. Bei

Konditormeister Erich Boldt (Mitte) freute sich liber die Gliickwiinsche von Bernard Timphus,

Konditormeister und Inhaber der Konditorei Stecker (r.) sowie Handwerkskammer-Prases Thomas

Kurzke.

der Arbeit steckt er sich nur ganz selten
etwas in den Mund, ,eigentlich nur, um zu
probieren®.

Kaffeesieren geht er trotzdem gelegent-
lich, vor allem, wenn er seine Schwester

Foto: Oliver Brandt

in der Schweiz besucht. Von dort hat er
auch ein Pralinenrezept mit nach Bremen
gebracht. Die Champagner-Triiffel mit
Uberzug aus griinem Marzipan sehen

aus wie Kastanien und werden im Herbst
gerne von den Kunden bestellt.

Bautag zum zweiten Mal online

I Der Norddeutsche Bautag ist seit Jah-
ren in den Terminkalendern zahlreicher
Bremer Bauhandwerker gesetzt. Jeweils
Anfang Februar informieren Experten
auf Einladung der VHV Versicherungen,
des Verbands Baugewerblicher Unter-
nehmer im Lande Bremen (VBU) und

des Baugewerbeverbands Niedersach-
sen liber aktuelle Entwicklungen in der
Branche.

Aufgrund der Pandemie konnte der dies-
jahrige Bautag zum zweiten Mal nicht

auf lokaler Ebene in Prasenz stattfinden,
sondern wurde bundesweit als Online-Ver-
anstaltung durchgefiihrt.

Nachdem Felix-Pakleppa, Hauptgeschafts-
fihrer des Zentralverbands Deutsches
Baugewerbe (ZDB), die Erwartungen des
Baugewerbes an die neue Bundesregie-
rung erlauterte, informierte Baurechts-
experte Markus Cosler tiber juristische
Risiken im Zusammenhang mit den
gestiegenen Materialkosten und Liefereng-
passen. Dariiber, wie Rechtsstreitigkeiten

moglichst vermieden werden kdnnen,
sprach Stefan Leupertz, ehemaliger Richter
am Bundesgerichtshof. Heike Bohmer,
geschaftsfiihrende Direktorin des Insti-
tuts flr Bauforschung e.V., erlauterte, wie
schlechte Kommunikation auf Baustellen
zu betrachtlichen Bauschaden fiihren
kann. Laura Lammel, Obermeisterin der
Bauinnung Miinchen-Ebersberg sowie
Vizeprasidentin des Bayerischen Bauge-
werbes, sprach tiber die Chancen, welche
die Digitalisierung in der Bauwirtschaftim
Hinblick auf Nachhaltigkeit bietet.
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Vor dem Hintergrund der gelockerten Regeln in Nieder-
sachsen haben die Handwerkskammer sowie die Friseur-
Innung und die Kosmetiker-Innung Bremen unter dem Dach
der Kreishandwerkerschaft Bremen Mitte Februar auch im
Zwei-Stadte-Staat die Einfiihrung der 3G-Regeln fiir Friseure
gefordert.

Hintergrund war die Tatsache, dass der Einzelhandel in Bre-
men nun wieder fiir alle Kundinnen und Kunden geoffnet ist,
wahrend die Bremer Friseur- und Kosmetikbetriebe auch bei
Warnstufe 3 die 2G-Regeln anwenden miissen. Fiir die Kolle-
ginnen und Kollegen in Niedersachsen dagegen gilt bereits
seit Mitte Dezember die 3G-Regelung. ,Aus unserer Sicht muss
die Bremer Politik schnell darauf reagieren, um diese Wett-
bewerbsverzerrungen zu Ungunsten der Bremer Betriebe zu
stoppen. In Bremen ist die Impfquote gliicklicherweise sehr
hoch, dennoch besteht die Gefahr, dass Bremer Betriebe
aufgrund der unterschiedlichen Regelungen Kunden an das
Umland verlieren®, sagte Andreas Meyer, Hauptgeschaftsfiihrer
der Handwerkskammer Bremen.

Stefan Schiebe, Geschaftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft
Bremen sowie der Friseur-Innung und der Kosmetiker-Innung
erganzte: ,,Bremen schafft auch mit Blick auf Niedersachsen
verniinftigerweise die 2G-Regel im Einzelhandel ab. Warum
beim Friseur- und Kosmetikerhandwerk ein wettbewerbsver-
zerrender Unterschied bestehen bleiben sollte, ist nicht zu be-
griinden. Friseure und Kosmetiker gehdren zu den Branchen,
die mit am starksten unter den Folgen der Pandemie gelitten
haben und noch immer leiden. Jetzt muss die Bremer Politik
endlich dafiir sorgen, dass sie durch unterschiedliche Regeln
im Vergleich zu ihren Wettbewerbern in Niedersachsen nicht
noch langer so stark belastet werden. Die Zahlen in anderen
Bundeslandern zeigen, dass die Umsetzung der 3G-Regelung
bei kérpernahen Dienstleistungen nicht zu einem signifikanten
Anstieg der Infektionen gefiihrt hat.“

Der Obermeister der Friseurinnung Bremen, Heiko Klumker,
sagte: ,Natirlich hat die Gesundheit unserer Kundinnen und
Kunden sowie unserer Beschaftigten fiir uns oberste Prioritét.
Wir halten uns an alle Regeln und haben lange auch alle Ein-
schrankungen akzeptiert. Viele Betriebe kdmpfen aktuell um

ihre Existenz und miissen zusehen, wie zahlreiche Kundinnen und
Kunden nach Niedersachsen abwandern, weil wir sie nicht bedie-
nen diirfen. Und das, wéhrend gleichzeitig alle Beschrankungen
fiir den Einzelhandel aufgehoben werden. Die jetzige Regelung
begiinstigt Betriebe, die sich nicht um die Regeln scheren und
fordert Schwarzarbeit. Das ist insgesamt sehr frustrierend und wir
sind sehr besorgt. Das kdnnen wir als Innung unseren Mitgliedern
nicht nachvollziehbar erklaren.”

Wilke

Wilh. Wilke & Sohne GmbH
Wilke Sanitar u. Heizung GmbH

Hans-Bredow-StrafRe 47 « 28307 Bremen

Mauer- u. Fliesenarbeiten:
Tel.: 0421/43 876 43 + Fax: 0421/43 876 42

Sanitar - Heizung - Solar:
Tel.: 0421/43 876 30 + Fax: 0421/43 876 31

€ Badezimmermodernisierung
- auch altengerecht und barrierefrei

¢ Altbausanierung / Erd- und Pflasterarbeiten
@ An-, Um- und Ausbauten

© Wasser- und Brandschadenbeseitigung

© Sanierungs- und Modernisierungsarbeiten

www.die-handwerker-fachfamilie.de
info@die-handwerker-fachfamilie.de
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LERNEN

Social-Media-Film ,Das neue Lernen®
veroffentlicht

Kinder- und Bildungssenatorin, Handwerkskammer, Handelskammer und

Berufsbildende Schulen werben gemeinsam fiir die Duale Ausbildung.

Um ihre gemeinsame Vision von guter
Ausbildung zu transportieren und junge
Leute auf Augenhohe fiir die Duale
Ausbildung zu begeistern, haben die
Senatorin fiir Kinder und Bildung, die
Handwerkskammer, die Handelskam-
mer - IHK fiir Bremen und Bremerhaven,
sowie die Berufsbildenden Schulen den
Kurzfilm ,,Das neue Lernen“ vorgestellt.

Der siebenminiitige Film ist von der
Agentur ,,Schwarzseher® in verschie-
denen Ausbildungsbetrieben sowie
Berufsschulen in Bremen und Bremer-
haven produziert worden. In dem Film
kommen Auszubildende und Lehrende zu
Wort, die lGber ihre tagliche Ausbildung
im Unternehmen und in der Berufsschule
berichten. Mit dem Film sollen in allen
digitalen Kanalen junge Menschen, die
vor der Entscheidung fiir eine Ausbildung
oder ein Studium stehen, angesprochen

werden. Parallel dazu wurde die Web-
seite www.dasneuelernen.de veroffent-
licht, die weiterfiihrende Informationen
und Links fiir Ausbildungsinteressierte
anbietet.

Kinder- und Bildungssenatorin Sascha
Karolin Aulepp: ,Gute berufliche Bildung
schaffen wir nur gemeinsam. Deshalb ist
es gut, dass Bildungsbehdrde, Kammern
und die Berufsbildenden Schulen eng
und vertrauensvoll kooperieren und eine
gemeinsame Vision fiir gute berufliche
Bildung haben. Dabei stehen die jungen
Menschen und ihre Zukunftsperspekti-
ve im Mittelpunkt. Im Film zeigen diese
jungen Menschen, wie berufliche Bildung
in Bremen ist: Progressiv, kooperativ
und enorm attraktiv. Und der Film zeigt,
wo die Reise in den ndchsten Jahren
hingehen soll. Allen Kooperationspart-
nern ist klar: Wir wollen im Interesse der

jungen Menschen gemeinsam noch mehr
bewegen.”

Thomas Kurzke, Prases der Handwerks-
kammer Bremen, ergénzt: ,Vielen
Jugendlichen ist nicht bewusst, welche
vielfaltigen M&glichkeiten und Chancen
ihnen mit einer Ausbildung offenstehen.
Der Film zeigt eindrucksvoll, wie Lernen
im Rahmen der Berufsausbildung heute
aussehen kann. Damit tragt er auf beein-
druckende Art und Weise dazu bei, das
Image der Dualen Ausbildung bei jungen
Menschen zu steigern.”

Eduard Dubbers-Albrecht, Prases der
Handelskammer Bremen - IHK fiir
Bremen und Bremerhaven, betont: ,Die
Duale Ausbildung ist das Riickgrat fiir
unsere Wirtschaftsstandorte Bremen
und Bremerhaven. Fiir die Unternehmen
ist die Fachkréaftesicherung tiber alle

Branchen hinweg eine der groRten Her-
ausforderungen in den kommenden Jah-
ren. Insbesondere qualifizierte Absolven-
tinnen und Absolventen der beruflichen
Ausbildung werden dringend gesucht.
Das Kurzfilmprojekt ,Neues Lernen‘ ist ein
gutes Medium, um Jugendliche auf allen
digitalen Kanalen fiir die Chancen einer
Dualen Ausbildung zu begeistern.”

Andreas Meyer, Hauptgeschaftsfihrer der
Handwerkskammer Bremen, betont einen
weiteren Aspekt: ,Der Film raumt mit
alten Klischees tiber die Berufsausbildung
aufund kann Jugendlichen Denkanstofe
geben. Gleichzeitig zeigt er auf, dass die
Duale Ausbildung und ein Bachelor-Stu-
dium sich im Hinblick auf das Lernen nicht
wesentlich unterscheiden miissen. ,Neues
Lernen‘istim Handwerk schon haufig die
Regel statt die Ausnahme, zum Beispiel in
unserem Kompetenzzentrum Handwerk

gGmbH. Insgesamt kann der Film dazu
beitragen, das Bewusstsein fiir die Gleich-
wertigkeit von beruflicher und akade-
mischer Ausbildung zu fordern. Damit
tragt er dazu bei, junge Menschen fiir eine
berufliche Ausbildung zu gewinnen und
den Fachkraftemangel zu bekampfen.”

Dr. Matthias Fonger, Hauptgeschaftsfiih-
rer der Handelskammer Bremen, sagt: ,.Es
ist aus unserer Sicht besonders wichtig,
junge Menschen in den digitalen Medien
zu informieren, die sie taglich nutzen. Die
Handelskammer veroffentlicht in ihren
eigenen digitalen Kanalen regelmaRig In-
formationen zur Dualen Ausbildung, zum
Beispiel auf unserer Instagram-Seite ,Dei-
ne Kammer*. Sobald es die Pandemie wie-
der zulasst, werden wir auch das Format
,Unternehmerinnen und Unternehmer in
die Schulen‘ wieder aufnehmen, um den
Schilerinnen und Schilern den direkten

IM FOKUS

Einblick in den beruflichen Arbeitsalltag
zu bieten und bereits friih Begeisterung
fir wirtschaftliche Zusammenhéange bei
den Jugendlichen zu wecken.”

»Der Film bringt zum Ausdruck, wie zu-
kunftsweisend die berufliche Bildung

in Bremen aufgestellt ist und welchen
Sinn und Spaf} eine Ausbildung fiir junge
Menschen machen kann“, unterstreicht
Andrea Fidan, Schulleiterin der Berufs-
bildenden Schule fiir Metalltechnik.

,Wir sind nicht perfekt und haben auch
noch viel zu tun, damit Berufsbildung in
Bremen noch besser wird. Aber ich sehe
hier Auszubildende, die eine komplette
Wandlung in drei Jahren durchmachen.
Sie kommen als Schiilerinnen und Schiiler
mit einer eher konsumierenden Lernhal-
tung und gehen als Akteure ihres eigenen
Lernens, als produktiv gestaltende, junge
Fachkréfte mit Lust auf Entwicklung.”



PERSONALIEN

Bitte beachten Sie mogliche Verschiebungen
und Absagen aufgrund der Corona-Pandemie.

Achtung! Unsere Hausordnung sieht aufgrund der derzeitig iruss
. . . 2 corona\nru .

01.03. Michaela Worthmann 15.03. Barbara Mester vorherrschenden Situation vor, dass Sie wahrend des f rmationen
Bremen Bremen Aufenthaltes in unseren Raumlichkeiten einen Mund-Nasen- Aktuel\e In _° finden
Kosmetikergewerbe Kosmetikergewerbe Schutz tragen miissen, den Sie sich selbst besorgen miissen. und Hinwelse in

Denken Sie bitte an Ihre Gesundheit und beachten Sie die Betriebe unter de

01.03. Thomas Faasch 17.03.  Transtec Trailer Service GmbH Hygienevorschriften in unserem Hause. Schiitzen Sie so sich WWW,hWk-bremen‘

Bremen Bremerhaven und alle anderen Beteiligten.

Maler- und Lackierhandwerk

03.03. SandraJordan
Bremen
Kosmetikergewerbe

06.03. Wolfgang Korzeniowsky
Bremen
Dachdeckerhandwerk und

Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk

26.03. Yvonne Stephan
Bremen
MaRschneider

27.03. Reetec Regenerative Energie
und Elektrotechnik GmbH, Bremen
Elektrotechnikerhandwerk

VERANSTALTUNGEN AB MARZ 2022

10.03.2022 Handwerkskammer Bremen

Wandel in der Baubranche:
IPA, LEAN Management und

14.03.2022 Akademie des Handwerks

Vorstandssitzung

Ansprechpartner: Carsten Frieburg
Telefon: 0471/ 185314
E-Mail: info@akademie-bremerhaven.de

BIM 21.03.2022 KH Bremerhaven-Wesermiinde  Kosten: 799€
Klempnerhandwerk .
Komplexe Technik, Digitalisierung VorstandSSItzung 16.04.2022 Akademie des Handwerks
Qe e FaChfkréftemange' Ste“ef” die 04.04.2022 nandwerkgombH  Elektrofachkraft fiir festgelegte
Bauwirtschaft vor grof3e Herausforde- . Tati H
. atigkeiten (EFKffT
rungen. Ein Ansatz, gréfere Bauvor- Seminar: Lehrgang zum Erwerb & ( )

Geburtstage der Ehrenamtstrager

haben trotzdem zur Zufriedenheit aller
abzuschlieRen, ist das Projektabwick-
lungsmodell IPA (Integrierte Projektal-
lianz). Bei kleineren Projekten kommen
Arbeitsmethoden wie LEAN Manage-
ment und BIM (Building Information

der Sachkunde nach TRGS 519,

Anlage 4

Asbest-Lehrgang

Diese Veranstaltung richtet sich an Perso-
nen, die Umgang mit Asbest oder asbest-
haltigen Gefahrstoffen, insbesondere

Tagesseminar 8 Stunden
Zertifikatsinhaber*innen ,,Elektrofach-
kraft fir festgelegte Tatigkeiten® im SHK-,
Holz-, Maler- und Metall-Handwerk.
Ansprechpartner: Carsten Frieburg
Telefon: 0471/ 185314

E-Mail: info@akademie-bremerhaven.de

06.03. Dirk Ritschel - ' ) 22.03. Kay Kupferschmidt Modelling) infrage. Um diese neuen mit Asbest in schwach gebundener Form Kosten: 199€
OM der Innung Sanitar- und Heizungstechnik EOM Innung der Elektrohandwerke Modelle dreht sich eine Info-Veranstal- bei Abbruch-, Sanierungs- oder Instand- ‘
Bremerhaven-Wesermiinde Bremerhaven-Wesermiinde tung am 10. Marz in Bremerhaven, zu haltungsarbeiten, haben oder die solche
08.03. Matthias Winter 25.03.  Jérg Troegel ger die Bremﬁrhivinglrswr’}c(schaftsf(?r- ArbeltenhbeaufS|c.h?|genhupd pl:nen.
KHM und OM der Tischler-Innung Stv. OM der Innung Sanitar Heizung Klima e.rungsgese ST 1) S ELER Ansprechpartnerin: Kat ”".Le er
Bremen Bremen mit der Handwerkskammer Bremen Tel.: 0421-222 744 421, E-Mail:
sowie der Architektenkammer Bremen- weiterbildung@handwerkbremen.de AUFSTIEGSFORTBILDUNGEN
09.03. Axel Heidtmann 25.03. Andree Hilgeland und der Ingenieurkammer Bremen ein- Kosten: 520€ + 290€ Priifungsgebiihr
Stellv. KHM Stv. OM der Innung Sanitéar- und Heizungstechnik [adt. Diskutiert werden soll dabei auch, ]
KH Bremerhaven-Wesermiinde Bremerhaven-Wesermiinde wie lokale, mittelsténdische Unterneh- 04.04-09.04.2022 Akademie des Handwerks ~ 01.03.2022 Akademie des Handwerks
10.05. Th Kurak 5103 HansJoachim Steh men an den neuen Planungsmethoden Elektrofachkraft fiir festgelegte Gepriifte*r Betriebswirt*in nach
.03. omas Kurzke .03. Hans-Joachim Stehr . . cere .
teilhaben kénnen. _
Prases der Handwerkskammer Vizeprases der HWK .. R Tatlgkelten (EFKffT) der Handw,erkiordnung (.HWO)
Bremen Bremen 10. Mdirz, 16.30 Uhr, im Timeport 2, Erstschulung Handwerksmeister*innen, Technische

Unsere Kinder
lernen, mit dem
KKopf zu arbeiten.

Mit den Handen
arbeiten sollen

dann andere.

Warum steht Wissen iiber Knnen, INFO Ihr Partner fiir
wenn wir beides brauchen? T . . )
HIER STIMMT WAS NICHT. HandWERK gGmbH Akademie des Handwerks SpEZlaItlefbauarbelten.’

DAS HANS)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

UMDENKEN AUF HANDWERK.DE

Barkhausenstral3e 2, Bremerhaven
Anmeldungen bis zum 4. Méirz:

Tel.: 047194646-926;

E-Mail: standortmarketing@
bis-bremerhaven.de oder online:

Vollzeit 48 Stunden

Gesellen*innen oder Meister*innen aus
dem SHK- oder Metall-Handwerk mit
mindestens dreijahriger Berufserfahrung,
die elektrotechnische Arbeiten verrichten
miussen.

Fachwirte mit Berufspraxis, leitende
Fuhrungskrafte, (zukinftige) Betriebslei-
ter*innen - nicht nur im Handwerk.
Ansprechpartner: Martin Kasten

Telefon: 0471/ 185223

E-Mail: info@akademie-bremerhaven.de
Kosten: 4950€

Wir fiithren aus:

» Verbauarbeiten
» Pfahlgriindungen
» Unterfangungen

weiterbildung@
handwerkbremen.de
Tel.: 0421/222744-0

an der Unterwesere.V.
info@akademie-bremerhaven.de
Tel.: 0471/185-249

>  Fax: 0421

Neuer Steindamm 4 » 28719 Bremen P> Tel. 0421 632094
637865 >

NOLTE

GRUNDEBAUV

www.nolte-grundbau.de
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Amtl. Bekanntmachung: Wirtschaftssatzung und Beitragsbeschluss 2022 der Handwerkskammer Bremen

I. Wirtschaftsplan
A. Der Wirtschaftsplan fiir die Handwerkskammer wird:
1. Im Erfolgsplan

mit der Summe der Ertrage in Hohe von:

5.803,9 TEUR

mit der Summe der Aufwendungen in Hohe von:

5.803,9 TEUR

mit dem Saldo der Riicklagenveranderungen in Hohe von:
0,0 TEUR

2. Im Finanzplan

mit der Summe der Investitionseinzahlungen in Hohe von:
0,0 TEUR

mit der Summe der Investitionsauszahlungen in Hohe von:
323,0 TEUR

mit der Summe der Einzahlungen in Hohe von:

363,2 TEUR

mit der Summe der Auszahlungen in Hohe von:
festgestellt.

Il. Kammerbeitrag 2022

Selbstandige Handwerker und Inhaber handwerksahnlicher
Betriebe:

1. Grundbeitrag

1.1 Fir Einzelfirmen und Personengesellschaften
(bei denen eine juristische Person nicht Vollhafter ist):263 €

1.2 ErmaRigter Grundbeitrag fiir Betriebe nach 1.1. bei
Veranlagung nach Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus
Gewerbebetrieb bis 10.000 €: 158 €

1.3 ErmaRigter Grundbeitrag fiir Betriebe nach 1.1 bei
Veranlagung nach Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus

Gewerbebetrieb von 10.001 € bis 17.900 €: 212 €

1.4 Fir juristische Personen oder Personengesellschaften,
bei denen eine juristische Person Vollhafter ist: 530 €

2. Zusatzbeitrag

2.1 Nach Gewerbeertrag/ Gewinn aus Gewerbebetrieb
bis 128.000 € 1,13 %

2.2 Von dem 128.000 € libersteigenden Gewerbeertrag/Gewinn
aus Gewerbebetrieb: 0,65 %

Basis fiir die Bemessung des Grund- und Zusatzbeitrages des
Jahres 2022 ist das Jahr 2019.

Fir Einzelfirmen und Personengesellschaften wird die Bemes-
sungsgrundlage fiir den Zusatzbeitrag um einen Freibetrag von
10.000 € gekiirzt.

Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb
nicht vorliegt, der Kammer jedoch Gewerbesteuermessbetra-
ge vorliegen und der letzte Gewerbesteuermessbetrag grofRer
als 0 € ist, wird der Grundbeitrag und der Zusatzbeitrag auf der
Grundlage des aus dem Gewerbesteuermessbetrag errech-
neten Gewerbeertrags erhoben und als vorlaufiger Beitrag
ausgewiesen. Falls dies nicht der Fall ist, wird der nach dem
Einkommenssteuer - oder Kérperschaftssteuergesetz ermit-
telte Gewinn aus Gewerbebetrieb herangezogen.

IlI. Kredite
1. Investitionskredite
Keine
2. Zur Aufrechterhaltung der ordnungsgemaRen

Kassenwirtschaft diirfen Kassenkredite bis zur Hohe von
500.000 € aufgenommen werden.

Der vorstehende Beschluss wurde durch die Senatorin fiir
Wirtschaft, Arbeit und Europa und durch die Senatorin fiir
Kinder und Bildung durch Bescheid per 11.02.2022 aufsichtlich
genehmigt.

Bremen, 11.02.2022

gez. Thomas Kurzke Prases

gez. Andreas Meyer Hauptgeschaftsfiihrer

Der Gesellenausschuss der Innung des
Kraftfahrzeugtechniker Handwerks Bremen
wurde am 26.10.2021

fiir die Dauer von fiinf Jahren

neu gewahlt:

Altgeselle:
Christian Vahs (Scania Bremen)

Stv. Altgeselle:
Jens Leonhardt (Kayser)

Beisitzer:
Tim Kothe (Autocenter Horn)

Stellvertreter:
Tobias Kossmann (Kossmann)

Whir wollen,
dass alle gesund

bleiben.
Unsere

AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN
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Der Gesellenausschuss der Schornsteinfeger-
Innung Bremen wurde am 09.07.2021

fiir die Dauer von drei Jahren neu gewahlt

(in Klammern jeweils die Firma):

Altgeselle:
Marcus Hauck (Mike Timmermann)

Erster Beisitzer und stv. Altgeselle:
Ron Stehmeier (Torsten Miiller)

Zweiter Beisitzer und Schriftfiihrer:
Jan Torge (Michael Képpen)

Erster Stellvertreter:
Michelle Kreutschmann (Matthias Schulz)

Zweiter Stellvertreter:
Bastian Kiick (Torben Mattheis)

Dritter Stellvertreter:
Max Sauer (Michael Feith)

DAS HANS\WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Betriebe auch.

Deshalb: Impfen!




BETRIEBSBORSE

Auszug aus der Betriebsborse
der Handwerkskammer Bremen

Gje suchen e
der lhr Lebenswerk

ten lhr Unternehmen verkauf

Sie einen Partne

und/oder Kapital? Wir he

pachter, Mi

Die nachstehenden Angebote und Gesuche sind der

inen Nachfolger far th “
weiterfuhrt? Oder Sie moch-

en? Oder suchen
T, Gesellschafter mit K
lfen Ihnen, einen Kaufer,

eter oder Partner zu finden.

¢ Unternehmen,

now-how

Nutzen Sie dje Betriebsbérse fijr Ihr Angebot
od
erlhr Gesuch, Geben Sje uns lhren Text fiir eine
kostenlose Veréffentlichung Zusammen mit |h
rem

Namen, Ihrer Anschrift, Telefonnummer und ge

+ 8ebenenfals einem Ansprechpartner per Fax an

unsere Abteilung Betriebsberatung, Stichwort:

Betriebsbérse. Unsere Fax-

Handwerkskammer Bremen zugegangen. Die Offerten

werden kostenlos und ohne Gewdhr veréffentlicht.

I Bremen Angebote

1205 Alteingesessener, gut florieren-
der Handwerksbetrieb fiir Klempnerei,
Sanitar und Heizung zu verpachten oder
zu verkaufen.

1288 Friseur- und Kosmetikgeschaftin
Bremen-Horn zu verkaufen, 100 gm inkl.
Nebenraume, 7 Frisierplatze, guter Kun-
denstamm.

1330 Friseursalon in Bremen-Hemelin-
gen mit 5 Bedienpldtzen und 2 Waschbe-
cken fir Damen und Herren zu verkaufen.

1380 Tischlerei im Steintorviertel, ca.
300 gm, mit Kundenstamm und Maschi-
nen sowie dazugehdriger Wohnung, ca.
100 gm und 25 gm Siidterrasse, anno 2022
zu verkaufen.

1409 Fleischerei mit 6kologischem Hin-
tergrund sucht Nachfolger fiir zukiinftiges
Konzept.

1436 Alteingesessenes Friseurgeschaft
in konkurrenzfreier Citylage, ca. 70 gm,

10 Bedienplatze, grofie Schaufensterfront,
gute Parkmoglichkeiten, aus Altersgriin-
den abzugeben. Guter Kundenstamm,
Abstand VB.

1448 Friseurbetrieb im Viertel mit In-
ventar abzugeben, 10 Arbeitsplatze fiir
Damen und Herren, ca. 100 gm, Inventar
soll ibernommen werden, Mitarbeiter
nicht.

1449 Zahntechnisches Labor in Bre-
men aus Altersgriinden zu glinstigen
Bedingungen zu verkaufen. Metall- und
Vollkeramik, Implantatprothetik, CAD/
CAM Zirkonoxid, Galvanotechnik,Totalpro-
thetik.

1450 Kleiner Elektroinstallationsbetrieb
(GmbH) / Fachbetrieb Elektromobilitat,
ansassig im Bremer Umland, sucht aus
gesundheitlichem Grund einen Nach-
folger/in. Ideal fiir Existenzgriinder/in. Ein-
tragung im BDEW/Wesernetz vorhanden.
Bestehende Kooperationsvertrage und
laufende Projekte konnen mit tbernom-
men werden.

1452 Tischlereiin Werderseendhe sucht
Nachfolger und/oder weiteren Mitarbeiter.
Gute Ausstattung fiir die Massivholzbe-
arbeitung. Glinstige Packkonditionen.
Ubernahme méglich, langjahriger Kun-
denstamm vorhanden.

Nr.: 0421/30500-319

1454 Elektroinstallationsbetrieb in
Bremen mit 20 Jahre altem Kundestamm
und 14 Mitarbeitern bei einem Umsatz von
1,3 Mill. Euro pro Jahr sucht Nachfolger.

1455 Gut laufender, neu renovierter
Friseursalon in Bremen-Hemelingen sucht
Nachfolger zum 01.07.2021. 3 Bedien-
platze, ca. 85 gm grol.

1458 Anderungsschneiderei Avci in LDW,
Telefon 0421/87 5177 Geschaftsaufgabe
aus Altersgriinden, besteht seit 1974,
Stammkundschaft. Industrie-Nahmaschi-
nen und Material zu verkaufen.

1459 Alteingesessener und vielseitiger
Metallbaubetrieb mit groRen Kunden-
stamm in Bremen-Nord und umzu, sucht
Nachfolger oder Kaufer.

1463 Schoner Friseursalon in Bremen-
Findorff nahe Messe, 80 gm mit 7 Platzen,
festem Kundenstamm, umfangreicher
Ausstattung und fairer Miete altersbe-
dingt zu Gbergeben. Tel. 0421/351272.

1465 Alteingesessener SHK-Betrieb in
Bremen aus Altersgriinden abzugeben.

1468 Dentallaborin Bremen sucht Nach-
folger oder Kaufer. Ideal fiir den Einstieg
in die Selbststandigkeit oder zur Erweite-
rung.

I Bremen Gesuche

2079 Firma Warneke & Schulz Bad &
Heizung GmbH & Co KG sucht SHK-Betrieb
zur Ubernahme / BetriebsvergréRerung

in Bremen-Stadt oder silidlichem Umland
(Weyhe).

2090 Suchen Friseursalon in Bremen-
Horn/Schwachhausen/Vahr mit mind. 3
Platzen zur Miete. Ausstattung ist nicht
wichtig, wir machen alles selbst. Also
gerne alles anbieten.

2091 Glasereibetrieb sucht einen be-
stehenden aluminiumverarbeitenden
Metallbaubetrieb um Glas und Metall
weiter zu verschmelzen.

2092 Raumlichkeiten/Halle/Werkstatt
fiir meine Bau- und Mébeltischlerei ab
sofort gesucht. Grofie 350 bis 500 gm, be-
heizt. Sanitarraume sind wichtig. Aufent-
haltsraum und Biiro ware von Vorteil. Zur
Miete oder zum Kauf.

2093 Bremer SHK- und Kaltefachbetrieb
sucht einen Elektrofachbetrieb zur engen
Kooperation oder Ubernahme. Gesucht
wird in Bremen und dem nérdlichen
Landkreis Diepholz. Wir méchten unser
Dienstleistungsspektrum erweitern. Wir
bieten Zugang zu einem interessanten
Kundenkreis, einer effizienten Verwaltung
und individuelle perspektiven fiir Mit-
arbeitende.

I Bremerhaven Angebote
und Gesuche

3086 Erfahrener Unternehmensinhaber
und Meister im Malerhandwerk sucht we-

INFORMATION ZUR BETRIEBSBORSE

Interessenten wenden sich bitte unter An-
gabe der Chiffre-Nummer telefonisch oder
schriftlich an die Abteilung Betriebsbera-
tung der Handwerkskammer Bremen.

BETRIEBSBORSE

gen Ortwechsels ein Malerunternehmen
im Raum Bremerhaven mit bis zu
10 Angestellten zur Ubernahme.

3088 Alteingesessener Dachdeckerbe-
trieb in Bremerhaven sucht Nachfolger.

3090 Namhaftes Bauunternehmen aus
Bremerhaven mit ca. 20 Mitarbeitern

im Bereich Rohbau, Dach, Sanitar- und
Heizung inkl. Konzession zu verkaufen.
Einarbeitung mdglich. Vorhandener
Kunden-, Lieferanten- und Subunter-
nehmerstamm, Werkzeuge, Maschinen,
Baukrane und Fuhrpark bis zur Schliissel-
fertigen Erstellung von EFH bis Grof3pro-
jekt gehdren dazu. Zudem kann optional
das Betriebsgeldnde mit groflem Biiro,
Hallen und tiber 5000 gm Grundstiick mit
erworbenen werden. Starten Sie durch in
eine erfolgreiche Branche, gute Gewinne
moglich.

Ansprechpartnerin:

Jessica Eggers,

Ansgaritortstr. 24, 28195 Bremen
Telefon: 0421/30500-311

Telefax: 0421/30500-319

E-Mail: eggers.jessica@hwk-bremen.de

Die vollstandige Betriebsborse der Hand-
werkskammer Bremen sowie weitere
Angebote und Gesuche aus dem gesamten
Bundesgebiet finden Sie im Internet unter
der Adresse:

www.nexxt-change.org
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WOLTMANN GRUPPE

DFR NEUE FORD E-TRANSIT 2

BIS ZU 317 KM ELEKTRISCHE REICHWEITE" — DC SCHNELLLADUNG IN 35 MINUTEN? 5% _

—

Ford E-Transit 350 L2H2; vollelektrisch; 1.616 kg max. Nutzlast; 15,1 m® max. Laderaumvolumen; viele Modell-
Varianten zur Auswahl, weitere Informationen unter: www.ford.de/nutzfahrzeuge-modelle/der-neue-ford-e-transit

1) Beabsichtigter Zielwert nach WLTP kombiniert
2) Der E-Transit lsst sich an einem 115 kW-Schnellladegerét in rund 35 Minuten von 15 Prozent auf 80 Prozent aufladen.
Reichweite und Ladezeit basierend auf Computersimulationen des Herstellers und EPA-Reichweitenberechnungsmethodik.

WOltmann GmbH & CO. KG Ihr Partner in Bremen und Umgebung

Woltmann FohrenstraBe Volker Engelhardt Oliver Mandalka

FohrenstraBe 70-72 Verkaufsleiter Verkaufsherater Nutzfahrzeuge

28207 Bremen Telefon: (0421) 45808-143 Telefon: (0421) 45808-165

Telefon: (0421) 45808-0 volker.engelhardt{dwoltmann-gruppe.de oliver.mandalka(dwoltmann-gruppe.de

Woltmann Martinsheide Patrick Falkiewitz

Martinsheide 22 Verkaufsherater

28757 Bremen Telefon: (0421) 66009-337

Telefon: (0421) 66009-0 patrick falkiewitzdwoltmann-gruppe.de n Weitere Infos hier

MEHR DRIVE BEIM FAHREN WOLTMANN GRUPPE

www.woltmann-gruppe.de



